o
J

Valmistelija

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisia sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja
koskeva yhteistyésopimus

Kansalliskielilautakunta 23.05.2023 § 14

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Taustaa ja lainsdaadantoperusta

Suomessa on seitseman kaksikielistd hyvinvointialuetta: Ita-Uudenmaan, Keski-
Pohjanmaan, Kymenlaakson, Lansi-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Varsinais-Suomen
seka Pohjanmaan hyvinvointialueet. Naiden lisaksi Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma
ovat kaksikielisia.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestettava kaksikielisen hyvinvointialueen alueella seka
suomeksi etta ruotsiksi siten, etta asiakas saa ne valitsemallaan kielelld, joko suomeksi
tai ruotsiksi. (sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki 29.6.2021/612,
jaliempana jarjestédmislaki, 5 §)

Jarjestamislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden seka Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman tulee solmia yhteistydsopimus ruotsinkielisten kielellisten
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Yhteistydsopimuksessa on jarjestamislain mukaan sovittava kaksikielisten
hyvinvointialueiden:

- tydnjaosta ja yhteistyOsta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joissa tama on valttamatonta kielellisten oikeuksien
toteutumisen varmistamiseksi tehtdvan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi;

- tydnjaosta ja yhteistydsta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa
hyvinvointialueita tehtdvan vaativuuden, harvinaisuuden tai siitd aiheutuvien suurten
kustannusten vuoksi seka

- asiantuntijatuesta, jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat toisilleen
ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa.

- yhteistydésopimuksessa voidaan sopia lisdksi muusta tydnjaosta ja yhteistydsta.

Jarjestamislain esitdiden mukaan "saannos liittyisi osaltaan ruotsinkielisesta
erityishuollosta vastaavan Karkulla-kuntayhtyman purkamiseen ja sen varmistamiseen,
etta ruotsinkieliset erityishuollon palvelut voidaan turvata jatkossakin. Sdanndksella
pyrittaisiin kuitenkin turvaamaan my6s muiden sellaisten ruotsinkielisten palvelujen
jarjestdminen, joiden jarjestamisessa on ollut ongelmia ja joissa palvelut voitaisiin turvata
yhteistoiminnalla ja tyénjaolla.”

Suhde muuhun yhteisty6hon ja keskittamiseen

Ruotsinkielisten palvelujen tyonjaosta ja yhteistydsta sovittaessa on huomioitava muut
asiakokonaisuuden liittyvat seikat:
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- Yhteistydsopimuksella ei voida poiketa siita, mita jarjestamislaissa taikka muussa
laissa tai lain nojalla saadetaan tehtavien keskittamisesta. (jarjestamislaki 39 § 2
momentti)

- Nyt tehtava sopimus on yhteensovitettava sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydalueen yhteistydsopimuksen kanssa (jarjestamislaki 39 § 2 momentti).
Kaksikielisia hyvinvointialueita sijaitsee kolmella eri yhteistydalueella: Eteld-Suomen,
Lansi-Suomen ja Pohjois-Suomen yhteistydalueella.

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtdvaksi tukea ruotsinkielisten
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmista koko maassa (jarjestamislaki 33

§)

- Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet) on perustettu sosiaalialalla tarvittavan
asiantuntemuksen kehittdmiseksi ruotsinkielisen vaeston tarpeita varten (laki
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 §).

Sopimuksen valmisteluprosessi

Yhteistydsopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella (jarjestamislaki 39 § 3 mom).

Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group) avustuksella
selvitys, jossa kartoitettiin kaksikielisten hyvinvointialueiden tarpeita ja mahdollisuuksia
keskinaiseen yhteistydhodn kaksikielisen palvelutuotannon toteuttamisessa. Loppuraportti
julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti, ettda suurimmat mahdollisuudet
yhteistydhon ovat asiantuntijatuessa, neuvonnassa ja tietyissa erityisen vaativissa
palveluissa kuten asumispalveluissa

Selvityksen tuloksia on hyédynnetty sopimuksen valmistelussa ja kukin organisaatio on
niiden perusteella voinut paivittda tdmanhetkisen tilanteensa koskien alueensa
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta sekd mahdollisuuksia tuottaa niita
muille hyvinvointialueille.

Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma) ovat
alkuvuonna 2023 yhdessa valmistelleet ohessa liitteend olevan luonnoksen
yhteistydsopimukseksi. (LITE 1)

Jarjestamislain mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali- ja
terveysministeriétd (STM) ennen yhteistydsopimuksen hyvaksymista. Sopimusluonnosta
koskeva STM:n alustava suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023. Kuulemisessa STM ei
ole esittanyt merkittavia muutoksia sopimukseen.

Kuulemisen jalkeen sopimusluonnokseen on tehty vield vahaisia muutoksia ja naista
toimitetaan sovitusti tieto STM:lle.

Helsingin kaupunki sekd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sopimusneuvottelijat ovat
iimoittaneet, etta he eivat vielad valmistelun tassa vaiheessa pysty tekemaan lopullista
kantaansa.
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Sopimuksen rakenne ja sisalto

Yhteistydsopimus on laadittu puitesopimuksena, jossa sovitaan niista periaatteista, joilla
kaksikieliset organisaatiot voivat laatia keskenaan Palvelusopimuksia. Kaksikieliset
organisaatiot voivat sopia kirjallisesti keskenaan myds jarjestamisvastuun siirrosta
ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi.

Yhteistydsopimuksen liitteena on paivittyva liite, josta kay ilmi, mita ruotsinkielisia
palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mita palveluja kullakin osapuolella on
tarve ostaa muilta hyvinvointialueilta.

Yhteistydsopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain. Sopimuksessa
sovitaan perustettavaksi kaikkien osapuolten edustajista koostuva verkostoryhma, joka
kokoontuu vahintdan neljasti vuodessa.

Tavoitteena on, ettd osapuolet yhteistydssa maarittelevat toimintatavat ja mittarit, joilla
sopimuksen ja kielellisten oikeuksien toteutumista arvioidaan ja seurataan.
Verkostoryhman keskeisena tehtavana on toiminnan yhteensovittaminen ja kehittdminen.
Verkostoryhma yllapitaa paivitettya luetteloa niista ruotsinkielisista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista, joita koskien osapuolet ovat todenneet yhteistyotarpeita ja
joita osapuolet toisilleen tarjoavat.

Lisaksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa sopimuksen toteutumista
(hyvinvointialuelaki 33 § 4 kohta).

Paatoksenteko- ja hyvaksymismenettely

Jarjestamislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyy
yhteistydsopimuksen. HUS-yhtymassa yhteistydsopimuksen hyvaksyy sen
yhtymakokous. Helsingin kaupungissa yhteistydsopimuksen hyvaksyy sen valtuusto.

Hyvinvointialuelain 33 §:n 4 kohdan mukaan kansalliskielilautakunnan tehtavana on
antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle.

Mikali kaksikieliset hyvinvointialueet eivat paasisi sopimukseen yhteistydsopimuksen
sisallosta tai sopimuksen sisalto ei turvaa ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien
toteutumista sosiaali- ja terveydenhuollossa, valtioneuvosto voi paattdd sopimuksen
sisallostd. Valtioneuvoston paatds kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksesta on voimassa siihen saakka, kunnes hyvinvointialueet ovat tehneet
uuden sopimuksen.

Johdon hallintopaallikké Berg Paivi
ehdottaa, etta kansalliskielilautakunta paattaa esittda lausuntonaan aluevaltuustolle
seuraavaa:

Kansalliskielilautakunta pitaa liitteena olevaa ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen yhteistydsopimusta tarkoituksenmukaisena ja suosittelee sen hyvaksymista.

Paatos:
Kansalliskielilautakunta paatti paatésesityksen mukaisesti.



o
J

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Aluehallitus 30.05.2023 § 163
597/00.01.01/2023

Valmistelija

Jakelu

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 358 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sopimusvalmistelun tilanne 17.5.2023 on, etta yhdeksasta osapuolesta seitseman
organisaation viranhaltijat ovat viemassa oheisen luonnoksen paatdksentekoon. Helsingin
kaupungin sopimusneuvottelijat ovat iimoittaneet, ettd tulevat antamaan lausunnon asiassa
ja etta toivovat, ettd Varsinais-Suomen hyvinvointialue huomioi mahdolliset sisaltéon
littyvat ehdotukset yhteistydsopimuksessa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kansalliskielilautakunta on antanut sopimuksesta lausunnon ja hyvinvointialueen
kansalliskielilautakunta kasittelee asiaa seuraavan kerran 8.8.2023.

Sektorijohtaja, tyoikaiset Penttinen Erkki

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa esittada aluevaltuustolle, etta se
- hyvaksyy liitteena olevan yhteistydsopimuksen ja
- oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavia tasmennyksia.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



