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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Nimi Nimi

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada
Puheenjohtaja Sihteeri

Nimi Nimi

Hans-Erik Lindqvist David Pettersson
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Elin: Aluehallitus

Aika: 19.06.2023 Kello: 09:00 - 14:44

Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3
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§ 192 Valtuustoaloite tydsuhdepyodraedusta 34

§ 193 Laihian kunnanhallituksen Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitukselle 36
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§ 195 Muut mahdolliset asiat 39

§ 196 Kokouksen paattdminen 40
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Aluehallitus 19.06.2023 § 173

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9, kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltainen l1asna olevien jasenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 19.06.2023 § 174
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Hans-Erik Lindqvist ja David Pettersson.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Aluehallitus 19.06.2023 § 175

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:

Hyvinvointialuehallitus paatti, ettd henkilostoasiat § 180 ja 181 kasitellaan
hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen jalkeen, muuten kokous seuraa asialistan
jarjestysta.
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Puheenjohtajan tilannekatsaus

Aluehallitus 19.06.2023 § 176
818/00.02.01.00/2023

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltdvakseen aluehallituksen puheenjohtajan
tilannekatsauksen hallituksen kokouksessa.

Paatos:

Hallituksen puheenjohtaja totesi lyhyesti, etta valtuusto hyvaksyi viikko sitten tulevaisuus-
ja sopeuttamisohjelman muutamin muutoksin, elokuussa hallitus palaa ohjelman
toimeenpanoon.

Merkittiin tiedoksi.

Jakelu
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Johtajan tilannekatsaus
Aluehallitus 19.06.2023 § 177

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltadvakseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta kaydaan lahetekeskustelua
valmistelussa olevista asioista.

Paatos:

Johtaja antoi tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Huutoniemen alueesta kaytiin lahetekeskustelu.

Asiat merkittiin tiedoksi.

Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 11-11.30.
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Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Aluehallitus 19.06.2023 § 178
817/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosdannéssa maaratty hyvinvointialueen
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi
paattaa myos aluehallituksen esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmid, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. limoitus on
tehtava neljan (4) paivan kuluessa viranhaltijapaatoksen tekemisesta tai poytékirjan
tarkastamisesta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmat, joihin ei voi
kayttaa otto-oikeutta. Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei saa ottaa

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya koskevia asioita
2) yksiléon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Edella mainittujen sdanndsten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan, 1.1.2023 lukien,
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset:

aluehallituksen jaostot, kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat
viranhaltijat.

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapaatoksista ja mainittujen
toimielinten pdytakirjojen otsikoista.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa aluehallituksen paattéavan, etta se ei kayta otto-oikeuttaan liitteessé mainittuihin
paatoksiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Lite 1 Jaostojen asialistat

Liite 2 Paatosluettelo 190623
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Valvontaraportti 2022
Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 04.05.2023 § 16

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali-ja terveydenhuollon jarjestdmislain (Laki sosiaali-ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021) mukaan hyvinvointialueen on toiminnassaan varmistettava
omavalvonnalla tehtdviensa lainmukainen hoitaminen ja tekemiensa sopimusten
noudattaminen. Sosiaali-ja terveyspalvelujen omavalvonnan ja valvonnan
paatarkoituksena on varmistaa, ettd ihmiset saavat perusoikeuksien heille turvaamat ja
tarpeidensa mukaiset palvelut oikeaan aikaan, yhdenver-taisesti, saavutettavasti,
laadukkaasti ja turvallisesti. Tdma valvontaraportti on Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtyman (nykyisen hyvinvointialueen) ensimmainen ja jatkossa vuosittain sosiaali-ja
terveyspalveluiden omavalvonnasta ja valvontatoiminnasta laadittu kooste.
Valvontaraportin hyvaksyy Pohjanmaanhyvinvointialueen johtoryhma, ja se viedaan
tiedoksi aluehallitukselle. Valvontaraportissa kuvataan edeltdneen vuoden omavalvonnan,
valvontatoiminnan ja -suunnitelman toteutuminen seka arvioidaan valvontatoiminnalle
asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Valvontaraportti sisaltda yhteenvedon edellisen vuoden aikana tehdyista
valvontakaynneista, valvontatapahtumista ja keskeisimmista valvontahavainnoista.
Raportissa kuvataan lisaksi valvontatapahtumista seuranneita toimenpiteita ja tulevan
vuoden valvonnantavoitteita. Valvontaraportin tavoitteena on lisata l1apinakyvyytta seka
tuottaa tietoa paattdjille, johdolle, esihenkildille, henkildstblle, asiakkaille, potilaille ja
omaisille Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali-ja terveyspalveluiden palveluiden
laadusta ja turvallisuudesta, sekd omavalvonnan ja valvonnan toteutumi-sesta.
Omavalvonnan ja valvonnan kautta saatua seurantatietoa seurataan |api vuoden ja
omavalvonnan ke-hittdmisty6ta tehdaan laatu-ja turvallisuuspoikkeamien valttamiseksi
jatkuvasti.

Laatujohtaja Plukka Mari
Merkitdan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus 15.05.2023 § 147

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee raportin tiedoksi.

Paatos:
Asia pantiin poydalle 19.6. pidettavaan kokoukseen saakka, koska asian liitetta ei ole
julkaistu luottamushenkildiden julkaisujarjestelmassa.

Jakelu
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Aluehallitus 19.06.2023 § 179
558/00.02.03.02/2023

Valmistelija  Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee raportin tiedoksi.

Paatos:

Raportti merkittiin tiedoksi.

Merkitaan poytakirjaan, etta laatujohtaja Mari Plukka osallistui (Teamsin kautta) asian
kasittelyyn.

Jakelu

Liitteet
Liite 3 Valvontaraportti 2022
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden henkilosto, tilannekatsaus

Aluehallitus 19.06.2023 § 180
1764/01.00.02/2023

Valmistelija

Nals Carina

Nieminen Peter

Orava Marjo

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallituksen vuosikellon mukaisessa henkildston tilannekatsauksessa esitelldan
henkildstostrategian toimeenpanon etenemista. Henkildstostrategiassa kolme paatavoitetta
ovat Suomen parhaat hyvinvointitydntekijat, Suomen paras hyvinvointitydnantaja ja korkea
tyéhyvinvointi. Katsauksessa on painotettu rekrytoinnin eteen tehtyja toimenpiteita, mutta
esitellaan lyhyesti myds muita strategian toimeenpanoa edistavia asioita.

Henkildstotilanne on heikentynyt kuluneen vuoden aikana huolestuttavasti. Laakari- ja
sosiaalitydntekijapula on ollut tuttu ilmié vuosikausia, mutta nyt, joskaan ei odottamatta, on
kehittynyt merkittava pula sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdsta, joka ei vaikuta
tilapaiselta. llmidé on hyvin huolestuttava ja vaikuttaa koko hyvinvointialueen toimintaan.
Koko alan vetovoima on ainakin subjektiivisessa laskussa, hakijamaarat oppilaitoksiin
laskussa, ja sosiaali- ja terveysalan aammattihenkil6itd hakeutuu muihin téihin tai
lisékoulutuksiin. Osa-aikaisuustoiveet ovat kovassa nosteessa, minka lisaksi, kun on
selkeasti tyontekijan markkinat, ei haluta sitoutua pysyviin tydsuhteisiin.

Rekrytoinnista tulee entistda haastavampaa samoin kuin nykyisista tyontekijoista
kiinnipitaminen. Nykypaivana tasapainoilu joustavien tydehtojen ja organisaation tarpeiden
valilld on hyvin hastavaa. Yhteiskunnallinen tilanne vaikuttaa myds siihen, ettd muutokset
ammattikunnan sisalla ovat vaistamattomia.

Rekrytointi ja tarkoituksenmukainen tydnjako on ehdoton prioriteetti, keinot ova monet
mutta hieman eri painotuksilla substanssilinjoissa. Erityisasiantuntijoiden rekrytoinnissa
paljon on kiinni henkil6kohtaisista verkostoista, suurien maarien rekrytoinnissa tulevat
kyseeseen muut menetelmat.

Katsauksessa kay ilmi, ettd Hyvinvointialueella on toteutettu ja kadynnistetty jo useita
henkildstdstrategian mukaisia toimenpiteitd. Henkildstéstrategia toteutuu osin myds osana
tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa. Katsauksessa nostetaan esille toteutuneita ja
kaynnissa olevia toimenpiteitd henkildstdstrategian kolmen paatavoitteen pohjalta.
Suomen parhaat hyvinvointitybntekijat - osuudessa esitelladn osaamisen kehittamiseksi ja
urakehityksen tueksi kdynnistettyja toimenpiteitd. Perehdytykseen on panostettu sekd
tyétehtava- ettd laajemmassa kontekstissa. Ennakoiva henkildstésuunnittelu on osa
tulevaisuus- ja perehdyttdmisohjelmaa. Suomen paras hyvinvointityénantaja - tavoitteen
toimenpiteind ovat esimerkiksi johtajuuden tueksi toteutetut toimenpiteet, turvallinen
tydpaikka-hanke ja erilaiset tydsuhteeseen ja palkkarakenteeseen liittyvat kysymykset.
Katsauksessa on fokuksessa rekrytointiin liittyvat teemat. Henkildston saatavuuden
parantamiseksi on toteutettu useita eri rekrytointimenetelmia seka kehitetty
tydnantajamielikuvaa edistavaa viestintda. TyShyvinvoinnin, yhteistyotaitojen ja
yhteenkuuluvuuden parantamiseksi on laadittu useampi ohjelma ja olemme mukana
KEVAnN hankkeessa tydterveyshuollon yhteistyon kehittdmiseksi. Osallistumme myods
STM:n hyvan tyon edellytykset-pilottiin osana sote-henkiloston riittdvyyden ja saatavuuden
ohjelmaa. Syksylla osallistumme tydterveyslaitoksen hyvinvointikyselyyn.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd hallitus kdy keskustelua katsauksesta ja merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
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Merkittiin tiedoksi.
Poytakirjaan merkittiin, etta resurssijohtajat Peter Nieminen, Marjo Orava ja Carina Nahls
(Teamsin kautta) seka HR-johtaja Ann-Charlott Grondahl olivat 1asna asiaa kasiteltdessa.

Jakelu

Liitteet
Liite 4 Henkilostokatsaus aluehallitus 19.6.2023
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Ladkariresurssien kustannukset

Aluehallitus 19.06.2023 § 181
1760/01.00.02/2023

Valmistelija

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaalla on pulaa kaikista tulosalueen resursseista, eli [dakareista,
hammaslaakareista ja psykologeista. Monella alalla pula on jatkunut pitkdan, toisaalta
erailla aloilla on tilanne (esim. rtg) korjaantunut vuosikymmenten vaikea tilanteen jalkeen
joustavilla tydehdoilla ja kannustavalla palkkauksella. Kaikkia linjoja yhdistaa se, etta niissa
on helppo toimia paitsi julkisessa sote-maailmassa myoés yksityisen tydnantajan
palveluksessa tai ammatinharjoittana, ja aika usein erilaisissa kombinaatioissa, jolloin
julkisella puolella tehdaan erilaisia osa-aikaisuuksia.

Valtakunnallisesti nahdaan kolme suurta ongelma-aluetta; yleisladketiede, psykiatria ja
perusterveydenhuollon tason paivystyspalvelut. Osin pula selittyy kahden ensimmaisen
alan kohdalla silla, etta aloilla ei ole vetovoimaa, esimerkiksi erikoistumisaloituspaikkoja ei
saada taytettyd, ja esim. psykiatreja elakdityy Idhivuosina merkittdvasti enemman kuin
uusia valmistuu.

Erikoislaakarikoulutuksen koulutuspaikat ja
hakijamaarat syksylla 2022

Kirurgian alat

Muut operatiiviset alat
Sisatautien alat

Muut konservatiiviset alat
Psykiatriset alat

Diagnostiset alat

Yleislddketiede ja
tydterveyshuolto

o

50 100 150 200
m Paikkoja m Hakijoita

Léhde: |adketieteelliset tiedekunnat

Suurempi ongelma on kuitenkin "shoppailu”, pulan vallitessa niin vastavalmistuneet kuin
erikoistumisopintonsa valmiiksi saaneet laakarit kilpailuttavat/tarjoavat itsedan joko
vuokrausyrityksen kautta tai suoraan omalla sopimuksella. llmié on traaginen, silla
vastavalmistuneet kilpailuttavat yrityksia niin palkkojen kuin tydsuhde-etujen suhteen.
Valitysyritykset ovat loppuvaiheen opiskelijoiden ahkerimpia kestitsijoitd. Tama nayttaytyy
jopa laakareita kouluttavilla yliopistopaikkakunnilla, missa joudutaan turvautumaan
ostopalveluihin, vaikka tarjontaa luulisi olevan runsaasti (esim. Helsingissa ~20%).Tama
ilmié kertautuu sitten yleislaaketieteen tason paivystykseen, silla kdytanndssa kaikissa
isommissa paivystyspisteissa joudutaan turvautumaan vuokraldakareihin, useimmiten
taysulkoistuksena. Ulkoistusten yksi suuri syy on muuttunut asenne tyéntekoon, vapaa-
ajan lisdantynyt arvostus ja yleensakin lisdantyva osa-aikaisten tydsuhteiden toive, ja
luonnollisesti halu ulosmitata kaikki saatavissa oleva. Paivystyshalukkuus on koko ajan
laskusuunnassa, ja tdma aiheuttaa myds yrityksille vaikeuksia saada |aakareita rekrytoitua,
mika pikemminkin uhkaa nostaa kuin laskea hintoja.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 9/2023

15 (42)

Psykiatriassa pula virkalaakareista on huutava koko maassa, yliopistosairaalatkin joutuvat
turvautumaan ostopalveluihin runsain maari, joka luonnollisesti johtaa myyjan
markkinoihin. Pohjanmaalla on niin aikuis-kuin nuorisopsykiatriassa ollut vuosikausia vain
yksi virkasuhteinen 1aakari lukuisista rekrytointiyrityksistd (mukaan lukien ulkoisia
konsulttlpalvelua), ja toimintaa on ollut pakko paikata ostopalveluilla.
Ostopalvelupsykiatrien saaminen on haasteellista, koska hyvinvointialueet kilpailevat
heista keskenaan.

Fysiatriassa ylitys on suhteellinen pienen resurssin takia, ja kustannuksia ovat nostaneet
erityishuoltopiireissa toimineiden vammaislaaketieteeseen perehtyneiden
erikoisladkaripalvelujen ostamiseen. Fysiatritilanteen parantuessa pitemmalla aikavalilla
voitaneen naista ostopalveluista luopua.

Silmataudeilla klinikan miehitys romahti runsas vuosi sitten, niin etta siella on vain yksi
virkasuhteinen erikoislaakari ja hiljan aloittanut erikoistuva laakari. Lukuisista
rekrytointiyrityksista huolimatta ei tilannetta olla onnistuttu parantamaan. Silmasairauksia
hoidetaan maassamme runsaasti ostopalveluina/palveluseteleilld. Pohjanmaan ongelma
on, ettd myds yksityissektori on kuormittunut ja jonot ovat pitkia. Leikkaustoiminnan ja
kiireellisten tapausten hoitamiseksi on taten konsulttipalvelut valttamattdomia, ja tama toimii
hyvin, joskin on hyvin kallista. Rekrytointiyritykset kuitenkin jatkuvat ja yhteistyota Uumajan
suuntaan sondeerataan.

Laakariresurssien kustannusseuranta per 31.5.2023 osoittaa, ettd omien ladkariresurssien
kustannukset ovat budjetoiduissa kehyksissa (40,2 % toteutunut), kun taas ulkopuolisten
l&dakareiden palkkioiden kustannukset ja vuokraldakarikustannukset ylittavat budjetoidun
maaran jo reilusti. Taman vuoksi kauden laakariresurssikustannukset ovat yhteensa 49,6
% eli 8 % suuremmat kuin viiden kuukauden jalkeen pitaisi, mika merkitsee yli 5 milj. euron
ylitysta. Kehitys johtaa n. 12 milj. euron kokonaisylitykseen vuoden lopussa, ellei ryhdyta
voimallisiin toimenpiteisiin.

Budjetoinnissa kaikki virat on budjetoitu taysimaaraisesti, ja tayttamattémiin virkoihin
tarkoitetut varat ovat kaytettavissa ostopalveluihin. Lisaksi vuokraldakareihin on budjetoitu
niissa yksikoissa, jotka ovat kdyttaneet vuosittain yhd enemman ostopalveluja.

Kokonaisylitykset ovat suurimmat psykiatriassa, silmataudeissa ja fysiatriassa. Lisaksi
viitisentoista resurssiyksikkoda ylittda budjetoidun maaran n. 10-15 %:lla, kun taas noin
puolet [&akariresurssiyksikdista on budjetoidulla tasolla tai sen alapuolella.

% anvandning av ldkarresrursbudgeten 1-5
% ladkdriresurssien TA-n kaytto 1-5
norm. 41,7 %
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Vuokralaakareiden osuus on suurin akuuttiladketieteessa (78,2 %), psykiatriassa (66,6 %),
geriatriassa (60,8 %), silmataudeissa (31,3 %) ja yleislaaketieteessa (n. 30 %).

Kustannuskehitys osoittaa voimakasta lisdysta akuuttiladketieteessa, jolla on psykiatrian
ohella ollut suuria haasteita pitkéan aikaa. Akuuttilddketiede on lisdantynyt vuoden 2016 n.
2 milj. eurosta lahes 5 milj. euroon vuonna 2023. Psykiatrian kustannukset ovat olleet noin
3 milj. euroa, mutta nousivat 6 milj. euroon vuonna 2022, tosin osuuteen sisaltyy muitakin
kuin pelkastaan erikoissairaanhoidon palveluja. Vuoden 2023 talousarvion taso on
kuitenkin vain 3,5 milj. euroa ja tulee todennakdisesti ylitymaan.

Ostopalveluja haluamme luonnollisesti valttaa viimeiseen asti, jollei se sitten ole
kustannustehokasta (tasmapalvelut). Niitéd on kuitenkin pakko ajoittain kayttaa esim.
jononpurkuun (lainsaadanto), ellei lisatydsopimuksia.

Jatkossa on tarve pyrkia yhteistydhon ja tydnjakoon rajanaapurihyvinvointialueidemme
kanssa. Myos kansallisesti olisi hyva tarttua ripeasti tilanteen korjaaminen, jotta
kustannukset eivat karkaa viela enemman ja etta julkiset sosiaali- ja terevydenhuollon
palvelut voidaan turvata

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee selvityksen tiedoksi.

Paatos:
Selvitys merkittiin tiedoksi.
Poytakirjaan merkittiin, etta resurssijohtaja Peter Nieminen oli lasna asiaa kasiteltdessa.

Liitteet
Lite 5 Keskeisimmat ongelma-alueet, ostopalvelutarve ja rekrytointi

Liite 6 Laakariresurssikustannukset 1-5 2023
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IT-kokonaissuunnitelma

Aluehallitus 19.06.2023 § 182
779/00.01.02/2023

Valmistelija

Jakelu

Tiira Kimmo
Haglund Pia

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Viimeiset kaksi vuotta ovat olleet poikkeuksellisia ICT-nakokulmasta seka
Hyvinvointialueen kuntayhtyman ja Hyvinvointialueen ICT-valmistelujen my6ta. Tasta
huolimatta vuosien 2022-2025 IT-kokonaissuunnitelma on talla hetkella edelleen
ajantasainen. Tyota on tehty paaasiassa eri hankkeiden kautta, suurimpana
Hyvinvointialueen ICT-hanke. ICT-hankkeelle olemme saaneet valtion avustusta STM:n ja
VM:n kautta yhteensa 13 305 967,63 Eur, joka tullaan kayttamaan taysimaaraisesti ennen
avustuksen kaytdn maaraaikaa 2025. Hyvinvointialueen ICT-hankkeen lisdksi IT-ratkaisuja
on edistetty myds muissa hankkeissa ja my6s Hyvinvointialueen omalla rahoituksella.

Hyvinvointialueen IT:n osalta varmistettiin hairiétdn siirtyma vuodenvaihteessa 2023.
Pystyimme minimoimaan ongelmia verrattuna Hyvinvointialueen kuntayhtyman siirtymaan
2022.

Vuoden 2022 tehtavista osa on valmiiksi tai edistettya vaihtelevalla menestyksella.
Hyvinvointialueen ICT-muutosty6t ovat edistyneet mittavasti, mutta osa tarkeimmista
tehtavista, kuten tydbasemajakelu ja uuden alueellisen verkon rakentaminen ovat kuitenkin
viela kesken. Nama kaksi tehtavaa etenevat kuntakohtaisesti talla hetkella.

Hyvinvointialueeseen liittyneet uudet alueet kayttavat Hyvinvointialueen jarjestelmia, mutta
tiedonsiirrot ovat osittain vield kesken. Uuden H-talon IT-ratkaisut on saatu kayttéén. Osa
ratkaisuista toimii jo moitteetta, mutta osaa vakautetaan viela. Asiakas- ja
potilastietojarjestelman kilpailutus viivastyi kevaalld kuukaudella, mutta aikataulua saatiin
kurottua kiinni ja hankintapaatos tehtiin kesakuun 2. paiva.

Vuoden 2023 laajimpia tehtavia ovat Hyvinvointialueen ICT-hankkeen eri projektit ja uuden
asiakas- ja potilastietojarjestelman kayttdonoton aloitus syksylla 2023. Lisaksi edistdmme
ja yhtenaistamme erilaisia digitaalisia ratkaisuja. ASPO-hankkeen mydéta aloitetaan myods
vanhojen tietojen arkistointi ja suunnitelmat vanhojen jarjestelmien alasajolle, tdma tulee
olemaan merkittava tyo.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee IT-kokonaisuunnitelman tiedoksi.

Paatos:

Hallitus merkitsi suunnitelman tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd IT-johtajat Kimmo Tiira ja Pia Haglund olivat 1asna asiaa
kasiteltdessa.

Liitteet
Liite 7 OVPH ICT kokonaisuunnitelma 2022-2025
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Uuden asiakas- ja potilastietojarjesteimakokonaisuuden (ASPO) hankinnan
hyvaksyminen

Aluehallitus 19.06.2023 § 183

809/02.08.00/2023
Valmistelija  Haglund Pia
Tiira Kimmo

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi
1. Taustaa

Pohjanmaan hyvinvointialueeseen kuuluu 14 kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut,
erikoissairaanhoidon ja erityispiirin seka alueellisen pelastuslaitoksen palvelut.

Hyvinvointialueella on talla hetkelld kaytdssa eri laajuudessa 6 erilaista asiakas- ja
potilastietojarjestelmaa useine eri jarjestelmaversioineen. Asiakas- ja
potilastietojarjestelma on sote -ammattilaisten tarkeimpia tyovalineita. Nykyjarjestelmien
hajanaisuus aiheuttaa erityisid haasteita alueen toiminnan, tiedonhallinnan, raportoinnin,
johtamisen seka yhteisten toimintatapojen yhtendistdmisen osalta. Pirstaleinen
jarjestelmakentta ei ole kustannustehokas ja se on teknisesti vaikea hallinnoida.
Nykytilanne on sote-ammattilaisen nakdkulmasta katsottuna haastava, koska tarvittava
tieto on hajaantuneena useissa eri tietojarjestelmissa. Tietojarjestelmien hajanaisuudesta
johtuen asiakkaan/potilaan tilanteen kokonaiskuvan muodostaminen on vaikeaa. Mutta
hajanainen tilanne vaikeuttaa myds integroitujen palveluiden tuottamista Pohjanmaan
vaestoblle. Yhtenainen jarjestelma antaa paljon mahdollisuuksia kehittéda palveluita
vaestdlle.

Pohjanmaan asiakas- ja potilastietojarjestelmat toimittaa alueelle 2M-IT Oy palveluna,
asiakas- ja potilastietojarjestelmiin liittyvat sopimukset ovat siirtyneet talle
likkeenluovutuksina. Asiakas- ja potilastietojarjestelmiin toteutettavissa hankinnoissa 2M-
IT Oy toimii hankintayksikkéna.

Aluevaltuusto paatti 06.06.2022 §60 kokouksessa kaynnistaa asiakas- ja
potilastietojarjestelman kilpailutuksen yhteistydssa 2M-IT:n kanssa.

2. Hankinnan tavoitteet

Tavoitellun muutoksen strategisena tavoitteena on kehittaa yhteiset kaksikieliset palvelu- ja
hoitoprosessit yhdessa alueen erikoissairaanhoidon, perusterveydenhoidon,
sosiaalihuollon toimijoiden kanssa hyddyntaen hankinnan kohteena olevaa yhteista
asiakas- ja potilastietojarjestelmaa.

Tavoitteena on alueellisten sote-toimintatapojen yhtenaistdminen, asiakaslahtdiset palvelut
seka digitalisaatiolla tavoitellaan merkittavaa toiminnan tehostumista.

Muutos mahdollistaa paremmin koko alueen laajuisen toiminnan analysoimisen ja
seurannan, joka osaltaan tehostaa palvelutuotannon alueellista johtamista.

3. Osallistaminen
Hankintaan liittyen Pohjanmaalla on toteutettu erillinen laajempi sidosryhmaanalyysi.

Sidosryhmaanalyysissa tunnistettiin seka sisaisia, etta ulkoisia sidosryhmia. Sisaisille ja
ulkoisille sidosryhmille on laadittu osallistamissuunnitelma hankkeen eri vaiheiden osalle.

Osallistamissuunnitelmassa on kuvattu miten eri sidosryhmat osallistuvat hankkeen eri
vaiheisiin. Sidosryhmaanalyysia ja osallistamissuunnitelmaa tadydennetaan ja tarkennetaan
hankkeen eri vaiheissa.
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Henkildston osallistamisen lisdksi on perustettu myos parlamentaarinen ryhma
aluevaltuutetuista hankintaprosessin tueksi. Parlamentaarisen ohjausryhman tuki
hankintaprosessin ajan on koettu tarpeelliseksi ja ehdotus on, ettd sama ohjausryhma
jatkaisi myds toimitusprojektin ajan.

Hankintavaiheen aikana henkildstd on osallistunut laajasti toiminnallisiin ja ei -
toiminnallisiin vaatimusmaarittelyihin, jotka on toteutettu tydpajatydskentelyna,
avainhenkildiden haastatteluina ja esimiehille suunnatuilla kyselyilla. Naiden liséksi
neuvotteluihin kutsuttiin 29 eri erikoisalan avainhenkil6d mukaan. Tuotevertailun
kayttajatarinoiden suunnitteluun osallistui 58 ammattilaista ja itse tuotevertailuun osallistui
140 ammattilaista, joista 9 oli asiakasraadin jasenta.

4. Kilpailutuksen lopputulos

Uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman hankinta toteutettiin kilpailullisella
neuvottelumenettelylla. Kilpailutukseen osallistui kolme toimittajaa, CGl Suomi Oy,
Mediconsult Oy seka TietoEvry Finland Oy. Tarjoajia arvioitiin seitseman eri pisteytetyn
osa-alueen kautta. Kilpailutuksen voitti TietoEvry Finland Oy, joka oli paras kuudessa osa-
alueessa ja seitsemannessa toiseksi paras.

Valintapaatdsta olivat osaltaan tekemassa eri osa-alueiden vertailussa Pohjanmaan
hyvinvointialueelta 140 ammattilaista. Tuotevertailun kayttdtapausten perusteella
Pohjanmaan hyvinvointialueen ammattilaiset valitsivat TietoEvryn Lifecaren
kokonaisuutena parhaaksi jarjestelmaksi.

Kilpailutuksen lopputuloksena Pohjanmaan hyvinvointialue tulee saamaan kaksikielisen
jarjestelman, jossa ammattilaisen kayttoliittyma seka asiakkaan ja potilaan sahkoiset
asiointikanavat toimivat seka suomeksi etta ruotsiksi.

5. Hankinnan arvioidut kustannukset

Hankinnan alkuperainen kustannusarvio perustui viime vuosina toteutettuihin laajojen
asiakas- ja potilastietojarjestelmakilpailutusten kustannusanalyyseihin. Yhtenaisen ASPO-
jarjestelman hankinnan arvioitiin maksavan n. 20-30 M€, riippuen hankittavan
jarjestelmakokonaisuuden laajuudesta.

Hankinnan investointikustannukset sisaltavat hankintaprosessin, asiakas- ja
potilastietojarjestelman vaatimusten toteuttamisen, jarjestelman kayttédnottoon
osallistuvien organisaatioiden ja palveluympariston muutoksista aiheutuvat kustannukset.
Tarkentunut arvio ylld mainitusta investointikustannuksista on 20,6 milj.€.

Tarkennettu arvio sisaltda hankinnan tahan mennessa toteutuneet kustannukset yhteensa
4,5 milj.€. Tama koostuu 3,1 milj.€ Aster-hankkeen aikana toteutetusta alueellisen asiakas-
ja potilastietojarjestelman maarittely- ja suunnittelutydsta, seka 1,4 milj.€ vuosien 2022-23
ASPO —hankinnan (kilpailutus) toteutuneita kustannuksia. ASPO
jarjestelmakokonaisuuden jatkuvan palvelun kustannusten arvioidaan olevan kayttéonoton
jalkeen 8,9 milj.€ vuodessa.

Hankinnan lopulliset kustannukset tarkentuvat sopimusneuvotteluiden aikana.

6. Hankinnan riskit

Hankintayksikkdna toimineen 2M-IT:n kilpailuttaman asiakas- ja potilastietojarjestelma
kokonaisuuden hankintapaatoksen valitusaika paattyy 16.6.2023. Mahdollisesta
valituksesta toteutuisi aikataulu- ja kustannusriski.
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Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

- ehdottaa, etta aluehallitus esittaa valtuustolle asiakas- ja
potilastietojarjestelmakokonaisuuden hankinnan hyvaksymista 2M-IT Oy:lta. Asiakas- ja
potilastietojarjestelmakokonaisuuden toimittaa kilpailutuksen voittanut TietoEvry Finland
Oy:n.

- ehdottaa, etta aluehallitus esittaa valtuustolle hyvinvointialuejohtajan valtuuttamista
allekirjoittamaan hankintaan liittyvat toimitusprojektin- ja jatkuvien palveluiden sopimukset.

- ehdottaa, etta aluehallitus esittaa valtuustolle parlamentaarisen ohjausryhman jatkamista
myos toimitusprojektin ajan.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, etta IT-johtajat Kimmo Tiira ja Pia Haglund olivat |asna asiaa
kasiteltdessa.
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Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet Ab:n osakkeiden siirto
Pohjanmaan kunnilta Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Aluehallitus 19.06.2023 § 184
567/02.07.02/2023

Valmistelija  Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan kunnat, jotka ovat Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala
omradet Ab:n (jaliempana FSKC) osakkeenomistajia, ovat paattaneet luovuttaa FSKC:n
osakeomistuksensa maksutta Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Pohjanmaan kunnat
omistavat yhteensa 80 osaketta 408 osakkeesta, joiden nimellisarvo on 80 euroa. Muiden
osakkeiden omistajina ovat kunnat Keski-Pohjanmaalta Ita-Uusimaalle, Helsingin
kaupunki, Helsingin yliopisto, Abo Akademi, ammattikorkeakoulut Novia ja Arcada seka
jarjestot, kuten Folkhalsan, Barnavardsforeningen ja FDUV. Muilla hyvinvointialueilla
Keski-Pohjanmaalta Ita-Uusimaalle on meneillaan vastaavanlaisia kuntien
osakeomistuksen siirtoprosesseja. Kaytanndssa tama tarkoittaisi siis sita, etta
hyvinvointialueista tulisi FSKC:n osakkaita kuntien ja kuntayhtymien sijasta. Yliopistojen,
korkeakoulujen ja jarjestdjen osakeomistus sailyy ennallaan.

Kuntien paatdkset ovat seurausta sote-uudistuksesta, jonka johdosta sosiaalihuollon
jarjestaminen ja kehittaminen ei ole enaa kuntien tehtava. Lisaksi sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (13.12.2001/1230) 1 §:n sanamuoto muuttui
1.1.2023 seuraavasti: "Osaamiskeskuksen voivat muodostaa kunkin toimialueen
hyvinvointialueet yhdessa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja muiden sosiaali- ja
terveysalan oppilaitosten, maakunnan liittojen, aluehallintovirastojen, jarjestojen ja yritysten
seka muiden sosiaali- ja terveysalalla toimivien eri tahojen kanssa.” Hyvinvointialueet ovat
siis korvanneet kunnat ja kuntayhtymat yhtena paaasiallisista toimijoista osaamiskeskusten
perustamisessa.

Osaamiskeskustoiminta on ollut lakisaateistd 20 vuoden ajan. Osaamiskeskuksia on 11,
joista yksi on FSKC. Osaamiskeskuslain 2 §:n mukaan osaamiskeskusten tehtaviin kuuluu
turvata: 1) sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen, 2)
peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen, 3) sosiaalialan perus-, jatko- ja
taydennyskoulutuksen ja kaytannon tydon monipuolinen yhteys, 4) sosiaalialan tutkimus-,
kokeilu- ja kehittdmistoiminnan toteutuminen, seka 5) muiden kuin 1 §:n 1 mom:n tavoitetta
palvelevien tehtavien toteutuminen. Osaamiskeskukset saavat suoraa valtionavustusta
perustoimintaansa varten. Rahoitusta hankitaan valtion tukemien kehittdmishankkeiden
sekad muiden hankkeiden ja toimeksiantojen kautta.

FSKC:n on osaamiskeskus, joka tarvitaan ruotsinkielisen vaeston tarpeita varten
(osaamiskeskuslaki 1 §). FSKC on yleishyddyllinen yhteiso ja toimii sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistus- ja kehittamistyon edistajana, kehittajana ja toteuttajana.
FSKC:n missiona on ruotsin- ja kaksikielinen toiminta ja se huolehtii siita, ettd uudistus- ja
kehittamistyo tuottaa tietoa ja vuorovaikutusta, jotka edistavat asiakkaiden hyvinvointia ja
ammattilaisten tydskentelyedellytyksia. FSKC on suorittanut erilaisia valtakunnallisia,
alueellisia ja paikallisia kehittamistehtavia. Valtakunnallisissa kehittdmistehtavissa FSKC
vastaa ruotsinkielisista tyopaketeista. Alueelliseen ja paikalliseen kehittdmistyéhén FSKC
osallistuu yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa tai omien toimeksiantojensa kautta.
FSKC harjoittaa myds omaa sosiaalityon tutkimustoimintaa Mathilda Wrede-instituutin ja
Helsinki Practice Research Centren (HPRC) puitteissa. FSKC:n kaikki kehittamis- ja
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tutkimustoiminta on suunniteltu siten, etta tulokset hyodyttavat Suomen kaikkia
ruotsinkielisia alueita.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue vastaanottaa yhteensa 80 Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet Ab:n osaketta, jotka on luovutettu kuntien
paatoksella maksutta hyvinvointialueelle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Liite 8 Osakkeet FSKC



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 9/2023

23 (42)

Pohjanmaan hyvinvointialueen tiedonhallinnan ja asianhallinnan vastuuhenkil6t

Aluehallitus 19.06.2023 § 185
785/00.01.01/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallintosaannén 69-72 §:n mukaan aluehallitus vastaa siita, etta
tiedonhallintalaissa (906/2019) saadetyt asiakirjahallinnon vastuut, kaytannét ja valvonta
on maaritelty hyvinvointialueen eri tehtavissa. Aluehallitus nimeaa hyvinvointialueen
tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan. Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat
ilmenevat 70 §:sta.

Samoin aluehallitus vastaa siita, ettd asianhallinnan ohjeistus, kaytannét, vastuut ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueen eri tehtavissa, sekd maaraa hyvinvointialueen
asianhallintaa johtavan viranhaltijan. Asianhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat
iimenevat 72 §:sta.

Tiedonhallinnan ja asianhallinnan vastuuhenkildt tulee nimeta yleishallintoon kuuluvien
viranhaltijoiden keskuudesta. Yleinen kokonaisvastuu kuuluu hallintojohtajalle, kun taas eri
osavastuualueet tulee jakaa yleishallinnon hallintopaallikkdjen ja tietosuojapaallikdn
kesken.

Vastuuhenkildiden tehtaviin kuuluu mm. ohjata ja kehittda hyvinvointialueen tiedonhallintaa
ja asianhallintaa, laatia ja hyvaksya naihin kokonaisuuksiin kuuluvia ohjeita, valvoa, etta
tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti, sekd huolehtia tiedonhallintaan ja
asianhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa, ettd yleinen kokonaisvastuu tiedonhallinnasta ja
asianhallinnasta kuuluu hallintojohtajalle, ja eri osavastuualueet jaetaan yleishallinnon
hallintopaallikkdjen ja tietosuojapaallikdn kesken. Hallintojohtajalle annetaan valtuudet
maaritella tarkemmin viranhaltijapaatdsten kautta, miten eri osavastuualueet jaetaan
asianomaisten viranhaltijoiden kesken.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Vaasan uuden paloaseman ja sivupaloaseman rakentaminen

Aluehallitus 19.06.2023 § 186
810/10.03.02.00/2023

Valmistelija

UIf Stenbacka
Sanna Ahola
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vaasan paapaloasema

Paapaloasemalle on keskitetty Pohjanmaan pelastusalueen pelastustoiminnan,
varautumisen, onnettomuuksien ehkaisyn ja ensihoidon palveluja seka hallinnollisia
tukipalveluja. Paloasemalla on 24/7 valmius, jonka johtamis-, miehist6 ja kalustovalmiutta
kaytetdan koko alueella. Vaasan paloasemalta on suunniteltu laajempien onnettomuuksien
johtaminen ja tukeminen koko pelastustoimen alueella.

Yhteenvedot pelastustoimen ja ensihoidon riskianalyysista ja palvelutasopaatdksen
edellyttdmasta toimintavalmiudesta, sekd paapaloaseman palvelut ja saavutettavuus on
esitetty Paapaloaseman tarveselvityksessa 23.8.2021.

Nykyiset tilat on todettu huonokuntoisiksi rakenteellisesti ja teknisesti, korjaustarpeet
olisivat mittavat ja kalliit. Rakennus ei mydskaan sovellu nykyaikaiseen Puhdaspaloasema-
konseptin mukaiseen toimintaan, jolla parannetaan tyoturvallisuutta. Tarveselvityksessa on
myds esitelty tehdyt kuntotutkimukset ja kosteusmittausraportit, seka kooste todetuista
vaurioista ja rakennusvirheista.

Henkildkunta on ollut evakossa osasta rakennusta huonon sisailman takia jo useamman
vuoden, mika haittaa pelastustoiminnan jarjestamista. Sairaslomia on esiintynyt paljon
pelastaja- ja ensihoitohenkildstdlld, seka tukitoimintojen henkildstoll, joista suurin osa
tekee 24/7 vuoroja rakennuksessa.

Paapaloaseman rakennus on paatetty purkaa ja rakentaa tilalle nykypaivan pelastustoimen
vaatimukset tayttava rakennus.

Liisanlehdon sivupaloasema

Pelastustoimen palvelutason tulee vastata paikallisia tarpeita ja onnettomuusuhkia
(perustuslaki 379/2011). Vaasan seudun kehitys on johtanut siihen, etta nykyinen
paloasema valittdmalla valmiudella ei yksin riita tayttdmaan asetettuja toiminta-aika
vaatimuksia. Yhteenveto riskianalyysista ja palvelutasopaatoksen edellyttdmasta
toimintavalmiudesta ja pelastustoiminnan nykytilasta on esitetty Liisanlehdon
sivupaloaseman tarveselvityksessa 9.2.2018. Asemakaavassa (kaava 1062 / 2019) on
osoitettu palo- ja pelastustoimintaa varten korttelialue Liisanlehdossa Kanavasillantien
varrella. Tontin sijainti on pelastustoiminnan valmiuden kannalta optimoitu vastaamaan
Suvilahden, Ristinummen, Runsorin ja Hietalahden riskialueiden
toimintavalmiusvaatimuksia (LSSAVI selvityspyyntd 2018).

Paloasema toteutetaan sivupaloasema konseptilla. Se suunnitellaan palvelemaan
kehittyvan alueen pelastustoiminnan valmiutta ja tukemaan laajemmin seudun
pelastustoimintaa.

Paapaloaseman ja sivupaloaseman hankkeita on valmisteltu yhta aikaa. Paloasemien
samanaikaisella rakentamisella saavutettaisiin synergiahy6tyja ja kustannustehokkuutta.
Paapaloaseman ja sivupaloaseman tilaohjelmat on paivitetty 8.6.2023 hyvinvointialueen
Rakennuttamisen yksikon ja Pohjanmaan pelastuslaitoksen yhteistydna. Pohjanmaan
pelastuslaitoksen henkildstd on osallistunut tilaohjelmien laatimiseen ja henkil6st6a on
informoitu saanndllisesti. Hyvinvointialue tulisi olemaan tilojen vuokraaja. Rakennuttajasta
ei ole viela paatosta.
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Vuokratason maarittdminen on nykyisessa tilanteessa haastavaa, koska rakentamisen
kustannuskehityksessa on epavarmuutta, eikd mahdollinen sijoittaja ja vuokrasopimuksen
sisalto ole tiedossa. Tilaohjelmapohjainen tavoitehinta perustuu 3000 €/brm2
nelidkustannusarvioon. Paapaloaseman bruttoneliétavoite on 6350 brm2, jolloin
tavoitehinta-arvio on 19 050 000 €. Vuosivuokra-arvio on 1 143 000 €.

Sivupaloaseman bruttoneliétavoite on 1058 brm2, jolloin tavoitehinta-arvio on 3 174 000 €.
Vuosivuokra-arvio on 190 440 €. Nykyiset Vaasan alueen vuokrakustannukset ovat: 390
670 €/vuosi.

PELA:n toiminnan ja valmiuden hajauttamista vaistétiloihin on selvitetty. Tuloksena on
laadittu alustava vaistétilojen tilaohjelma. Vaistétilojen sijainnissa on huomioitava
pelastustoiminnan saavutettavuus- seka tilaturvallisuusvaatimukset. Vaistétilojen on oltava
henkildstotilojen osalta sisailmaltaan terveita. Pelastustoimen ja ensihoidon vaistoétilojen ei
tarvitse olla samassa paikassa. Vaistotilojen hankinnalle on tunnistettu erilaisia
vaihtoehtoja, joita edelleen selvitetaan. Vaistotilojen hankinta tulisi kdynnistaa nopealla
aikataululla, riippumatta hankkeen kaynnistymisen aikataulusta.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa hallitukselle, ettd hallitus:

- Paattaa sitoutua Vaasan uuden paloaseman ja sivupaloaseman vuokraamiseen 20
vuodeksi

- Valtuutta hyvinvointialuejohtajan kdymaan keskustelua hankkeen sitoumusten
saamiseksi investointipaatoksiin, jo taman vuoden puolella Sisaministerion kanssa

- Antaa virkamiehille tehtavaksi edistda nopealla aikataululla hankkeen eteenpain viemista
tulevan rakennuttajan kanssa

- Antaa virkamiehille tehtavaksi tehda ratkaisut vaistotiloista kiireelliselld aikataululla,
mahdolliset kustannuslisaykset huomioidaan syksyn talousarviomuutoksessa

Paatos:
Hyvinvointialuejohtaja muutti paatésehdotustaan seuraavasti:

Ensimmaiseen kohtaan lisattiin teksti "hallitus ja johtaja kayvat neuvotteluja vuokratasosta
ja tuottotasosta hankkeen edetessa."

Toista kohtaa muutettiin siten, etta se kuuluu seuraavasti:
- Hyvinvointialuejohtajalle ja talousjohtajalle annetaan tehtavaksi valmistella sitoumus
osaksi investointisuunnitelmaa.

Hallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta pelastusjohtaja Tero Maki, kiinteistojohtaja Ulf Stenbacka ja
suunnitteluinsind6ri Sanna Ahola osallistui (Teamsin kautta) asian kasittelyyn.
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Eropyyntd kuntoutuksen toimialajohtajan virasta

Aluehallitus 19.06.2023 § 187
1704/01.01.04/2023

Valmistelija

Jakelu

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Annica Sundberg on hoitanut seka kuntoutuksen toimialajohtajan virkaa etta toimintakyvyn
johtavan laakarin virkaa. Annica Sundberg on jattanyt kirjallisen irtisanoutumispyynnon
kuntoutuksen toimialajohtajan virasta siten, etta viimeinen virantoimituspaiva on 30.6.2023.
Han jatkaa 1.7. 2023 alkaen toimintakyvyn johtajan 1aakarin virassa kokopaivaisella
tydpanoksella.

Toimialajohtajat kuuluvat ns. johtaviin viranhaltijoihin, joiden virkavalinnoista paattaa
aluehallitus hallintosdannon § 37 ja § 18 mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa myontaa Annica Sundbergille eron kuntoutuksen
toimialajohtajan virasta siten, etta viranhoidon viimeinen paiva on 30.6.2023.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 9 Irtisanoutuminen
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Kuntoutuksen toimialajohtajan tehtavien hoito

Aluehallitus 12.12.2022 § 224

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Fysiatrian erikoislaakari Annica Sundberg valittiin Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntoutuksen toimialajohtajan virkaan hyvinvointikuntayhtyman hallituksen paatdksella
18.1.2021, § 8.

Vuoden 2021 aikana hyvinvointikuntayhtyman valmistelutehtavat hoidettiin oman
taustaorganisaation viranhoidon ohessa. Hyvinvointikuntayhtyman toiminnan alkaessa
2022 viranhoitoon siirryttiin taysiaikaisesti. Annica Sundberg on lisaksi valittu kuntoutuksen
erityisalan johtavaksi Iaakariksi (johtava laakari toimintakyky) ja kdytanndéssa Annica
Sundberg on siten myos 2022 aikana vastannut seka toimialajohtajan hallinnollisten
tehtavien etta johtavan 1dakarin virkatehtavien hoidosta vallitsevan yleisen laakaritilanteen
ja erityisesti kuntoutukseen liittyvan erityisosaamisen hallinnan vuoksi. Sundbergin
virkavastuuseen kuuluva tydnkuva ja kuntoutuksen toimiala ja |1&akarintehtavien laajenevat
entisestaan erityishuoltopiirien toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Kuntoutuksen toimialalla on organisaation kasvamisen johdosta johtuvista kaytannon
syista tarpeellista muokata toimialan ylimman johdon tehtavakuvia. Ehdotus on, etta
kuntoutuksen toimialajohtajan tehtavaa hoidetaan jaetulla vastuulla 1.1. -30.6.2023 siten,
etta

— Annica Sundberg hoitaa toimialajohtajan tehtavaa 50 % tydajalla toimien 50 %
tydaikaosuudella toimintakyvyn johtavana 1ddkarina

— kuntoutuspalveluiden ylihoitaja Heidi Kotanen hoitaa ylihoitajan tehtavaa 50 %
tybajalla ja toimii toimialajohtajana 50 % tydajalla

— toimialan sisalla paatetdan tyotehtavien tarkoituksenmukaisesta vastuunjaosta
oheisten tyotaikaprosenttien mukaisesti

— Annica Sundbergin ja Heidi Kotasen henkilokohtainen palkkaus maaritetaan ko.
ajanjaksolle uudelleen huomioiden henkildstdjaoston ohjeistukset, organisaation
linjaukset ja sdannot, muuttuneet virkavastuut, rinnasteisissa tehtavissa olevien
palkkaus seka tydaikaprosentit

Kevaan 2023 aikana ratkaistaan myds, miten kuntoutuksen toimialajohtajan tehtavat
hoidetaan 1.7.2023 alkaen. Mikali hallitukselle ei tuoda uutta paatoésta tehtavaksi, jatkuu
viranhoito 1.7.2023 alkaen hallituksen 18.1.2021 paatéksen mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta aluehallitus paattaa

1. kuntoutuksen toimialajohtajan jaetusta viranhoidosta aikavalilla 1.1.-30.6.2023
ylldmainitulla tavalla siten, ettd tehtdvaa hoitavat 50 % tydajalla Annica Sundberg ja 50 %
tydajalla Heidi Kotanen

2. henkiliden palkkaus maaritelldan ko. ajanjaksolle ylldesitettyjen periaatteiden
mukaisesti

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus 19.06.2023 § 188
2789/01.01.03/2022

Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Annica Sundberg on jattanyt irtisanotutumisilmoituksen kuntoutuksen toimialajohtajan
tehtavasta ja pyytanyt hallitukselta eroa viranhoidosta siten, ettd toimialajohtajan viranhoito
paattyy30.6.2023.

Kuntoutuksen toimialajohtajan viranhoito hoidettiin 1.1.-30.6.2023 jaettuna tehtavana siten,
ettéd Heidi Kotanen hoiti toimialajohtajan tehtavaa 50 % tydajalla ylihoitajan 50 %
viranhoidon lisaksi.

Organisaatioissa on kaynnissa talouden ja toiminnan sopeuttamistoimenpiteet. Naissa
kehittamistoimenpiteissa toimialajohtajilla on keskeinen rooli. Viranhoidon sisaiset
jatkojarjestelyt ovat motivoituja myos siksi, ettd osana tulevaisuuden sopeuttamisohjelmaa
lapikaydaan myoés hallinnon ja johdon rakenteita. Ylihoitajan tehtavanhoito kuntoutuksen
toimialalla hoidetaan toimialan sisalla ja resurssilinjajohtajan eli johtajaylihoitajan
paatoksella.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd aluehallitus paattaa

1. kuntoutuksen toimialajohtajan virkaa hoitaa kokopaivaisesti Heidi Kotanen aikavalilla
1.7.-31.12.2023

2. viranhoito 1.1.2024 alkaen tuodaan hallituksen paatettavaksi ennen vuodenvaihdetta

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Nuorisovaltuuston uusia edustajia

Aluehallitus 19.06.2023 § 189
813/00.02.07.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Lakisaateisia vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto.

Hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, § 32) maaritellaan, ettd aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen
vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto sekd vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielimien jésenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielimien jasenisté siten, ettd kustakin vaikuttamistoimielimesté valitaan
vahintaan yksi edustaja. Valitut jasenet edustavat oman kuntansa vaikuttamistoimielimia.

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitus on 12.12.2022 (§ 221) nimennyt jasenet
vaikuttamistoimielimiin. Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikauden pituus on normaalisti
hyvinvointialueen valtuustokauden mittainen. Nuorisovaltuuston toimikausi on normaalisti
kaksi vuotta, mutta ensimmaiselle kaudelle jasenet valitaan poikkeuksellisesti ajalle
1.1.2023-31.5.2025.

Hallituksen tekeman paatoksen jalkeen Kaskisen kunta on ilmoittanut nuorisovaltuuston
uusista edustajista; varsinaiseksi jaseneksi Teresa Gronforsin ja varajaseneksi Emilia
Kellerin.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria
ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy Kaskisen uudet edustajat valmistelun mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Maksuttoman ehkaisyn alle 25-vuotiaille jatkumisesta v. 2024 Pohjanmaan
hyvinvointialueella

Aluehallitus 19.06.2023 § 190
786/06.00.00/2023

Valmistelija  Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on ollut mukana valtiorahoitteisessa Tulevaisuuden sosiaali-
ja terveyskeskus —hankkeessa vuoden 2023 aikana. Hanke on sisaltanyt maksuttoman
ehkaisyn kokeilun alle 25-vuotiaille-projektin. Kokeilun tavoitteena on ehkaisypalvelujen
yhdenmukaisuus, tasavertaisuus, saavutettavuus ja potilasturvallisuus. Tarkoituksena on
jarjestaa kattavat ehkaisypalvelut, jotka sisaltavat seksuaaliterveyttd edistdvan neuvonnan
sekd seksitautien ja ei-toivottujen raskauksien ehkaisyn.

Pohjanmaan hyvinvointialueen osassa kuntia nuorille on tarjottu aikaisemmin ilmaisia
ehkaisyvalineitd paikallisten paatésten perusteella. Maksuttoman ehkaisyn kokeilussa
kaikilla alle 25-vuotiailla sukupuolesta riippumatta, toiselta paikkakunnalta tai toisesta
maasta tulevilla opiskelijoilla seka pakolaisilla, on saatavilla kaikki ehkaisyvalineet. Naita
ovat kierukat, ehkaisyimplantaatit, laastarit, renkaat, e-pillerit, minipillerit, kondomit ja
suuseksisuojat. Projektin myo6ta on yhtenaistetty ehkaisypalveluiden prosessit ja alle 25-
vuotiaille on tuotu yhdenmukaiset, tasavertaiset, saavutettavat ja potilasturvalliset
ehkaisymenetelmat sekd seksuaali- ja lisdantymisterveytta tukeva ohjaus ja neuvonta.

Valtakunnallisesti, ja my6s Pohjanmaalla, seksitautien maarat nousevat ja suurin osa
tartunnoista todetaan 15-29-vuotiailla. Samaan aikaan kondomin kaytté on
epasaanndllista ja nuorten, erityisesti poikien, tiedot seksuaali- ja lisdantymisterveydesta
on todettu heikoiksi. Hoitamattomat seksitaudit voivat aiheuttaa lapsettomuutta, seka
jalkitauteina erilaisia tulehduksia joka johtaa palvelutarpeen kasvuun myéhemmin.
Helposti saatavilla olevat maksuttomat ehkaisyvalineet, seka seksuaali- ja
lisdantymisterveytta edistava ohjaus ja neuvonta ehkaisevat nuoren seksuaali- ja
lisaantymisterveyteen ja mielenterveyteen pitkaaikaisesti vaikuttavia negatiivisia asioita.
Ne vahvistavat laajasti yhdenvertaisuutta ja nuoren oikeutta paattaa omasta kehostaan ja
ovat panostus ehkaiseviin palveluihin. Pohjanmaan hyvinvointialueella on koulutettuja
seksuaaliterapeutteja ja seksuaalineuvojia, joiden ammattitaitoa hydédynnetdan seksuaali-
ja lisdantymisterveyden edistdmisessa.

Suomessa 15-24-vuotiaiden raskaudet ja erityisesti 15—19-vuotiaiden
raskaudenkeskeytykset ovat vahentyneet sen jalkeen, kun ehkaisypilleri tuli markkinoille.
Uusintakeskeytyksia on kuitenkin yli 30 prosentilla nuorista, eivatka raskauden ja
seksitautien ehkaisy ole olleet yhdenvertaisesti nuorten saatavilla. Eniten
raskaudenkeskeytyksia tehdaan talla hetkelld 20—24-vuotiaiden ikdryhmassa.
Maksuttoman ehkaisyn tarjoaminen on tutkitusti yhteydessa teini-ikaisten matalampiin
synnytys- ja raskaudenkeskeytyslukuihiin. Teiniraskauksien ehkaisy on tarkeaa, koska ei-
toivottu raskaus on nuoren elamassa usein osa isompaa ongelmakenttaa, jonka
vaikutukset ovat pitkaaikaisia Valtakunnallisesti vuonna 2021 alle 25-vuotiaista
raskaudenkeskeytyksen tehneista 40 % ei kayttanyt luotettavaa ehkaisymenetelmaa
ennen raskautta.

Maksuttoman ehkaisyn kokeilu paattyy vuoden 2023 lopussa. Ehkaisyvalmisteiden
kustannusarvio olisi Pohjanmaan hyvinvointialueelle jatkossa noin 170 000 euroa
vuodessa, josta lisdkustannus, huomioiden jo budjetoitu maksuton ehkaisy, olisi n. 120 000
euroa. Kustannusarvio kasittda kaikki ehkaisymenetelmat ja on huomioitu
hyvinvointialueen tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa ennaltaechkaisevana
painopisteena.
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Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta hallitus paattaa, ettd maksuttomat ehkaisypalvelut, tarjotaan kaikille alle 25-
vuotiaille Pohjanmaan hyvinvointialueella alkaen 1.1.2024. Maksuton ehkaisy kasittaa
seksuaaliterveytta edistadvan neuvonnan seka seksitautien ja ei-toivottujen raskauksien
ehkaisyvalineet.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Aloite polkupyoraedusta

Henkil6stojaosto 27.04.2023 § 89

Valmistelija

Jakelu

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen ideaboksiin on tullut useita ehdotuksia polkupydraedun kayttéénotosta
hyvinvointialueella. Lisaksi KD-ryhma on tehnyt valtuustoaloitteen samasta asiasta.

Veroton polkupy6raetu on ollut olemassa vuoden 2021 alusta. Polkupyéraetu on
luontoisetu, jonka tydnantaja voi tarjota tyontekijoilleen. Polkupyora on tarkoitettu
tyéntekijan henkildkohtaiseen kayttdon. Polkupydraetu on keino tydntekijdiden terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen ja ymparistdkuormituksen vahentamiseen. Lisaksi se on keino
parantaa tyOpaikkaan sitoutumista.

Kaytanndssa kyse on siitd, etta tyontekija voi hankkia polkupy6rén, joka maksetaan
leasingsopimuksella. Polkupydran hinta vahennetaan tydntekijan palkasta. Bruttopalkasta
vahennetdan kuukausittain 100 euroa, kunnes polkupyord on maksettu. Koska
polkupydraetu on veroton, tydntekija maksaa lopulta hieman vdhemman veroa.

TyOnantajia varten on eri tapoja polkupydraedun hallinnointiin. Voidaan tehda paljon
omana tyona tai jarjestda etu osittain ostopalveluna. Jos suuri osa hallinnointipalveluista
ostetaan, kustannus on 8-13 €/pydra/kk eli 96—150 euroa/pyodra/vuosi. Lisaksi tulee edun
kasittely palkanmaksussa. Tyonantajan tulee my0s laatia ehdot, jotka koskevat esim.
palvelussuhteen kestoa, palkattomia jaksoja ja sopimuksen irtisanomista.

Asiasta on keskusteltu viranhaltijatasolla, ja ehdotusta on kannatettu laajasti. Kayttéonoton
ei arvioida olevan mahdollista tdman vuoden aikana, koska sita on talla hetkella vaikea
jarjestdd HR-yksikdssa ja taloushallinnossa. Tavoitteena voisi olla vaihtoehtojen analysointi
ennen pyodrailykauden 2024 alkua ja jarjestelman laatiminen asiaa varten seka rahoituksen
varmistaminen talousarviossa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto suhtautuu myénteisesti polkupydraetujarjestelman
kayttdonottoon ja ettd kayttéonoton malli suunnitellaan ja laaditaan ennen talousarviotyota
ja py6railykautta 2024.

HR-johtaja tdydensi ehdotusta esittdmalla asian siirtdmista hallituksen kasittelyyn, silla
asiasta on tehty myds valtuustoaloite

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 9/2023

33 (42)

Aluehallitus 19.06.2023 § 191
1173/01.00.00/2023

Valmistelija  Gréondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelin: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstéjaosto suhtautuu myodnteisesti polkupyoraetujarjestelman kayttéonottoon ja
ehdottaa, ettad kayttéonoton malli suunnitellaan ja laaditaan ennen talousarvioty6ta ja
pyorailykautta 2024.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa antaa edella olevan selvityksen aluevaltuustolle
vastauksena aloitteeseen. Hallitus esittaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun
kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite 10  Aloite koskien pyoraetua
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Valtuustoaloite tyosuhdepyoraedusta

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 105

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaalidemokraattinen puolue on tehnyt valtuustoaloitteen, jonka mukaan
hyvinvointialueen tulisi selvittda mahdollisuus ottaa kayttédn polkupyoraetu. Ohessa oleva
aloite on paivatty 24.4.2023.

Henkildstdjaosto on jo kasitellyt pydraetuasian kokouksessaan 27.4.2023. Asiasta on tehty
aloitteita sisaisesti hyvinvointialueen organisaatiossa, ja lisaksi KD on tehnyt
valtuustoaloitteen. Henkildstdjaosto suhtautui aloitteeseen mydnteisesti ja paatti, etta asia
selvitetddn ennen talousarvioty6ta ja pyorailykautta 2024. Asia on viety hyvinvointialueen
hallituksen kasittelyyn.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston toteavan, ettd asiakysymys on jo valmisteltu ja etta aloite
viedaan hyvinvointialueen hallituksen kasittelyyn.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Aluehallitus 19.06.2023 § 192
1429/01.00.00/2023

Valmistelija  Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa edella olevan selvityksen aluevaltuustolle
vastauksena aloitteeseen. Vastauksessa viitataan vastaukseen, joka annettiin
vastaavanlaiseen KD-ryhman aloitteeseen. Hallitus esittaa valtuustolle, etta aloite on taten
loppuun kasitelty.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Liite 11 Aloite - Tydsuhdepydraetu
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Laihian kunnanhallituksen Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitukselle osoittamat
huomiot ja kysymykset

Aluehallitus 19.06.2023 § 193
585/00.01.02/2023

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laihian kunnanhallitus on 24.4.2023 osoittanut huomiota ja kysymyksia Pohjanmaan
hyvinvointialueen hallitukselle. Huomioit ja kysymykset ovat tarkemmin nahtavilla liitteessa.
Alla olevat vastaukset on saatu organisaation vastuuhenkil@iltda. Omaishoidon palkkioihin
vastauksen on toimittanut Mico Botnia.

Asia 1, omaishoito:

Kysymys:

Millainen ndkemys hyvinvointialueella on omaishoidon toimivuudesta ja tilasta? Onko
palkkoja jaanyt ilmoittamatta, jos on, niin miten varmistetaan, etta jatkossa kaikki palkat
iimoitetaan tulorekisteriin?

Vastaus:

Omaishoito on tarkea palvelumuoto, jonka hyvinvointialue nakee merkityksellisena.
Omaishoidon palkkiot ja kriteerit on harmonisoitu. Ennen 2023 toimintavuoden
kaynnistymista hallitus korotti maksuluokkien 2 ja 3 korvauksia noin 13 %. Omaishoidon
kehittamista tehdaan vuoden 2023 aikana mm. ulkoisen rahoituksen avulla
toteutettavassa hankkeessa.

Laihian omaishoidon tulorekisterin tiedot vuodelta 2022 on tarkistettu. Joidenkin
omaishoidon lomittajien tulorekisterisiirroissa on ollut ongelmia. Kun tulorekisteritiedot on
[&hetetty, ndiden muutaman henkilén osalta tiedot eivat ole siirtyneet. Huomatut puutteet
on korjattu ja tarvittaessa korjataan.

Laihian omaishoidon tulorekisterin tiedot vuoden 2023 osalta on luvattu tarkistaa Mico
Botnian toimesta. Jotta varmistetaan, etta jatkossa kaikki palkat ilmoitetaan tulorekisteriin,
tasmaytetaan palkkajarjestelmasta lahteneet ja tulorekisteriin saapuneet tiedot jatkossa
kuukausittain.

Asia 2, laskutus:

Kysymys:

Koska hyvinvointialueen laskutus saadaan ajantasaiseksi? Voidaanko mahdolliselle
useamman kuukauden kertalaskuille saada lisdd maksuaikaa?

Vastaus:
Laskutus on saatu ajantasaiseksi. Mahdolliset viiveet johtuvat jostakin poikkeuksellisesta
tilanteesta. Maksuaika on aina neuvotellen pidennettavissa.

Asia 3, ajanvaraus, yhteydenotot:
Mika on hyvinvointialueen tilanne kuntakohtaisten yhteydenottomahdollisuuksien suhteen?

Vastaus:

Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoite on luoda keskitetty Asiakaspalvelukeskuksen
yksikkd, johon kuuluu hoidon tarpeen arviointi ja tulevaisuudessa myds sosiaalihuollon
ensivaiheen asiakasohjauslinja koko alueelta. Pyrimme eroon kuntakohtaisista numeroista.
Kuntakohtaiset numerot ovat koko ajan jo ohjautuneet samaan paikkaan ja samoille
hoitajille kuin keskitettyyn numeroon soittaessa. Asiakkaat usein ajattelevat paatyvansa
puhelimitse Laihian terveysasemalle soittaessaan kuntakohtaiseen numeroon. Nain ei ole
kaytanndssa ollut enaa hetkeen aikaan. Hoitaja, joka vastaa Laihian terveysaseman
valikkoon voi fyysisesti olla joko Laihialla tai Vaasassa talla hetkella. Tavoitteemme on,
etta hoitajat jotka vastaavat Asiakaspalvelukeskuksen numeroon voivat fyysisesti sijaita
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missa pain hyvinvointialuetta tahansa joko Sote-keskuksen yhteydessa tai
Asiakaspalvelukeskuksen omassa tilassa. Tama tulee mahdolliseksi siind vaiheessa, kun
koko hyvinvointialueella on yhtenainen puhelinjarjestelma, yhteinen verkko ja yhteinen
asiakas- ja potilastietojarjestelma. Talldin vasta padsemme myos lopullisesti eroon
Asiakaspalvelukeskuksen kuntakohtaisista ndppainvalikoista.

Seniorilinja avattiin toukokuussa Vaasa-Laihia-Vahakyrd alueen asukkaille ja linjaa on
tarkoitus laajentaa koko hyvinvointialueen asukkaiden kdyttddn. Linja on tarkoitettu niille
asiakkaille, joilla on haasteita Asiakaspalvelukeskuksen numerondppainvalikon kanssa.
Seniorilinjaan vastaa samat hoitajat kuin Asiakaspalvelukeskuksen numerossa. Sote-
keskukseen varattuja 18akéari- ja hoitajavastaanottoaikoja voi nyt perua myds tekstiviestilla
numeroon 040 190 8576. Sahkoiset varaukset perutaan sahkoisen asioinnin kautta.
Kuulovammaisena voi kayttda kuulovammaisille tarkoitettua tekstiviestipalvelua
terveysasemalle asioimisen yhteydessa virka-aikana, numero 040 488 8985.
Kannustamme vaestdéa myos kayttamaan Omaolo-oirearviointipalvelua, jota laajennamme
taman vuoden aikana kattamaan koko hyvinvointialuetta. WWW-sivuillamme oleva chatbot
ohjaa asiakkaita oikean palvelun yhteystietoihin. Tavoitteemme on avata myo6s chat-
toiminta, jolloin chatbot-robotti ohjaa tarvittaessa kysymykset terveydenhuollon
ammattilaiselle.

Hoito- ja palveluyksikdihin on jatkossakin olemassa omat erilliset suorat yksikkdkohtaiset
puhelinnumerot. Mikali on aiemminkin ollut hoidon/palvelun piirissa jossain tietyssa
yksikdssa, niin toivomme asiakkaiden olevan jatkossakin samaan asiaan liittyen
yhteydessa suoraan tahan hoito-/palveluyksikk6on, milla valtetdan tarpeetonta
puhelinruuhkaa Asiakaspalvelukeskukseen.

Huomioitavaksi:

Vammaisten kuljetuspalveluissa on tapahtunut edistysta. Laihian kunta peraankuuluttaa
yhtenaisia kaytdnnon ohjeita siitd, mihin lain puitteissa asiakkailla on oikeus/mahdollisuus.
Palveluiden digitalisaatio on valttdmatonta. Laihian kunta esittda, ettd hyvinvointialueella
meneilldan oleviin digitalisaatiohankkeisiin panostetaan entistd vahvemmin ja tuodaan
voimakkaammin esille digitalisaation kdytdnndn mahdollisuuksia unohtamatta ns.
kivijalkapalveluita.

Vastaus:

Pohjanmaan hyvinvointialue kiittda huomiotavaksi nostetusta asiasta ja on samaa mielta
Laihian kunnanhallituksen nakemyksen kanssa. Tulemme panostamaan digitalisaatioon ja
kehittamaan ohjeistusta.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, etta aluehallitus merkitsee vastaukset tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 12 Poytakirjanote Laihia
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Irtisanoutuminen luottamustehtavista, Patrick Ragnas

Aluehallitus 19.06.2023 § 194
827/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Patrick Ragnas (RKP) on ilmoittanut 14.6.2023 kirjallisesti eroavansa kaikista Pohjanmaan
hyvinvointialueen poliittisista tehtavistdan henkildkohtaisista syista.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:ssa saadetaan, etta luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Patrick Ragnasilla on talla hetkella seuraavat luottamustoimet Pohjanmaan
hyvinvointialueella:

- Aluevaltuuston jasen
- Pelastustoimen jaoston puheenjohtaja, hallitus valitsee
- Suhteellisten vaalien lautakunnan varajasen, valtuusto valitsee

- Aluehallituksen varajésen, valtuusto valitsee

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdotettaa,

1. ettd hallitus myontaa Patrick Ragnasille (RKP) eron pelastustoimen jaoston
puheenjohtajan tehtavasta henkildékohtaisista syista, jotka tosiasiassa vaikeuttavat
luottamustoimen hoitamista, ja valitsee jaostoon uuden jasenen ja uuden puheenjohtajan
Patrick Ragnasin tilalle

2. ettd aluehallitus esittda valtuustolle, ettd Patrick Ragnasille (RKP) myoénnetééan
henkildkohtaisista syista, jotka tosiasiassa vaikeuttavat luottamustoimen hoitamista, ero
seuraavista luottamustoimista, ja ettd valtuusto valitsee uudet luottamushenkil6t
seuraavasti:

- Aluevaltuuston jasen. Ragnasin tilalle kutsutaan siten RKP:n ryhman ensimmainen
varajasen Gun Granlund valtuuston varsinaiseksi jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.
- Suhteellisten vaalien lautakunnan varajasen, joten lautakuntaan tulee valita uusi
henkildkohtainen varajasen Anne Rintaméaelle

- Aluehallituksen varajasen, joten Joacim Sandbackalle tulee valita uusi henkilékohtainen
varajasen.

Paatos:

Hallitus paatti myontéa Patrick Ragnasille (RKP) eron pelastustoimen jaoston
puheenjohtajan tehtavasta henkildkohtaisista syista ja valitsee seuraavassa kokouksessa
jaostoon uuden jdsenen ja puheenjohtajan Ragnasin tilalle.

Aluehallitus paatti esittda valtuustolle, ettd Patrick Ragnasille (RKP) mydnnetadan ero
seuraavista luottamustoimista henkildokohtaisista syista, jotka tosiasiallisesti vaikeuttavat
luottamustoimen hoitamista, ja ettad valtuusto valitsee uudet luottamushenkilét seuraavasti:

- Aluevaltuuston jasen. Ragnasin tilalle kutsutaan siten RKP:n ryhméan ensimmainen
varajasen Gun Granlund valtuuston varsinaiseksi jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.
- Suhteellisten vaalien lautakunnan varajasen, joten lautakuntaan tulee valita uusi
henkildkohtainen varajdsen Anne Rintamaelle.

- Aluehallituksen varajasen, jotean Joacim Sandbackalle tulee valita uusi henkildkohtainen
varajasen.
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Muut mahdolliset asiat
Aluehallitus 19.06.2023 § 195

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paatos:

Jasen Bystedt kysyi, mita sopimuksia hyvinvointialueella on Uumajan yliopistosairaalan
kanssa.

Jasen Sjoqvist kysyi, millaisia koronaohjeita hyvinvointialueella on.
Asiat merkittiin tiedoksi, seuranta tarvittaessa tulevissa kokouksissa.
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Kokouksen paattaminen
Aluehallitus 19.06.2023 § 196

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.44 ja toivotti kaikille hyvaa kesaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 178, §
179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 191, § 192, § 193, § 194, § 195, § 196

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 190

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. My6s sahkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirlaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



