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Narvarande:

Namn
Salovaara-Kero Anne
Lithén Carola
Somppi Sari

Haldin Annica
Sjoqvist Peter
Lindqvist Hans-Erik
Rajala Katja
Willman Gosta
Karppi Paivi
Bystedt Rainer
Sandbacka Joacim
Rantala Mervi
Pettersson David

Franvarande:

Ovriga

narvarande:

Ollikainen Mikko
Berg Kim

Strand Joakim
Heinonen Marko
Borg Johanna
Ala-Heikkila Sari
Kinnunen Marina
Vahakangas Pia

Sjéstrom Pia-Maria
Penttinen Erkki

Jakobsson-Pada Linda

Berg Paivi
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Protokoll
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Tillaggsinformation

Gick kl. 11.30 efter § 172
Gick kl. 13.24 under § 182
Gick kl. 12.55 under § 181

Gick kl. 13.04 efter § 179

Gick kl. 13.34 under § 183

Franvarande kl.11.50-11.59
under § 180, Gick kl.13.33
under § 183

Pa plats kl. 9.00-11.00 samt
11.37-13.05 gick efter
§179)

Pa plats kl. 9.00-12.08 gick
under § 180

Pa plats kl. 9.00-11.00 samt
11.42-14.44
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Namn Namn

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada
Ordférande Sekreterare

Namn Namn

Hans-Erik Lindqvist David Pettersson
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph. fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo
Hietalahdenkatu 2—6, 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 19.06.2023 Klockan: 09:00 - 14:44
Plats: Métesrum Trana, Y3

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 173 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§ 174 Val av protokolljusterare 5

§ 175 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6

§ 176 Ordférandes lagesoéversikt 7

§ 177 Direktorens lagesoversikt 8

§ 178 Utnyttjande av valfardsomradesstyrelsens évertagningsratt 9

§ 179 Tillsynsrapport 2022 11

§ 180 Personalen inom social- och halsovarden, lageséversikt 13

§ 181 Kostnaderna for lakarresurserna 15

§ 182 IT-helhetsplan 19

§ 183 Godkannande av beslut om upphandling av ny systemhelhet for 20
klient- och patientdata (aspo)

§ 184 Overlatelse av aktierna i Ab Det finlandssvenska kompetenscentret 23
inom det sociala omradet fran kommunerna i Osterbotten till
Osterbottens valfardsomrade

§ 185 Ansvarspersoner for informationshanteringen och arendehanteringen 25
inom Osterbottens valfardsomrade

§ 186 Byggandet av en ny brandstation och filialbrandstation i Vasa 26

§ 187 Anhallan om avsked fran tjanst som verksamhetsomradesdirektor for 28
rehabilitering

§ 188 Skotsel av verksamhetsomradesdirektorens uppgifter inom 29
verksamhetsomradet for rehabilitering

§ 189 Ungdomsfullmaktiges nya representanter 31

§ 190 Fortsatt avgiftsfri prevention fér ungdomar under 25 ar i Osterbottens 32
Valfardsomrade ar 2024

§ 191 Initiativ om cykelférman 34

§ 192 Fullmaktigemotion om cykelférman 36

§ 193 Observationer och fragor fran Laihela kommunstyrelse till styrelsen for 38
Osterbottens valfardsomrade

§ 194 Avsagning fran fértroendeuppdrag, Patrick Ragnas 40

§ 195 Ovriga eventuella drenden 42

§ 196 Sammantradet avslutas 43
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 173
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordféranden 6ppnade sammantradet kl. 9, sammantradet konstaterades vara lagenligt
sammankallat och till antalet narvarande ledaméter beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 174
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Hans-Erik Lindqvist och David Pettersson.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Foérslaget godkéndes.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 175

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.
Beslut:

Omradesstyrelsen beslét att personalarendena i § 180 och 181 behandlas efter
direktorens lagesoversikt, i ovrigt foljer sammantradet arendelistans ordningsféljd.
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Ordférandes lagesoversikt

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 176
818/00.02.01.00/2023

Styrelsen for valfardsomradet far vid styrelsesammantradet ta stallning till
omradesstyrelsens ordférandes lagesoversikt.

Beslut:

Styrelseordféranden konstaterade kort att fullmaktige fér en vecka sedan godkande
framtids- och anpassningsprogrammet med en del andringar, i augusti aterkommer
styrelsen till verkstalligheten av programmet.

Informationen anteckandes fér kdnnedom.

Distribution
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Direktorens lagesoversikt
Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 177

Styrelsen for valfardsomradet far vid styrelsesammantradet ta stallning till
valfardsomradesdirektdrens lagestversikt. Som en del av Iagesdversikten fors en
remissdiskussion angéende drenden som ska tas till behandling pa kommande
sammantraden.

Beslut:

Direktdren gav en lagesdversikt kring olika aktuella darenden.
Remissdiskussion fordes kring Roparndsomradet.
Informationen antecknades for kdnnedom.

Sammantradet ajournerades for lunch kl. 11-11.30.
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Utnyttjande av vélfardsomradesstyrelsens dvertagningsratt

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 178
817/00.02.01.00/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883,, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektdren eller en genom
forvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i valfardsomradet ta till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ett arende som med stdd av denna lag har delegerats till en
underlydande myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behdriga myndigheten har fattat ett beslut.

| enlighet med férvaltningsstadgan § 28 kan aven en féredragande i
valfardsomradesstyrelsen ta beslut om att dverta ett arende fér behandling.

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen och en sektion under
valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfardsomradesstyrelsen om de beslut som den
fattat och som kan 6vertas, utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper dar
valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt. Meddelandet
ska ges inom fyra (4) dagar fran det att tjansteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet
justerades.

I 97 § 5 mom. i lagen om valfardsomraden har det fortecknats de arendegrupper, i vilka
Overtagningsratt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett hogre organ far inte tas;

1) arenden som galler tillstdnds-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt lag eller
férordning,

2) arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en individ,

3) arenden som Overforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for valfardsomraden, om
de berdrda valfardsomradena sa avtalar.

Med stdd av de ovanndmnda bestdmmelserna ska beslut meddelas
valfardsomradesstyrelsen fran och med 1.1.2023 av fdljande organ och tjansteinnehavare:

Valfardsomradesstyrelsens sektioner, nationalspraksndmnden, valfardsomradesdirektoren
samt ledande tjansteinnehavare.

Vaélfardsomradesstyrelsen delges i bilaga en forteckning éver tjansteinnehavarbeslut samt
protokollsrubriker fran berdrda organ.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin dvertagningsratt gallande
de beslut som framgar ur bilagan.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga 1 Sektionernas arendeforteckningar
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Bilaga 2 Beslutsforteckning-190623
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Tillsynsrapport 2022

Sektionen fér intern kontroll och riskhantering (Osterbottens valfardsomrade) 04.05.2023 § 16

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska valfardsomradet genom
egenkontroll av sin verksamhet sakerstalla att det skoter sina uppgifter i enlighet med lag
och att det iakttar de avtal som det ingatt. Det huvudsakliga syftet med egenkontrollen och
tillsynen av social- och halsovardstjansterna ar att sakerstalla att manniskor far de tjanster
som garanteras dem i deras grundlaggande rattigheter efter deras behov, i ratt tid, jamlikt,
tillgangligt, hogklassigt och sakert. Den har tillsynsrapporten ar den forsta rapporten som
upprattats for samkommunen fér Osterbottens véalfardsomrade (det nuvarande
valfardsomradet), och en sammanstallning av egenkontrollen och tillsynen av social- och
halsovardstjansterna, vilken i fortsattningen kommer att upprattas arligen.
Tillsynsrapporten godkénns av ledningsgruppen for Osterbottens véalfardsomrade och tas
till valfardsomradesstyrelsen for kannedom. 1 tillsynsrapporten beskrivs hur
egenkontrollen, tillsynen och planen fér egenkontrollen har omsatts i praktiken under det
féregaende aret. Rapporten inrymmer aven en bedémning av hur de mal som uppstallts for
tillsynsverksamheten har uppnatts.

Tillsynsrapporten inrymmer en sammanfattning av det féregaende arets tillsynsbesok,
tillsynshandelser och mest centrala tillsynsobservationer. | rapporten beskriver man
forutom de atgarder som vidtagits utifran tillsynshandelserna aven de tillsynsmal som
uppstallts for nasta ar. Avsikten med rapporten ar att framja genomskinligheten samt att
upplysa beslutsfattarna, ledningen, narcheferna, anstallda, kunderna, patienterna och
anhoriga om kvaliteten och sakerheten i de social- och halsovardstjanster som
tillhandahalls av Osterbottens valfardsomrade men ocksa om hur egenkontrollen och
tillsynen har omsatts i praktiken. De uppfoljningsuppgifter som fas via egenkontrollen och
tillsynen uppf6ljs under hela aret, samtidigt som egenkontrollen utvecklas standigt i syfte
att undvika kvalitets- och sakerhetsavvikelser.

Bilaga: Tillsynsrapport 2022

Kvalitetsdirektor Plukka Mari
Antecknas till kAnnedom.

Beslut:
Antecknas till kAnnedom.

Valfardsomradesstyrelse 15.05.2023 § 147

Beredare

Distribution

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kvalitetsdirektor Plukka Mari
foreslar, att styrelsen antecknar rapporten fér kannedom.

Beslut:
Arendet bordlades till sammantradet 19.6, eftersom arendets bilaga inte publicerats i de
fortroendevaldas publiceringssystem.
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Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 179
558/00.02.03.02/2023

Beredare Mari Plukka
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kvalitetsdirektér Plukka Mari
foreslar, att styrelsen antecknar rapporten for kannedom.

Beslut:

Rapporten antecknades fér kannedom.

Antecknades till protokollet att kvalitetsdirektdr Mari Plukka deltog (via teams) under
arendets behandling.

Distribution

Liitteet
Bilaga 3 Tillsynsrapport 2022
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Personalen inom social- och hédlsovarden, lagesoversikt

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 180
1764/01.00.02/2023

Beredare

Nals Carina

Nieminen Peter

Orava Marjo

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

| den personaldversikt som ges i linje med styrelsens arsklocka beskrivs hur verkstallandet
av personalstrategin har framskridit. | personalstrategin har man stéllt upp tre huvudmail:
Finlands basta valfardsanstallda, Finlands basta valfardsarbetsgivare och hogt
valbefinnande i arbetet. | den har dversikten betonas de atgarder som gjorts for att framja
rekryteringen, men den innehaller ocksa en kort presentation av andra drenden som
framjar verkstallandet av strategin.

Under det gangna aret har personalsituationen forsamrats i orovackande grad. Bristen pa
lakare och socialarbetare har varit ett bekant fenomen redan i aratal, men nu star vi infor,
aven om inte ovantat, en betydande brist pa social- och halsovardspersonal som inte
verkar vara tillfallig. Fenomenet ar oroande och paverkar verksamheten i hela
valfardsomradet. Branschens dragningskraft haller — atminstone subjektivt — pa att bli
samre och antalet personer som soker sig till vardlaroinrattningar haller pa att sjunka
samtidigt som yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden soker sig till andra
jobb eller till fortbildningar. Onskemalen om deltidsanstaliningar haller pa att 6ka kraftigt —
och i och med att det samtidigt helt klart rader en arbetstagarens marknad vill man inte
forbinda sig till fastanstallningar.

Rekryteringarna blir allt svarare och samtidigt blir det ocksa svarare att halla kvar de
nuvarande arbetstagarna. Dagens balansgang mellan flexibla arbetsvillkor och
organisationens behov ar mycket utmanande. Situationen i samhallet leder ocksa till att
foérandringarna inom yrkeskaren ar ofrankomliga.

Rekryteringen och en andamalsenlig arbetsférdelning ar en absolut prioritet — satten ar
manga med lite varierande betoningar i de olika substanslinjerna. | rekryteringen av
specialsakkunniga hanger mycket pa personliga natverk, medan rekryteringen av stora
mangder kraver andra metoder.

Av oversikten framgar det att flera av de atgarder som beskrivs i personalstrategin redan
har verkstallts och paborjats i valfardsomradet. Personalstrategin omsatts delvis i praktiken
aven i anslutning till framtids- och anpassningsprogrammet. | 6versikten lyfter man fram
forverkligade och pagaende atgarder utgdende fran de tre huvudmalen i personalstrategin.
| delen Finlands basta valfardsanstallda presenteras atgarder som vidtagits for att utveckla
kompetensen och som stdd for karriarutvecklingen. Satsningar pa introduktion har gjorts
bade i arbetsuppgiftssammanhang och inom en mer omfattande kontext. Féregripande
personalplanering ar en del av framtids- och introduktionsprogrammet. Till atgarderna i
koppling till malet Finlands basta valfardsarbetsgivare hor exempelvis de atgarder som
genomforts som stdd for ledarskapet, projektet Saker arbetsplats och olika fragor i
anknytning till arbetsforhallandet och I6nestrukturen. Teman i anknytning till rekrytering
ligger i fokus i 6versikten. Flera olika rekryteringsmetoder har verkstallts och
kommunikation som framjar arbetsgivaranseendet har utvecklats for att forbattra tillgangen
till personal. Flera program har utarbetats for att forbattra arbetshalsan,
samarbetsfardigheterna och samhdérigheten och vi ar med i KEVA:s projekt for att utveckla
foretagshalsovardssamarbetet. Vi deltar ocksa i SHM:s pilotprojekt som framjar
forutsattningarna for ett gott arbete som en del av programmet for att sdkerstalla en
tillracklig personal och tillgangen till arbetskraft inom social- och halsovarden. Pa hésten
deltar vi i Arbetshalsoinstitutets undersékning om valbefinnande.
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Distribution

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina
forslar, att styrelsen diskuterar dversikten och antecknar den for kannedom.

Beslut:

Informationen antecknades for kdannedom.

Antecknades till protokollet att resursdirektérerna Peter Nieminen, Marjo Orava samt
Carina Nahls (via teams) och HR-direktér Ann-Charlott Gréndahl narvarade under
arendets behandling.

Liitteet
Bilaga4 Personallagesbild omradesstyrelsen 19.6.2023
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Kostnaderna for lakarresurserna

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 181
1760/01.00.02/2023

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det rader en brist pa alla resurser inom resursomradet i Osterbotten, dvs. pa lakare,
tandlakare och psykologer. Inom manga omraden har bristen pagatt redan lange, medan
det svara laget inom en del omraden (t.ex. rontgen) efter artionden lyckats atgardas med
flexibla arbetsvillkor och sporrande l6nesattning. Det som férenar alla linjer ar att det ar latt
att vara verksam saval i den offentliga social- och halsovardsvarlden som att vara anstalld
av nagon privat arbetsgivare eller att sjalv vara yrkesutdvare, och i flera fall i varierande
kombinationer, vilket leder till att man arbetar i varierande férhallanden av deltidsnatur
inom den offentliga sidan.

Nationellt kan man skénja tre stora problemomraden: allmanmedicinen, psykiatrin och
jourtjansterna pa primarvardsnivan. Bristen inom de tva forsta specialiteterna kan delvis
férklaras med att dessa inte upplevs som attraktiva, varfér man inte kan besatta
exempelvis specialiseringsplatser, och exempelvis med att antalet psykiatriker som
kommer att ga i pension inom de narmaste aren ar avsevart hogre an antalet psykiatriker
som kommer att utexamineras.

Erikoislaakarikoulutuksen koulutuspaikat ja
hakijamaarat syksylla 2022

Kirurgian alat

Muut operatiiviset alat
Sisdtautien alat

Muut konservatiiviset alat
Psykiatriset alat

Diagnostiset alat

Yleisladketiede ja
tydterveyshuolto

o

50 100 150 200
wPaikkoja = Hakijoita

Lahde: ladketieteelliset tiedekunnat

Ett stdrre problem &r &nda den "shopping” som pagar i och med den radande bristen, vilket
innebar att sdval nyutexaminerade som lakare som avklarat sin specialiseringsutbildning
konkurrensutsatter/erbjuder sig sjalv via bemanningsfdretag eller direkt med stdd av egna
avtal. Det har ar ett tragiskt fenomen, eftersom de nyutexaminerade konkurrensutsatter
foretagen bade i fraga om I6nerna och om anstalliningsférmanerna. Formedlingsforetagen
ar flitigast pa att bjuda studeranden i slutskedet av sina studier pa traktering. Det har kan
skonjas aven pa de universitetsorter dar man utbildar I&kare, var man ocksa varit tvungen
att ty sig till kbdptjanster, &ven om man kunde tro att utbudet pa dessa orter skulle vara
rikligt (t.ex. Helsingfors ~20%). Det har fenomenet kumulerar sedan pa jouren pa
primarvardsnivan, eftersom man pa de storsta jourstallen i praktiken ar tvungen att ty sig
till hyrlakare, oftast genom en fullstdndig externalisering. En stor orsak till externaliseringen
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ar den andrade attityden till arbete, den 6kade varderingen av fritiden och i allmanhet det
allt oftare framférda 6nskemalet om deltidsanstallning, och naturligtvis viljan att utmata allt
som finns till férfogande. Jourviljan sjunker hela tiden, och det har skapar
rekryteringssvarigheter aven for foretagen, vilket igen mer hotar att héja priserna an att
sanka dem.

Inom psykiatrin rader det en skriande brist pa tjanstelakare i hela landet, och dven
universitetssjukhusen ar tvungna att ty sig till kdptjanster i riklig omfattning, vilket
naturligtvis skapar en séljares marknad. | Osterbotten har man redan i aratal haft endast
en lakare i tjansteférhallande inom bade vuxen- och ungdomspsykiatrin, trots talrika
rekryteringsforsok (inklusive externa konsulttjanster), samtidigt som man varit tvungen att
atgarda laget med koptjanster. Det ar svart att fa hyrpsykiatriker (kdptjanster), eftersom
valfardsomradena konkurrerar sinsemellan om dem.

Inom fysiatrin ar 6verskridningen relativ pa grund av den ringa resursen, och kostnaderna
har 6kat i och med kdpet av tjanster av specialister som ar fértrogna med
handikappmedicin och som varit verksamma i specialomsorgsdistrikten. Savitt
fysiatrikerlaget forbattras pa langre sikt torde man kunna avsta fran dessa kdptjanster.

Pa 6gonkliniken rasade bemanningen for drygt ett ar sedan, vilket ledde till att man nu
endast har tillgang till en specialist i tjansteférhallande och till en specialiserande lakare
som nyligen boérjat pa enheten. Trots talrika rekryteringsforsék har man inte lyckats
forbattra situationen. | vart land behandlas 6gonsjukdomar i omfattande grad med hjalp av
kdptjanster/servicesedlar. Problemet i Osterbotten férsvaras pa grund av att dven den
privata sektorn ar anstrangd och har langa kder. Det har innebar att man behdver
konsulttjanster for att skota operationsverksamheten och bradskande fall, och det har
fungerar bra aven om det ar dyrt. Rekryteringsforséken fortsatter och
samarbetsmojligheterna med Umea ska utforskas.

Uppféljiningen av kostnaderna for lakarresurserna per 31.5.2023 visa att kostnaderna for
de egna lakarresurserna ligger inom ramen foér det budgeterade (40,2 % forverkligat)
medan kostnaderna for utomstaende lakares arvoden och hyrldkarkostnader redan langt
overskrider det som budgeterats. Detta gor att Iakarresursernas kostnader sammantaget
for perioden uppgar till 49,6 % eller 8% hdgre an vad det borde efter fem manader, vilket
ar en dverskridning med 6éver 5 miljoner euro. Utvecklingen leder till en totaléverskridning
vid arets slut om ca 12 miljoner savida inga kraftiga atgarder vidtas.

Vid budgeteringen har samtliga tjanster budgeterats fullt ut och medlen for de tjanster som
inte ar besatta star till férfogande for kdptjanster. Dessutom har man budgeterat for
hyrlakare pa de enheter som arligen allt mera anvant koptjanster.

De totala 6verskridningarna ar allra stérst inom psykiatri, 6gonsjukdomar och fysiatri.
Ytterligare ett femtontal resursenheter dverskrider det budgeterade med ca 10-15 %
medan runt halften av lakarresursenheterna ligger inom eller under den budgeterade
nivan.
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Andelen hyrlakare ar storst inom akutmedicin (78,2 %), psykiatri ( 66,6%), geriatri (60,8%),
ogonsjukdomar (31,3 %) och allmanmedicin (ca 30 %).

Kostnadsutvecklingen for akutmedicin, som tillika med psykiatrin, haft stora utmaningar
under en lang tid visar en kraftig 6kning. Akutmedicinen har 6kat fran ca 2 miljoner 2016 till
narmare 5 miljoner 2023 medan psykiatrin har legat kring 3 miljoner men uppgick till 6
miljoner 2022 aven om det i den delen ingér vissa andra tjanster an enbart
specialsjukvardens. Budgetnivan 2023 ar dock endast 3,5 miljoner och kommer sannolikt
att 6verskridas.

Vi vill naturligtvis in i det sista undvika att anvanda oss av koptjanster, savitt detta inte ar
kostnadseffektivt (selektiva tjanster). Men vi ar anda stundom tvungna att anvanda oss av
dem for att t.ex. forkorta vardkoer (lagstiftningen), savitt vi inte har mertidsavtal.

| fortsattningen kommer vi att ha ett behov av att samarbeta och férdela arbetet med vara
grannvalfardsomraden Ocksa nationellt skulle det vara bra att raskt atgarda situationen
bade for att kostnaderna inte ska rusa ivadg annu mer och for att trygga de offentliga social-
och halsovardstjansterna.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen antecknar utredningen for kannedom.

Beslut:

Utredningen antecknades for kannedom.

Antecknades till protokollet att resursdirektér Peter Nieminen narvarade under arendets
behandling.

Liitteet
Bilaga5 De mest centrala problemomradena, kdptjanstbehovet och rekryteringen

Bilaga 6 Lakarresurskostnader 1-5 2023
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IT-helhetsplan

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 182
779/00.01.02/2023

Beredare

Distribution

Tiira Kimmo
Haglund Pia

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (véxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Betraktat fran ett IKT-perspektiv har de senaste tva aren varit exceptionella i och med det
beredningsarbete som gjorts inom ramen for saval valfardssamkommunens som
valfardsomradets IKT-I6sningar. Trots detta ar den IT-helhetsplan som upprattats for aren
2022-2025 fortfarande aktuell. | huvudsak har man arbetat med olika projekt av vilket
valfardsomradets IKT-projekt varit det storsta. Detta IKT-projekt har beviljats ett
statsunderstod via Social- och halsovardsministeriet och Finansministeriet pa totalt 13 305
967,63 euro, vilket kommer att anvandas fullt ut innan den utsatta tiden som infaller ar
2025. Utdver valfardsomradets IKT-projekt har man utvecklat IT-Iésningar dven i andra
projekt och dven med hjalp av valfardsomradets egen finansiering.

| fraga om IT-I6sningarna lyckade man sakerstalla en stérningsfri dvergang till
valfardsomradet vid arsskiftet 2023. | jamforelse med den situation som radde vid
overgangen till valfardssamkommunen 2022 lyckades man minimera problemen.

En del av de uppgifter som enligt planerna skulle genomféras ar 2022 har slutférts eller
framjats med varierande framgang. Valfardsomradets IKT-férandringar har framskridit i
omfattande utstrackning, medan en del av de viktigaste uppgifterna, liksom distributionen
av arbetsstationerna och byggnationen av det nya regionala natverket, annu ar pa halft.
Dessa tva uppgifter framskrider for narvarande inom respektive kommun.

De nya omradena som &vergatt till valfardsomradet anvander sig av valfardsomradets
system, men datadverféringarna ar delvis annu pa halft. IT-lésningarna i det nya H-huset
har tagits i bruk. En del av dessa Idsningar fungerar redan klanderfritt, medan en del annu
stabiliseras. Konkurrensutsattningen av klient- och patientdatasystemet fordréjdes med en
manad i varas, men denna férdréjning kunde tas in och upphandlingsbeslutet fattades den
2 juni.

De storsta uppgifterna ar 2023 bestar av olika projekt som hanfér sig till valfardsomradets
IKT-projekt samt inférandet av det nya klient- och patientdatasystemet, vilket inleds pa
hoésten 2023. Darutéver kommer man att framja och forenhetliga olika digitala I6sningar. |
och med klient- och patientdatasystemsprojektet kommer arkiveringen av gamla uppgifter
pabdrjas och nedkdrningen av gamla system planeras, vilket kommer att vara ett
omfattande arbete.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen antecknar IT-helhetsplanen for kdnnedom.

Beslut:

Styrelsen antecknade planen fér kdnnedom.

Antecknades till protokollet att IT-direktérerna Kimmo Tiira och Pia Haglund narvarande
under arendets behandling.

Liitteet
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Bilaga7 OVPH ICT helhetsplan 2022-2025
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Godkannande av beslut om upphandling av ny systemhelhet for klient- och patientdata

(aspo)

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 183
809/02.08.00/2023

Beredare

Haglund Pia
Tiira Kimmo

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

1. Bakgrund

Osterbottens valfiardsomrade omfattar 14 kommuners social- och halsovard,
specialiserade sjukvard, specialomsorger och raddningstjanster.

| valfardsomradet anvander man for narvarande sex olika klient- och patientdatasystem i
varierande omfattning och i olika systemversioner. Klient- och patientdatasystemet ar ett
av de viktigaste verktygen for de yrkesutbildade personerna inom social- och halsovarden.
| och med att de nuvarande systemen ar sa pass splittrade ar det svart att forenhetliga
verksamheten, informationshanteringen, rapporteringen, ledningen och de gemensamma
tillvagagangssatten. Det splittrade systemfaltet ar varken kostnadseffektivt eller tekniskt 1att
att hantera. Med tanke pa de yrkesutbildade personerna inom social- och halsovarden
stéller den radande situationen till utmaningar eftersom de uppgifter som de behdver i sitt
arbete nu finns i flera olika datasystem. | och med de splittrade datasystemen ar det svart
att skapa sig en helhetsbild av kundens/patientens situation. Samtidigt som de splittrade
systemen gér det svarare att erbjuda befolkningen i Osterbotten en samlad servicehelhet.
Ett enhetligt system skulle goéra det lattare att utveckla den service som tillhandahalls fér
befolkningen.

De tjanster som hanfor sig till klient- och patientdatasystemen i Osterbotten tillhandahalls
av 2M-IT Ab, och de avtal som hanfor sig till dem éverfoérdes till bolaget i samband med en
Overlatelse av rorelse. | de upphandlingar som genomférs i anslutning till klient- och
patientdatasystemen fungerar 2M-IT Ab som upphandlande enhet.

Vid sitt sammantrade 6.6.2022/§ 60 beslutade valfardsomradesstyrelsen att
konkurrensutsattningen av klient- och patientdatasystemet ska pabdérjas i samarbete med
2M-IT.

2. Malet med upphandlingen

Det strategiska malet fér den férandring som efterstravas ar att utveckla gemensamma
tvasprakiga service- och vardprocesser tillsammans med de regionala aktérerna inom den
specialiserade sjukvarden, primarvarden, socialvarden genom att tillgodogéra sig av det
gemensamma klient- och patientdatasystem som nu ska upphandias.

Malet ar att férenhetliga de regionala tillvdgagangssatten inom social- och halsovarden,
skapa kundorienterade tjanster och en betydligt effektivare verksamhet genom
digitalisering.

| och med férandringen kan den regionala verksamheten analyseras och uppféljas battre,
vilket igen effektiverar den regionala ledningen av serviceproduktionen.

3. Delaktighet
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| anslutning till upphandlingen genomférde man en separat, omfattande intressentanalys i
Osterbotten. | samband med intressentanalysen kunde man identifiera bade interna och
externa intressentgrupper. Foér ifragavarande interna och externa intressentgrupper
utarbetades en delaktighetsplan for de olika faserna av projektet.

| delaktighetsplanen beskriver man hur olika intressentgrupper ska beredas majlighet att
delta i de olika faserna av projektet. Intressentanalysen och delaktighetsplanen kommer att
kompletteras och preciseras i de olika faserna av projektet.

Utbver att involvera personalen tillsatte man aven en parlamentarisk grupp bestaende av
valfardsomradets fullmaktigeledaméter till stoéd for upphandlingsprocessen. Det stéd som
den parlamentariska styrgruppen bidragit med under upphandlingsprocessen har upplevts
som behdovligt, varfér det foreslas att samma styrgrupp ska fortsatta sin verksamhet aven
under leveransprojektet.

Under upphandlingsfasen fick personalen i omfattande utstrackning delta i verkstader dar
syftet var att stalla upp verksamhetsrelaterade och icke-verksamhetsrelaterade krav.
Darutover intervjuade man nyckelpersoner och gav narchefer en mdjlighet att besvara pa
enkater. Utdver dessa inbjod man aven nyckelpersoner fran 29 olika specialiteter till
forhandlingarna. | planeringen av de anvandarberattelser som hanférde sig till
produktjamférelserna deltog 58 yrkespersoner, medan 140 yrkespersoner deltog i sjalva
produktjamférelsen, varav 9 var medlemmar i klientradet.

4. Resultatet av konkurrensutsattningen

Upphandlingen av det nya klient- och patientdatasystemet genomférdes i form av en
konkurrenspraglad dialog. Féljande tre leverantdrer deltog i konkurrensutsattningen: CGl
Suomi Ab, Mediconsult Ab och TietoEvry Finland Ab. Anbudsgivarna utvarderades med
hjalp av sju delomraden som poangsattes. Konkurrensutsattningen vanns av TietoEvry
Finland Ab som placerade sig bast i sex av de sju delomradena och nastbast i det sjunde
delomradet.

Hundrafyrtio yrkespersoner i Osterbottens valfardsomrade medverkade i beslutet av
leverantér genom att delta i jamfoérelserna av de olika delomradena. Pa basis av de fall
som anvandes i produktjamférelserna valde Osterbottens valfardsomrades yrkespersoner
TietoEvry:s system Lifecare till basta system.

| och med resultatet av konkurrensutsattningen kommer Osterbottens valfardsomrade att
fa ett tvasprakigt system dar yrkespersonernas anvandargranssnitt samt kundernas och
patienternas e-servicekanaler fungerar bade pa svenska och finska.

5. Uppskattade kostnader

Den ursprungliga kostnadsberakningen for projektet baserade sig pa kostnadsanalyser av
de omfattande systemkonkurrensutsattningar som genomférts under de senaste aren.
Upphandlingen av det gemensamma klient- och patientdatasystemet uppskattades kosta
ca 20-30 M€, beroende pa omfattningen av den systemhelhet som upphandias.
Investeringskostnaderna for upphandlingen omfattar upphandlingsprocessen,
forverkligandet av de krav som stélls pa klient- och patientdatasystemet, kostnaderna for
ibruktagandet av systemet i de medverkande organisationerna och kostnaderna for de
forandringar som maste goras i servicemiljon. Den preciserande uppskattningen av
ovanstaende investeringskostnader uppgar till 20,6 milj. euro.

Den preciserade uppskattningen inrymmer aven de hittills realiserade kostnaderna for
upphandlingen, vilka uppgar till totalt 4,5 milj. euro. Denna summa inrymmer de 3,1 mil;.
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euro som anvandes under Aster-projektet for definieringen och planeringen av det
regionala klient- och patientdatasystemet, samt de 1,4 milj. euro som anvandes under aren
2022-2023 i samband med upphandlingen (konkurrensutsattningen) av klient- och
patientdatasystemet. De fortlépande kostnaderna for klient- och patientdatasystemet
uppskattas efter ibruktagandet uppga till 8,9 milj. euro per ar.

De slutgiltiga kostnaderna for upphandlingen kommer att bli mera precisa under
avtalsforhandlingarna.

6. Upphandlingsrisker

Besvarstiden for beslutet av upphandlingen av det klient- och patientdatasystem som
konkurrensutsatts av 2M-IT och som fungerat som upphandlande enhet |6per ut den 16
juni 2023. Ett eventuellt besvar utgor en risk for bade tidtabellen och kostnaderna.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

- foreslar, att valfardsomradesstyrelsen ska féresla, att fullmaktige godkanner att klient-
och patientdatasystemshelheten upphandlas av 2M-IT Ab samt att klient- och
patientdatasystemhelheten levereras av TietoEvry Finland Ab som vann
konkurrensutsattningen.

- foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska foresla att fullmaktige ger
valfardsomradesdirektoren befogenhet att underteckna de leveransprojektavtal och avtal
om fortldpande tjanster som hanfor sig till upphandlingen.

- foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska foresla till fullmaktige att den parlamentariska
styrgruppen ska fortsatta i sitt uppdrag aven under leveransprojektet.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att IT-direktérerna Kimmo Tiira och Pia Haglund narvarande
under arendets behandling.
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Overlatelse av aktierna i Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala
omradet fran kommunerna i Osterbotten till Osterbottens valfardsomrade

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 184
567/02.07.02/2023

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kommunerna i Osterbotten, som ar aktieégare i Ab Det finlandssvenska kompetenscentret
inom det sociala omradet (senare FSKC), har fattat beslut om att dverlata kostnadsfritt sitt
aktieinnehav i FSKC till Osterbottens valfardsomrade. Kommunerna i Osterbotten ager
sammanlagt 80 aktier av totalt 408 med ett nominellt varde pa aktien om 80 euro. Det
resterande aktierna dgs av kommuner fran Mellersta Osterbotten till Ostra Nyland,
Helsingfors stad, Helsingfors universitet, Abo Akademi, Yrkeshégskolorna Novia och
Arcada och organisationer ss. Folkhalsan, Barnavardsféreningen och FDUV. Liknande
overforingsprocesser for det kommunala aktieinnehavet ar under arbete i de andra
véalfardsomradena fran Mellersta Osterbotten till Ostra Nyland. | praktiken skulle det har
salunda medféra att valfardsomradena trader in i stallet for kommunerna och
samkommunerna som delagare i FSKC. Universitetens, hogskolornas och
organisationernas aktieinnehav forblir oférandrat.

Besluten i kommunerna har fattats till f6ljd av social- och halsovardsreformen som medfor
att ordnandet och utveckling av socialvarden inte langre &r kommunernas uppgift.
Dessutom kommer skrivningen i 1§ i lagen om kompetenscentrumverksamhet inom det
sociala omradet (13.12.2001/1230) att andra fr.o.m. 01.01.2023 att lyda:
"Kompetenscentrum kan bildas av valfardsomradena inom sina respektive
verksamhetsomraden tillsammans med universitet, yrkeshdgskolor och andra laroanstalter
inom omradet for social- och hélsovard,

forbund pa landskapsniva, regionforvaltningsverk, organisationer och foretag samt andra
parter som ar verksamma inom social- och halsovarden” . Kommuner och samkommuner
har salunda ersatts med valfardsomraden som en av de huvudsakliga aktérerna att
fungera som kompetenscentrens anstiftare.

Komptenscenterverksamheten ar lagstadgad sedan 20 ar tillbaka och drivs av 11
kompetenscenter varav FSKC ar ett. Till kompetenscentrens uppgifter hor enligt
kompetenscenterlagens 2 §: 1) utvecklandet och férmedlingen av den sakkunskap som
behdvs inom det sociala omradet, 2) utvecklandet av bastjanster samt utvecklandet och
férmedlingen av specialservice och specialisttjdnster som kraver specialkompetens, 3) en
mangsidig vaxelverkan mellan grundutbildningen, pabyggnadsutbildningen och
fortbildningen och det praktiska arbetet inom det sociala omradet, 4) genomférandet av
forsknings-, forsdks- och utvecklingsverksamheten inom det sociala omradet, samt 5)
genomforandet av andra uppgifter som tjanar det syfte som angesi 1 § 1 mom.
Kompetenscentren erhaller ett direkt statsstod for grundverksamheten. Finansiering erhalls
via statsstédda utvecklingsprojekt och andra projekt och uppdrag.

FSKC ar det kompetenscentret som skall finnas for den svensksprakiga befolkningens
behov (kompetenscenterlagen1§). FSKC ar organiserat som ett allmannyttigt bolag och
fungerar som en aktor for framjande, utveckling och implementering av reform- och
utvecklingsarbete for social- och halsovard. FSKC:s mission har en svensk- och tvasprakig
agenda och varnar om att reform- och utvecklingsarbetet skall genera sadan kunskap och
vaxelverkan som bidrar positivt till klienternas valfard och de professionellas
arbetsférutsattningar. FSKC har utfort allehanda utvecklingsuppdrag nationellt, regionalt
och lokalt. FSKC handhar i de nationella utvecklingsuppdragen de svenska arbetspaketen.
Regionalt och lokalt deltar FSKC i utvecklingsarbete i samrad med andra aktorer eller
genom egna uppdrag. FSKC bedriver ocksa egen forskningsverksamhet i socialt arbete
inom ramen for Mathilda Wrede-institutet och Helsinki Practice Research Centre (HPRC).
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Samtlig av FSKC utford utvecklings- och forskningsverksamhet ar uppbyggd sa att hela
Svenskfinland kan dra nytta av resultaten.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar att Osterbottens valfardsomrade mottar sammanlagt 80 aktier i Ab Det
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet som med beslut av
kommunerna overlatits vederlagsfritt till valfardsomradet.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 8 Aktier FSKC
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Ansvarspersoner for informationshanteringen och drendehanteringen inom Osterbottens
valfardsomrade

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 185
785/00.01.01/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med valfardsomradets forvaltningsstadga § 69-72, ansvarar omradesstyrelsen
for att ansvarsfordelningen, praxis och évervakningen har faststallts for
dokumentférvaltningen i valfardsomradets olika verksamheter pa det satt som stadgas i
lagen om informationshantering (906/2019). Valfardsomradesstyrelsen utser den
tjansteinnehavare som leder informationshanteringen i valfardsomradet. Uppgifter for den
tjansteinnehavare som leder informationshanteringen framgar i § 70.

Pa samma satt svarar omradesstyrelsen for att anvisningar, praxis, befogenheter och
overvakningen har faststallts for arendehanteringen i valfardsomradets olika uppgifter samt
forordnar en tjansteinnehavare som ska leda valfardsomradets arendehantering. Uppgifter
for den tjansteinnehavare som leder arendehanteringen framgari § 72.

Ansvarspersonerna for informationshanteringen och drendehanteringen bér utses bland de
tjiansteinnehavare som hor till allmanna férvaltningen. Det dvergripande helhetsansvaret
hor till forvaltningsdirektdren, medan de olika delansvarsomradena bor férdelas mellan
allmanna forvaltningens forvaltningschefer samt dataskyddschefen.

Till ansvarspersonerna hor bl.a. att styra och utveckla valfardsomradets
informationshantering och arendehantering, utarbeta och godkanna anvisningar for dessa
helheter, dvervaka att uppgifterna skéts enligt anvisningarna samt utbilda och ge rad inom
informationshanteringen och arendehanteringen.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att det évergripande helhetsansvaret for
informationshanteringen och arendehanteringen hor till férvaltningsdirektéren, medan de
olika delansvarsomradena bor férdelas mellan allmanna férvaltningens forvaltningschefer
samt dataskyddschefen. Forvaltningsdirektdren ges befogenhet att via
tjiansteinnehavarbeslut narmare avgoéra hur de olika delansvarsomradena fordelas mellan
berérda tjansteinnehavare.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Byggandet av en ny brandstation och filialbrandstation i Vasa

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 186
810/10.03.02.00/2023

Beredare

Ulf Stenbacka
Sanna Ahola

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (véxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Huvudbrandstationen i Vasa

De tjanster som hanfor sig till raddningsverksamheten, beredskapen, forebyggandet av
olyckor och den prehospitala akutsjukvarden i Osterbottens rdddningsomrade samt de
administrativa stodtjansterna ar koncentrerade till huvudbrandstationen. Brandstationen
har en dygnet runt -beredskap, vars lednings-, bemannings- och utrustningsberedskap
anvands i hela omradet. Fran brandstationen i Vasa har man planerat lednings- och
stddarbetet vid storre olyckor i hela raddningsvasendets omrade.

Sammanfattningar 6ver raddningsvasendets och den prehospitala akutsjukvardens
riskanalys och den verksamhetsberedskap som servicenivabeslutet forutsatter samt
huvudbrandstationens tjanster och tillganglighet har presenterats i huvudbrandstationens
behovsutredning 23.8.2021.

De nuvarande utrymmena har konstaterats vara i daligt skick strukturellt och tekniskt,
reparationsbehoven skulle vara omfattande och dyra. Byggnaden lampar sig inte heller for
verksamhet i enlighet med det nutida konceptet Ren brandstation som man forbattrar
arbetssakerheten med. | behovsutredningen presenteras ocksa de
konditionsundersokningar och fuktmatningsrapporter som gjorts, samt en sammanstallning
over de skador och byggnadsfel som konstaterats.

Personalen har varit evakuerad fran en del av byggnaden pa grund av dalig inomhusluft i
flera ar, vilket paverkar organiseringen av raddningsverksamheten negativt.
Sjukledigheterna har varit manga bland raddningspersonalen och personalen inom den
prehospitala akutsjukvarden samt bland personalen inom stédfunktionerna, varav stérsta
delen utfor dygnet runt -arbetspass i byggnaden.

Man har beslutat riva huvudbrandstationens byggnad och istallet fér den uppféra en
byggnad som uppfyller de nuvarande kraven inom raddningsvasendet.

Filialbrandstationen i Liselund

Raddningsvasendets serviceniva ska motsvara de lokala behoven och olycksriskerna
(raddningslagen 379/2011). Utvecklingen i Vasaregionen har lett till att den nuvarande
brandstationen med omedelbar beredskap inte ensam racker till for att uppfylla de krav
som stalls pa verksamhetstiden. En sammanfattning 6ver riskanalysen och den
verksamhetsberedskap som servicenivabeslutet forutsatter och raddningsverksamhetens
nulage har presenterats i behovsutredningen for filialbrandstationen i Liselund 9.2.2018. |
detaljplanebeskrivningen (detaljplan 1062 / 2019) har ett kvartersomrade for brand- och
raddningsverksamhet anvisats invid Kanalbrovagen i Liselund. Tomtens placering har med
tanke pa raddningsverksamhetens beredskap optimerats till att bemdéta Sunnanviks,
Korsnastagets, Runsors och Sandvikens riskomradens krav pa verksamhetsberedskapen
(Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, begaran om utredning 2018).
Brandstationen forverkligas enligt filialbrandstationskonceptet. Den planeras for att betjana
raddningsverksamhetens beredskap i det utvecklande omradet och att stdda regionens
raddningsverksamhet i mer omfattande grad.

Projekten med huvudbrandstationen och filialbrandstationen har beretts samtidigt. Genom
att bygga brandstationerna samtidigt skulle man uppna synergiférdelar och
kostnadseffektivitet. Utrymmesprogrammen for huvudbrandstationen och
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filialbrandstationen har uppdaterats 8.6.2023 i samarbete mellan valfardsomradets
byggnationsenhet och Osterbottens raddningsverk. Personalen pa Osterbottens
raddningsverk har deltagit i utarbetandet av utrymmesprogrammen och personalen har
informerats regelbundet. Valfardsomradet skulle hyra utrymmena. Inget beslut om
byggherre har annu tagits.

Att faststalla hyresnivan ar utmanande i detta lage, eftersom byggandets
kostnadsutveckling ar osaker och man inte har nagon kdnnedom om eventuell investerare
eller innehallet i hyresavtalet. Det utrymmesprogrambaserade malpriset grundar sig pa en
kostnadsberakning per kvadratmeter pa 3000 €/brm2. Bruttokvadratmetermalet for
huvudbrandstationen ar 6350 brm2, varvid det uppskattade malpriset ar 19 050 000 €. Den
uppskattade arshyran ar 1 143 000 €.

Bruttokvadratmetermalet for filialbrandstationen ar 1058 brm2, varvid det uppskattade
malpriset ar 3 174 000 €. Den uppskattade arshyran ar 190 440 €. De nuvarande
hyreskostnaderna i Vasaomradet ar: 390 670 €/ar.

En utredning éver hur raddningsverkets verksamhet och beredskap kunde utlokaliseras till
tillfalliga lokaler har gjorts. Utredningen resulterade i ett preliminart utrymmesprogram for
de tillfalliga lokalerna. Nar de tillfalliga lokalernas placering planeras bor
raddningsverksamhetens krav pa tillganglighet och utrymmessakerhet beaktas. De
tillfalliga lokalernas personalutrymmen ska ha frisk inomhusluft. Raddningsvasendets och
den prehospitala akutsjukvardens tillfalliga lokaler behéver inte finnas pa samma stalle.
Olika alternativ, som fortfarande utreds, finns fér anskaffningen av tillfalliga lokaler.
Anskaffningen av tillfalliga lokaler borde inledas snabbt, oberoende av nar projektet inleds..

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar for styrelsen, att:

- Beslut tas om att forbinda sig till att hyra den nya brandstationen och filialbrandstationen i
Vasa for 20 ar

- Valfardsomradesdirektéren befullmaktigas att fora diskussion med Inrikesministeriet om
att fa med projektets forbindelser i investeringsbesluten redan under detta ar

- Tjanstemannen ges i uppdrag att med snabb tidtabell fora projektet framat tillsammans
med den blivande byggherren

- Tjanstemannen ges i uppdrag att fatta beslut om tillfalliga lokaler med bradskande
tidtabell, eventuella kostnadstillagg beaktas i hdstens budgetandring

Beslut:
Valfardsomradesdirektoren andrade sitt beslutsforslag enligt foljande:

i punkt 1, tillades texten "styrelsen och direktéren fér forhandlingar gallande hyresnivan
och avkastningsnivan efter att projektet framskridit."

punkt 2 andrades att lyda enligt féljande:
- Valfardsomradesdirektéren och ekonomidirektdren ges i uppdrag att bereda férbindelsen
som en del av investeringsplanen.

Styrelsen godkande det andrade beslutsforslaget enhalligt.
Antecknades till protokollet att raddningsdirektdr Tero Maki, fastighetsdirektor Ulf

Stenbacka och planeringsingenjér Sanna Ahola deltog (via teams) under arendets
behandling.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 9/2023

28 (46)

Anhallan om avsked fran tjanst som verksamhetsomradesdirektor for rehabilitering

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 187
1704/01.01.04/2023

Beredare

Distribution

Berg Paivi
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Annica Sundberg har skott bade tjansten som verksamhetsomradesdirektor for
rehabilitering och tjansten som ledande lakare for funktionsférmaga. Annica Sundberg har
tillstallt en skriftlig anhallan om avsked fran sin tjanst som verksamhetsomradesdirektor for
rehabilitering med 30.6.2023 som hennes sista tjanstgéringsdag. Hon fortsatter i sin tjanst
som ledande lakare for funktionsformaga pa heltid fran och med 1.7.2023.

Verksamhetsomradesdirektorerna ar s.k. ledande tjansteinnehavare som enligt § 37 och §
18 i forvaltningsstadgan ska véljas av valfardsomradesstyrelsen.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen ska bevilja Annica Sundberg avsked fran tjansten
som verksamhetsomradesdirektor for rehabilitering med 30.6.2023 som hennes sista
tjianstgdringsdag.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 9 Uppsaging
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Skotsel av verksamhetsomradesdirektorens uppgifter inom verksamhetsomradet for
rehabilitering

Valfardsomradesstyrelse 12.12.2022 § 224

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

Annica Sundberg, speciallakare i fysiatri, utsags till jansten som
verksamhetsomradesdirektor for Osterbottens valfardsomrades verksamhetsomrade for
rehabilitering av samkommunstyrelsen for valfardsomradet 18.1.2021, § 8.

Ar 2021 skéttes valfardssamkommunens beredningsuppgifter vid sidan av
tjiansteutdvningen i den egna bakgrundsorganisationen. Nar valfardssamkommunens
verksamhet inleddes ar 2022 6vergick man till att skéta sina tjanster pa heltid. Annica
Sundberg har darutdver utsetts till ledande lakare fér specialiteten for rehabilitering
(ledande lakare, funktionsformaga), saledes har Annica Sundberg aven under ar 2022, i
och med den radande lakarsituationen och i synnerhet pa grund av sin specialkompetens i
rehabilitering, i praktiken ansvarat fér férutom verksamhetsomradesdirektdrens
administrativa uppgifter aven for den ledande lakarens tjansteuppgifter. Saval det arbete
som omfattas av Sundbergs tjansteansvar som verksamhetsomradet fér rehabilitering och
lakaruppgifterna kommer att 6ka alltmer nar specialomsorgsdistriktens verksamhet
overfors till valfardsomradet 1.1.2023.

| och med att organisationen 6kar i omfattning ar det av praktiska orsaker all anledning att
se Over den hdgsta ledningens uppgifter inom ifrdgavarande verksamhetsomrade. Med
anledning av detta foreslas att uppgiften som verksamhetsomradesdirektor for
rehabiliteringsverksamheten ska skotas med delat ansvar 1.1. -30.6.2023 sa att

— Annica Sundberg skoéter verksamhetsomradesdirektdrens uppgift med en arbetsinsats
som motsvarar 50 % av arbetstiden och de uppgifter som hor till den ledande Iakaren
for funktionsformagan med en arbetsinsats som motsvarar 50 % av arbetstiden

— Overskotaren for rehabiliteringsservicen, Heidi Kotanen, skoter éverskotarens uppgift
med en arbetsinsats som motsvarar 50 % av arbetstiden och
verksamhetsomradesdirektdrens uppgift med en arbetsinsats som motsvarar 50 % av
arbetstiden

— man inom verksamhetsomradet beslutar om hur ansvaret for arbetsuppgifterna ska
fordelas andamalsenligt i enlighet med ovanstaende arbetstidsprocenter

— Annica Sundbergs och Heidi Kotanens individuella I6nesattning faststalls pa nytt for
ifrdgavarande tidsperiod med beaktande av personalsektionens anvisningar,
organisationens riktlinjer och regler, det andrade tjansteansvaret, I6nesattningen i
jamforbara uppgifter samt arbetstidsprocenterna.

Under varen 2023 bor man ocksa avgora hur de uppgifter som hor till
verksamhetsomradesdirektdren for rehabiliteringen ska skotas fran och med 1.7.2023. Om
inget nytt beslut tas till styrelsen fortsatter tjansteutévningen fran och med 1.7.2023 i
enlighet med det beslut som styrelsen fattade 18.1.2021.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att tjansteutévningen fér verksamhetsomradesdirektdren for rehabiliteringen fordelas
under tidsperioden 1.1-30.6.2023 pa ovanstaende satt sa att uppgifterna skéts med en
arbetstid om 50 % av Annica Sundberg och med en arbetstid om 50 % av Heidi Kotanen
2. att personernas loneséattning for ifrdgavarande tidsperiod faststélls i enlighet med
ovanstaende principer
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Beslut:
Forslaget godkéndes.

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 188
2789/01.01.03/2022

Beredare

Distribution

Berg Paivi
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

Annica Sundberg har tillstallt en anmalan om uppsagning fran sin tjanst som
verksamhetsomradesdirektor i rehabilitering och anhallit om avsked fran sin
tjansteutdvning enligt vilken verksamhetsomradesdirektorens tjansteutévning l16per ut
30.6.2023.

Utdvningen av tjansten som verksamhetsomradesdirektér for rehabilitering har under
perioden 1.1-30.6.2023 varit uppdelad sa att Heidi Kotanen skott
verksamhetsomradesdirektérens uppgifter med en arbetsinsats motsvarande 50 % av
hennes arbetstid utdver de uppgifter som hor till verksamhetsomradets dverskotare, vilka
hon skoétt med en arbetsinsats motsvarande 50 % av hennes arbetstid.

Organisationen genomfér som bast ekonomiska och verksamhetsmassiga
anpassningsatgarder. Verksamhetsomradesdirektérerna spelar en central roll i dessa
utvecklingsatgarder. De interna arrangemang som hanfoér sig till tiansteutdvningen ar
motiverade aven pa grund av att man inom ramen for det framtida
anpassningsprogrammet ocksa kommer att se éver férvaltningens och ledningens
strukturer. Overskétarens uppgifter inom verksamhetsomradet for rehabilitering skéts inom
verksamhetsomradet och genom beslut som fattas av resurslinjedirektéren, dvs.
chefsdverskotaren.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska besluta att

1. Heidi Kotanen ska skéta tjansten som verksamhetsomradesdirektor for rehabilitering pa
heltid under perioden 1.7-31.12.2023

2. tjansteutdvningssattet fran och med 1.1.2024 ska tas till styrelsen for beslut fére
arsskiftet

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Ungdomsfullméktiges nya representanter

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 189
813/00.02.07.00/2023

Beredare

Distribution

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ungdomsfullmaktige, aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning ar
lagstadgade paverkansorgan.

| lagen om valfardsomraden (611/2021, 328§) faststalls att valfardsomradesstyrelsen ska
inratta ett ungdomsfullmaktige for valfardsomradet eller en motsvarande paverkansgrupp
for unga for att garantera den unga befolkningens majligheter att delta och paverka, ett
aldrerad for valfardsomradet for att garantera den aldre befolkningens majligheter att delta
och paverka samt ett rad for personer med funktionsnedséattning for att garantera
majligheterna for personer med funktionsnedsattning att delta och paverka. Medlemmarna
i dessa paverkansorgan valjas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de
kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sadant kommunalt
organ valjs minst en representant. De utsedda medlemmarna representerar sin egen
kommuns paverkansorgan.

Styrelsen fér Osterbottens valfardsomrade har utsett medlemmar till paverkansorganen
12.12.2022 (§ 221). Mandatperioden for aldreradet och radet fér personer med
funktionsnedsattning ar normailt lika lang som valfardsomradesfullmaktiges mandatperiod.
Ungdomsfullmaktiges verksamhetsperiod ar normalt tva ar lang, men for férsta perioden
valdes medlemmarna undantagsvis for tiden 1.1.2023-31.5.2025.

Efter styrelsens beslut har Kasko utsett nya representanter till ungdomsfullmaktige; Teresa
Gronfors som ordinarie medlem med Emilia Keller som ersattare.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria
foreslar, att styrelsen godkanner nya representanter till ungdomsfullmaktige for Kasko i
enlighet med beredningen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Fortsatt avgiftsfri prevention for ungdomar under 25 ar i Osterbottens Vilfirdsomrade ar

2024

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 190
786/06.00.00/2023

Beredare

Sjostréom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har under ar 2023 deltagit i det statsfinansierade projektet
Framtidens social- och halsocentral. Projektet inrymmer ett forsék med avgiftsfria
preventivmedel for ungdomar under 25 ar. Malet med forsoket ar att erbjuda enhetliga,
jamlika, tillgangliga och patientsakra preventivtjanster. Tanken ar att erbjuda heltackande
preventivvardstjanster i syfte att framja sexual halsan och vélbefinnandet samt férebygga
sexuellt dverforbara sjukdomar och odnskade graviditeter.

En del kommuner i Osterbottens valfardsomrade har redan tidigare erbjudit avgiftsfria
preventivmedel till unga med stdd av lokala beslut. Inom ramen for férsdket med avgiftsfria
preventivmedel har alla ungdomar under 25 ar oberoende av kon och studerande fran
andra orter eller andra lander samt flyktingar haft tillgang till alla preventivmedel, dvs.
spiraler, implantat, plaster, ringar, e-piller, minipiller, kondomer och oralsexskydd. | och
med projektet har processerna for preventivtjansterna forenhetligats och ungdomar under
25 ar har fatt tillgang till enhetliga, jamlika, tillgangliga och patientsakra preventivmedel
samt handledning och radgivning som stdéder sexual halsan och valbefinnandet.

Nationellt, och &ven i Osterbotten, ékar antalet kdnssjukdomar, samtidigt som merparten
av smittorna konstateras hos 15-29-aringar. Samtidigt anvands kondomer oregelbundet
och kunskaperna om sexual halsan och fortplantningshélsan hos unga och i synnerhet hos
pojkar ar svaga. Obehandlade kénssjukdomar kan orsaka barnléshet samt varierande
infektioner som foljdsjukdomar, vilka senare leder till ett 6kande servicebehov.
Lattillgangliga, avgiftsfria preventivmedel samt handledning och radgivning som framjar
sexual halsan och fortplantningshalsan férebygger de negativa, langvariga konsekvenser
som hanfor sig till ungas sexual halsa, fortplantningshalsa och psykiska halsa. De framjar
ocksa i hég grad jamlikheten bland unga men aven de ungas ratt att besluta om sin egen
kropp, samtidigt som de utgor en satsning pa de férebyggande tjansterna. | Osterbottens
valfardsomrade har man utbildade sexualterapeuter och sexualradgivare, vars kompetens
tillgodogors i framjandet av sexual halsan och fortplantningshalsan.

| Finland har graviditeterna bland 15-24-aringar och aborterna i synnerhet bland 15-19-
aringar minskat efter att p-pillret inférdes pa marknaden. Andé& utgér ateraborter éver 30
procent av ungdomarnas aborter, samtidigt som de inte erbjuds likvardiga mojligheter att
férebygga graviditeter och kdnssjukdomar. Mest aborter goérs i nulaget bland 20—24-
aringar. Enligt forskning kan man genom avgiftsfria preventionsmetoder sanka fodelsetalen
och aborterna bland tonaringar. Det ar viktigt att férebygga tonarsgraviditeter eftersom en
oonskad graviditet ofta leder till att problemen anhopas, vilket igen far langvariga
konsekvenser for den unga. Enligt nationella uppgifter fran ar 2021 hade 40 procent av
dem som gjorde en abort under 25 ars alder inte anvant sig av ett tillforlitligt
preventivmedel fore graviditeten.

Forsoket med avgiftsfria preventivmedel avslutas i slutet av ar 2023. | fortsattningen
beddms kostnaden for preventivmedel i Osterbottens vélfardsomrade uppga till cirka 170
000 euro per ar, varav tillaggskostnaden, med beaktande av den redan budgeterade
avgiftsfria preventionen, skulle uppga till ca 120 000 euro. Den har kostnadsberakningen
omfattar alla preventivmetoder och har iakttagits i valfardsomradets framtids- och
anpassningsprogram som ett férebyggande, prioriterat omrade.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria
foreslar, att styrelsen beslutar att avgiftsfria preventivtjanster ska erbjudas alla ungdomar
under 25 ar i Osterbottens valfardsomrade fran och med 1.1.2024. De avgiftsfria
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preventivtjansterna inrymmer radgivning som framjar sexual halsa samt preventivmedel
som férebygger kdnssjukdomar och odnskade graviditeter.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Initiativ om cykelféorman

Personalsektionen 27.04.2023 § 89

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vi har inom valfardsomradet fatt ta emot flera forslag i ideladan om att ta i bruk
cykelférman inom valfardsomradet. Aven en fullmaktigemotion i samma arende har
lamnats in av KD gruppen.

Den skattefria cykelférmanen har funnits sedan bdrjan av ar 2021. Cykelférman ar en
naturaférman som arbetsgivare kan erbjuda sina anstéllda. Cykeln ar avsedd for anstalldas
personliga bruk. Cykelférmanen ar ett satt att framja anstalldas halsa och valmaende samt
att minska miljdbelastningen. Det ar ocksa ett satt att forbattra engagemanget for
arbetsplatsen.

| praktiken innebar det att arbetstagaren kan skaffa sig en cykel som betalas genom ett
leasingavtal. Priset pa cykeln dras av fran arbetstagarens 16n. Varje manad dras 100 euro
av fran bruttoldnen, tills cykeln ar betald. Eftersom cykelférmanen ar skattefri, innebar det
att den anstallda i slutdndan betalar nagot mindre skatt.

For arbetsgivarna finns olika satt att administrera cykelférmanerna. Man kan géra mycket
som eget arbete eller ordna det delvis som koptjanst. Om man kdper en storre del av
administrationstjansterna uppstar en kostnad pa 8-13 €/manad/cykel eller 96 — 150
euro/cykel/ar. Dartill kommer hantering av férmanen i Idnebetalningen. Arbetsgivaren ska
aven utarbeta villkor gallande t.ex. anstéliningens langd, perioder utan 16n och uppséagning
av avtalet.

Arendet har diskuterats pa tjanstemannaniva och det finns ett stort stod for det har
forslaget. Ibruktagning under det har aret bedéms inte vara genomférbart, da
ibruktagningen for tillfallet &r svar att ordna inom HR och ekonomiférvaltningen. En
malsattning kunde vara att infor cykelsasongen 2024 analysera alternativen och utarbeta
ett system for saken samt att sékra finansieringen i budgeten.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen forhaller sig positiv till ibruktagning av ett
cykelférmanssystem och att modell for ibruktagningen planeras och utarbetas infor
budgetarbetet och cykelsdsongen 2024.

HR-direktdren kompletterade forslaget med att arendet fors till styrelsen, eftersom en
fullmaktigemotion ocksa lamnats i arendet.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution
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1173/01.00.00/2023

Beredare Gréndahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen férhaller sig positiv till ibruktagning av ett cykelférmanssystem och
foreslar, att modell for ibruktagningen planeras och utarbetas infér budgetarbetet och
cykelsdsongen 2024.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogérelse som svar pa
motionen till omradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution

Liitteet

Bilaga 10 Motion angaende cykelférman



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 9/2023

36 (46)

Fullmaktigemotion om cykelférman

Personalsektionen 25.05.2023 § 105

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Socialdemokratiska partiet har Iamnat en fullmaktigemotion om att valfardsomradet ska
utreda mojligheterna till att ta i bruk ett system for cykelférman. Motionen daterad
24.4.2023 i bilaga.

Personalsektionen har redan behandlat fragan om cykelférman pa moétet 27.4.2023.
Initiativ har kommit internt inom valfardsomradet samt via en fullmaktigemotion inlamnad
av KD. Personalsektionen uttalade stod for initiativet och beslét att arendet utreds infor
budgetarbetet och cykelsdsongen 2024. Arendet har sants vidare till valfardsomradets
styrelse.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen konstaterar att sakfragan redan beretts och att motionen
sands vidare till valfardsomradets styrelse.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 192
1429/01.00.00/2023

Beredare Groéndahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogérelse, dar man hanvisar
till det svar som gavs till motsvarande motion fran KD-gruppen, som svar pa motionen till
omradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Liitteet
Bilaga 11 Motion - Tydsuhdepydraetu
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Observationer och fragor fran Laihela kommunstyrelse till styrelsen fér Osterbottens
valfardsomrade

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 193
585/00.01.02/2023

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Laihela kommunstyrelse har 24.4.2023 tillstallt observationer och fragor till styrelsen for
Osterbottens valfardsomrade. Observationerna och fragorna kan Iasas mera i detalj i den
anslutna bilagan. Nedanstaende svar har erhallits av organisationens ansvariga personer.
Svaret pa fragan om arvodena inom narstadendevarden har tillstallts av Mico Botnia.

Arende 1, nirstaendevard:

Fraga:

Vad har valfardsomradet for syn pa andamalsenligheten och laget gallande
narstaendevarden? Har en del I6ner inte blivit anmalda till inkomstregistret, om ja, sa hur
ska valfardsomradet i fortsattningen sakerstalla att alla I6ner blir anmalda till
inkomstregistret?

Svar:

Narstaendevarden ar en viktig serviceform som valfardsomradet ser som angelagen.
Arvodena och kriterierna for narstdendevarden har harmoniserats. Fore verksamhetsaret
2023 hojde styrelsen ersattningarna i arvodesklass 2 och 3 med cirka 13 %. Under ar 2023
ska narstaendevarden utvecklas inom ramen for ett projekt som genomférs med stoéd av
utomstaende finansiering.

Uppgifterna i inkomstregistret for ar 2022 gallande narstaendevarden i Laihela har
kontrollerats. Det har férekommit problem i éverféringen av uppgifterna gallande en del
vikarier inom narstdendevarden. Nar uppgifter har skickats till inkomstregistret har
uppgifterna for nagra personer inte éverforts. Observerade bristfalligheter har korrigerats
och korrigeras vid behov.

Mico Botnia har lovat kontrollera uppgifterna i inkomstregistret for ar 2023 gallande
narstdendevarden i Laihela. For att sakerstélla att alla I6ner i fortsattningen blir anmalda till
inkomstregistret ska man i fortsattningen manatligen avpassa de uppgifter som skickats
fran 16nesystemet med de uppgifter som anlant till inkomstregistret.

Arende 2, fakturering:

Fraga:

Nar ska valfardsomradets fakturering fas att bli tidsenlig? Kan betalningstiden for
eventuella engangsfakturor som berér flera manader forlangas?

Svar:
Faktureringen ar nu tidsenlig. Eventuella dréjsmal beror pa exceptionella situationer.
Betalningstiden kan alltid férlangas efter 6verenskommelse.

Arende 3, tidsbokning, kontakter:
Hur ar laget i valfardsomradet i fraga om kommunernas magjligheter att ta kontakt med
valfardsomradet?

Svar:

Osterbottens valfardsomrade stravar efter att skapa ett centraliserat kundservicecenter for
beddmningen av vardbehovet och i framtiden &ven for socialvardens kundhandledning i
forsta fasen for hela omradet. Vi stravar efter att kunna avsta fran de kommunspecifika
numren. Samtalen till de kommunspecifika numren har hela tiden styrts till samma plats
och till samma skotare som samtalen som ringts till det centraliserade numret. Kunderna
tror ofta att de ringer Laihela halsostation nar de ringer det kommunspecifika numret, men
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det har har i praktiken inte varit sant pa en stund. Den skotare som svarar pa samtalet som
ringts till Laihela halsostations kommunspecifika nummer kan i nulaget fysiskt befinna sig i
antingen Laihela eller Vasa. Vart mal ar att skétarna som svarar pa de samtal som ringts
till kundservicecentrets nummer fysiskt ska kunna finnas var som helst i valfardsomradet —
antingen vid en social- och halsocentral eller i kundservicecentrets lokaliteter. Det har blir
majligt nar hela valfardsomradet har ett enhetligt telefonsystem, ett enhetligt natverk och
ett enhetligt klient- och patientdatasystem. Det ar forst i det laget som vi slutligen kan avsta
fran de kommunspecifika knappmenyerna pa kundservicecentret.

Seniorlinjen 6ppnades i maj for invanarna i Vasa-Laihela-Lillkyrotrakten, och avsikten ar att
utvidga linjen att omfatta alla invanare i valfardsomradet. Linjen ar avsedd for alla kunder
som har det svart att anvanda kundservicecentrets knappmeny. Samtalen till seniorlinjen
besvaras av samma skotare som svarar pa kundservicecentrets nummer. Lakar- och
skotarmottagningstider som bokats till social- och halsocentralen kan nu annulleras aven
genom att skicka ett textmeddelande till telefonnumret 040 190 8576. Elektroniska
bokningar annulleras via den elektroniska tjansten. Hoérselskadade kan anvanda en
textmeddelandetjanst som ar avsedd for horselskadade nar de utrattar arenden pa
halsostationen under tjanstetid via numret 040 488 8985. Vi uppmuntrar ocksa invanarna
att anvanda tjansten Omaolo som vi i ar kommer att utvidga att omfatta hela
valfardsomradet. Den chattbot som finns pa var webbplats upplyser kunderna om hur de
ska fa kontakt med ratt tjanst. Vi har som mal att ocksa 6ppna en chattverksamhet, varvid
chattbotten vid behov kan styra fragorna till en yrkesperson inom halso- och sjukvarden.

Vard- och serviceenheterna kommer aven i fortsattningen att ha egna direkta,
enhetsspecifika telefonnummer. Vi staller var férhoppning till att kunder som redan erhallit
vard/service pa en bestdmd enhet aven i fortsattningen tar kontakt direkt med denna vard-
/serviceenhet i samma arende for att det inte ska uppsta onddiga telefonkder till
kundservicecentret.

For uppmarksamhet:

Det har skett framsteg inom de transporttjanster som tillhandahalls fér personer med
funktionsnedsattning. Laihela kommun efterlyser enhetliga, praktiska anvisningar om vad
klienter har ratt till/majlighet till inom ramen for lagstiftningen.

Det ar ett maste att digitalisera tjansterna. Laihela kommun féreslar att man ska satsa allt
kraftigare pa de digitaliseringsprojekt som pagar i valfardsomradet och allt starkare féra
fram de praktiska mojligheter som en digitalisering for med sig utan att glémma
nartjansterna (stenfotsservicen).

Svar:

Osterbottens valfardsomrade tackar for det drende som férts fram for observation och
omfattar Laihela kommunstyrelses syn. Vi kommer att satsa pa digitalisering och utveckla
vara anvisningar.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar, att styrelsen antecknar utredningen for kdnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
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Avsagning fran fortroendeuppdrag, Patrick Ragnas

Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 194
827/00.02.01.00/2023

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Patrick Ragnas (SFP) har 14.6.2023 skriftligen meddelat att han avséger sig alla politiska
uppdrag i Osterbottens Valfardsomrade av personliga skal.

| enlighet med lagen om vélfardsomraden 75 § stadgas att den som har giltiga skal kan
avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den fértroendevalda beslutar om
beviljande av avsked. Ledamoter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas
avsked av valfardsomradesfullmaktige.

Patrick Ragnas har fér narvarande féljande fortroendeuppdrag i Osterbottens
vélfardsomrade:

- Ledamot i valfardsomradesfullmaktige

Ordférande for sektionen for raddningsvasendet, utses av styrelsen

Erséattare i ndmnden for proportionella val, utses av fullmaktige

Ersattare i valfardsomradesstyrelsen, utses av fullmaktige

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar

1. att styrelsen beviljar Patrick Ragnas (SFP) avsked fran ordférandeskapet i sektionen for
raddningsvasendet av personliga skal, som de facto forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget, och utser en ny medlem och ny ordférande for sektionen i Patrick
Ragnas stélle

2. att omradesstyrelsen for fullmaktige féreslar att Patrick Ragnas (SFP) beviljas avsked
fran foljande fortroendeuppdrag av personliga skal, som de facto forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget, och att fullmaktige utser nya fértroendevalda enligt féljande:

- Ledamot i valfardsomradesfullmaktige. | Ragnas’ stalle kallas darmed forsta ersattare for
SFP-gruppen Gun Granlund till ordinarie fullmaktigeledamot fér den aterstdende
mandattiden.

- Ersattare i ndmnden for proportionella val, varvid en ny personlig ersattare foér Anne
Rintamaki i ndmnden bor utses

- Erséttare i valfardsomradesstyrelsen, varvid en ny personlig ersattare for Joacim
Sandbacka bor utses

Beslut:

Styrelsen besl6t att bevilja Patrick Ragnas (SFP) avsked fran ordférandeskapet i sektionen
for raddningsvéasendet av personliga skal och utser vid sitt nasta sammantrade en ny
medlem och ordférande for sektionen i Ragnas' stélle.

Omradesstyrelsen beslét foresla for fullmaktige att Patrick Ragnas (SFP) beviljas avsked
fran foljande fortroendeuppdrag av personliga skal, som de facto forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget, och att fullmaktige utser nya fértroendevalda enligt féljande:

- Ledamot i valfardsomradesfullmaktige. | Ragnas’ stalle kallas darmed forsta ersattare for
SFP-gruppen Gun Granlund till ordinarie fullmaktigeledamot for den aterstaende
mandattiden.

- Ersattare i ndmnden fér proportionella val, varvid en ny personlig ersattare foér Anne
Rintamaki i ndmnden boér utses
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- Ersattare i valfardsomradesstyrelsen, varvid en ny personlig ersattare for Joacim
Sandbacka bor utses

Distribution

Liitteet
Bilaga 13 Uppsagning

Bilaga 14 Invalda medlemmar
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Ovriga eventuella drenden
Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 195

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Ledamot Bystedt fragade upp kring vilka avtal valfardsomradet har med Umea
universitetssjukhus.

Ledamot Sjoqvist fragade upp vilka anvisningar valfardsomradet har rérande Corona.
Arendena antecknades fér kannedom och féljs upp vid behov vid kommande méten.
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Sammantradet avslutas
Valfardsomradesstyrelse 19.06.2023 § 196

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Styrelseordféranden avslutade sammantradet kl. 14.44 och 6nskade alla en fin sommar.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 173, § 174, § 175, § 176,
§177,8§178,§ 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 191, § 192, § 193, § 194, § 195, §
196

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omproévning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras 6ver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 184, § 185, § 186, § 187,
§ 188, § 189, § 190

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa



o .
Osterbottens vélfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue Protokoll

9/2023
46 (46)

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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