
Ö
S

T
E

R
B

O
T

T
E

N
S

 
V

Ä
L

F
Ä

R
D

S
O

M
R

Å
D

E
 

|
 

P
O

H
J

A
N

M
A

A
N

 
H

Y
V

I
N

V
O

I
N

T
I

A
L

U
E

 

Ägarstyrningssektionen, bolagens 
lägesöversikt 1-6/2023

Mötet hålls 30.8.2023 – svaren returneras senast  18.8.2023

Omistajaohjausjaosto, yhtiöiden 
tilannekatsaus 1-6/ 2023

Kokous 30.8.2023 – vastaukset palautettava viimeistään 18.8.2023

Förvaltningsdirektör Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada

Linda.jakobsson-pada@ovph.fi
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Frågor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut för närvarande?
2. Finns det tryck på ökningar i priserna?
3. Hurdana organisationsförändringar har skett 

eller planeras under 2023?
4. Vad visar bolagets riskbedömning?
5. Hurdana utmaningar finns i verksamheten?
6. Vad annat aktuellt finns det att berätta om 

bolagets verksamhet?

1. Miltä yhtiön taloudellinen tilanne näyttää tällä 
hetkellä?

2. Onko hintojen nousupaineita?
3. Minkälaisia organisaatiomuutoksia on 

tapahtunut tai suunnitteilla 2023?
4. Miltä yhtiön riskiarviointi näyttää?
5. Minkälaisia haasteita toimintaan on 

kohdistunut?
6. Mitä muuta ajankohtaista yhtiön toiminnasta 

on kerrottavana?

Kysymykset yhtiölle
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Svar från Fimlab Laboratoriot 
Oy

1. Bolagets ekonomiska situation är stabil. Omsättningen under 1-6/23 är 
5 % mindre än under 2022 motsvarande period eftersom behovet av 
covid-19-testning har nästan helt försvunnit. Bolaget förväntas 
överträffa sitt resultatmål för 2023.

2. Fortsatt hög inflation och de kollektivavtallösningar som gjorts, 
inklusive lönehöjningar, orsakar behovet att se över priserna för 2024. 
Bolaget räknar med att behovet av en prisökning kommer att ligga runt 
3 %. 

3. Bolagets verksamhet och organisationen har under 
räkenskapsperioden organiserats på ett sådant sätt att det motsvarar 
välfärdsområdenas verksamhetsmodeller och strukturförändringar. 
Bolaget fortsätter att harmonisera och effektivisera 
verksamhetsmodellerna samt diskussionerna av effektivisering av 
tjänstenätverk i samarbete med ägarna. 

4. En central risk är minskade tillgången på kvalificerad personal. Om 
tjänstenätverket inte kan effektiviseras finns det risk att bristen på 
personal gör det svårt att tillhandahålla tjänster. Effektiviseringen 
förutsätter beslut från ägarna om förnyelse av tjänstenätverket.

5. Ägarnas datasystemsprojekt orsakar förändringsbehov även i 
laboratoriets datasystem. Samtidigt genomför bolaget en förnyelse av 
sitt eget kärndatasystem. Gemensam samordning av dessa projekt är 
ytterst viktigt.

6. Bolagets tjänsteavtal som gäller provtagning förnyades i slutet av 
2022. Bolaget förbereder ett förändringsavtal relaterade till 
tjänsteavtalet ”Upprätthållning av beredskap och agerande i 
undantagssituationer” i enlighet med 15 § i Lag om ordnande av social- 
och hälsovård, i slutet av 2023.

1. Yhtiön taloustilanne on vakaa. Liikevaihto 1-6/2023 on 5 % alempi 
kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana, koska covid-
pandemiaan liittynyt testaustarve on poistunut lähes kokonaan.  
Yhtiön ennakoidaan ylittävän tulostavoitteensa vuonna 2023.

2. Korkeana jatkuva inflaatio ja tehdyt työehtosopimusratkaisut 
palkankorotuksineen aiheuttavat tarvetta tarkastella hintoja 
vuodelle 2024. Yhtiö ennakoi, että hinnankorotustarve on noin 3 
%.

3. Yhtiön toimintaa ja organisaatiota on tilikauden aikana järjestelty 
siten, että se vastaa hyvinvointialueiden toimintamalleja ja 
rakennemuutoksia. Yhtiö jatkaa toimintamallien yhtenäistämistä ja 
tehostamista sekä keskusteluja palveluverkoston tehostamisesta 
yhteistyössä omistajien kanssa. 

4. Keskeisenä riskinä on ammattitaitoisen henkilökunnan 
saatavuuden heikkeneminen. Mikäli palveluverkostoa ei saada 
tehostettua, riskinä on, että henkilöstöpula vaikeuttaa palvelujen 
tuottamista. Tehostaminen edellyttää omistajatahoilta päätöksiä 
palveluverkoston uudistamisesta. 

5. Omistajatahojen tietojärjestelmähankkeet aiheuttavat 
muutostarpeita myös laboratorion tietojärjestelmissä. 
Samanaikaisesti yhtiössä toteutetaan omaa ydintietojärjestelmän 
uudistamista. Hankkeiden yhteinen koordinointi on ensiarvoisen 
tärkeää. 

6. Yhtiön palvelusopimuksista näytteenottoa koskevat sopimukset 
uudistettiin vuoden 2022 lopulla. Yhtiö valmistelee 
muutossopimusta Valmiuden ylläpitoa ja toimintaa 
poikkeustilanteissa koskevaan palvelusopimukseen 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 15 §:n 
edellyttämällä tavalla vuoden 2023 loppuun mennessä.

Vastaukset yhtiöltä 
Fimlab Laboratoriot Oy


