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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?
Finns det tryck pa okningar i priserna?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20237

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

Onko hintojen nousupaineita?

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20237

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Svar fran Fimlab Laboratoriot
Oy

Bolagets ekonomiska situation ar stabil. Omsattningen under 1-6/23 ar
5 % mindre an under 2022 motsvarande period eftersom behovet av
covid-19-testning har nastan helt férsvunnit. Bolaget férvantas
Overtraffa sitt resultatmal for 2023.

Fortsatt hdg inflation och de kollektivavtallésningar som gjorts,
inklusive 16nehojningar, orsakar behovet att se 6ver priserna for 2024.
Bolaget raknar med att behovet av en prisdkning kommer att ligga runt
3 %.

Bolagets verksamhet och organisationen har under
rakenskapsperioden organiserats pa ett sadant satt att det motsvarar
valfardsomradenas verksamhetsmodeller och strukturférandringar.
Bolaget fortsatter att harmonisera och effektivisera
verksamhetsmodellerna samt diskussionerna av effektivisering av
tjanstenatverk i samarbete med agarna.

En central risk ar minskade tillgangen pa kvalificerad personal. Om
tjanstenatverket inte kan effektiviseras finns det risk att bristen pa
personal gor det svart att tillhandahalla tjanster. Effektiviseringen
forutsatter beslut fran agarna om férnyelse av tjanstenatverket.

Agarnas datasystemsprojekt orsakar férandringsbehov dven i
laboratoriets datasystem. Samtidigt genomfor bolaget en fornyelse av
sitt eget kdrndatasystem. Gemensam samordning av dessa projekt ar
ytterst viktigt.

Bolagets tjansteavtal som galler provtagning férnyades i slutet av
2022. Bolaget forbereder ett férandringsavtal relaterade fill
tjansteavtalet "Uppratthallning av beredskap och agerande i
undantagssituationer” i enlighet med 15 § i Lag om ordnande av social-
och halsovard, i slutet av 2023.

Vastaukset yhtiolta
Fimlab Laboratoriot Oy

Yhtion taloustilanne on vakaa. Liikevaihto 1-6/2023 on 5 % alempi
kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana, koska covid-
pandemiaan liittynyt testaustarve on poistunut Iahes kokonaan.
Yhtion ennakoidaan ylittdvan tulostavoitteensa vuonna 2023.

Korkeana jatkuva inflaatio ja tehdyt tydehtosopimusratkaisut
palkankorotuksineen aiheuttavat tarvetta tarkastella hintoja
vuodelle 2024. Yhtio ennakoi, etta hinnankorotustarve on noin 3
%.

Yhtion toimintaa ja organisaatiota on tilikauden aikana jarjestelty
siten, etta se vastaa hyvinvointialueiden toimintamalleja ja
rakennemuutoksia. Yhtio jatkaa toimintamallien yhtenaistamista ja
tehostamista seka keskusteluja palveluverkoston tehostamisesta
yhteisty0ssa omistajien kanssa.

Keskeisena riskina on ammattitaitoisen henkildkunnan
saatavuuden heikkeneminen. Mikali palveluverkostoa ei saada
tehostettua, riskina on, etta henkilostopula vaikeuttaa palvelujen
tuottamista. Tehostaminen edellyttdad omistajatahoilta paatoksia
palveluverkoston uudistamisesta.

Omistajatahojen tietojarjestelmahankkeet aiheuttavat
muutostarpeita myos laboratorion tietojarjestelmissa.
Samanaikaisesti yhtiéssa toteutetaan omaa ydintietojarjestelman
uudistamista. Hankkeiden yhteinen koordinointi on ensiarvoisen
tarkeaa.

Yhtion palvelusopimuksista naytteenottoa koskevat sopimukset
uudistettiin vuoden 2022 lopulla. Yhtio valmistelee
muutossopimusta Valmiuden yllapitoa ja toimintaa
poikkeustilanteissa koskevaan palvelusopimukseen
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 15 §:n
edellyttamalla tavalla vuoden 2023 loppuun mennessa.



