Agarstyrningssektionen, bolagens
lagesoversikt 1-6/2023

Omistajaohjausjaosto, yhtioiden
tilannekatsaus 1-6/ 2023

Motet halls 30.8.2023 — svaren returneras senast 18.8.2023
Kokous 30.8.2023 — vastaukset palautettava viimeistaan 18.8.2023
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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?
Finns det tryck pa okningar i priserna?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20237

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

Onko hintojen nousupaineita?

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20237

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Svar av TT Botnia Ab-
koncernen

Det ekonomiska laget i koncernen 01-06/2023
» Fdrsaljningsintakter/Omsattning 8 157 145 €
* Rakenskapsperiodens vinst 873 434 €

Den kraftiga inflationen och den allmanna hojningen av kostnadsnivan
och rantorna forutsatter uppskattningsvis en prishjning pa ca 2 % ar
2024.

TT Botnias nya marknadsbaserade dotterbolag FéretagsBotnia Ab
inledde sin operativa verksamhet 1.3.2023 och verksamheten har
fortsatt i koncernform med tva bolag, moderbolaget TT Botnia Ab och
dotterbolaget FéretagsBotnia Ab. Verksamheten i den nya
bolagsstrukturen har stabiliserat sig och fortsatter i normal ordning.

De befintliga riskerna ar relativt bra under kontroll. Tillgangen pa
lakarresurser medfor utmaningar i hela Finland och aven inom bolaget,
varierar enligt verksamhetsstalle (17 olika verksamhetsstallen).

Koordineringen av underleverantorsnatverket i koppling till
Osterbottens valfardsomrades foretagshalsovardstjanster okar det
administrativa arbetet markbart och genomfaktureringen for
underleverantérsnatverket sker med 1 manads fordrdjning, vilket ger
en negativ effekt pa ca 200-300 000 € pa bolagets kassaflode och
resultat. Tillgangen pa lakarresurser medfor fortsattningsvis
utmaningar i synnerhet pa de mindre orterna.

Bolaget satsar fortsattningsvis pa serviceutveckling och servicetillgang
och inleder forberedelserna for ISO 9001-kvalitetscertifikatet for ar
2024. Man fortsatter 6ka bolagets synlighet och kdnnedomen om
bolaget som en del av rekryteringen av tillaggsresurser och
servicemarknadsforingen.

Vastaukset yhtiolta
”TT Botnia Oy - konserni”

01-06/2023 taloudellinen tilanne konsernissa
* Myyntituotot/Liikevaihto 8 157 145 €
e Tilikauden voitto 873 434 €

Voimakas inflaatio, yleinen kustannustason ja korkojen nousu
edellyttavat arviolta noin 2% hintojen korotusta vuodelle 2024.

TT Botnian uusi markkinalahtdinen tytaryhtio YritysBotnia Oy
aloitti operatiivisen toimintansa 1.3.2023 ja toiminta on jatkettu
konserni-muodossa kahden yhtion; emoyhtid TT Botnia Oy ja
tytaryhtio YritysBotnia Oy voimin. Toiminta uudessa
yhtidrakenteessa on stabiloitunut ja jatkuu normaalisti.

Olemassa olevat riskit verrattain hyvin hallinnassa.
Laakariresurssien saatavuus haasteellista koko Suomessa ja
my0s yhtidssa vaihdellen toimipisteittain (17 eri toimipistetta).

Pohjanmaan HVA tyoterveyspalveluiden alihankintaverkoston
koordinaatio lisaa selkeasti hallinnollista tyota ja
alihankintaverkoston lapilaskutus tapahtuu 1 kk viiveella
aiheuttaen yhtion kassavirtaan ja tulokseen n. 200-300 000 €
negatiivisen vaikutuksen. Laakariresurssien saatavuudessa
edelleen haasteita erityisesti pienemmilla paikkakunnilla.

Yhtio satsaa edelleen palvelukehitykseen, palvelusaatavuuteen ja
aloittaa 1ISO 9001 laatusertifioinnin valmistelut vuodelle 2024.
Yhtion nakyvyyden ja tunnettavuuden lisaamista jatketaan
edelleen osana lisaresurssien rekrytointia ja palvelumarkkinointia.



