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     Sisäinen

Ägarstyrningssektionen, bolagens 
lägesöversikt 1-9/2023

Mötet hålls 22.11.2023 – svaren returneras senast  13.11.2023

Omistajaohjausjaosto, yhtiöiden 
tilannekatsaus 1-9/ 2023

Kokous 22.11.2023 – vastaukset palautettava viimeistään 13.11.2023

Förvaltningsdirektör Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada

Linda.jakobsson-pada@ovph.fi
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     Sisäinen

Frågor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut för närvarande 
och vilken är prognosen för  2023?

2. Hurudan kostnadsutveckling har bolaget?
3. Hurdana organisationsförändringar har skett 

eller planeras under 2023?
4. Vad visar bolagets riskbedömning?
5. Hurdana utmaningar finns i verksamheten?
6. Hur påverkas bolagets verksamhet av de 

sparkrav som Österbottens välfärdsområde 
ställer på inhousebolagen år 2024?

7. Vad annat aktuellt finns det att berätta om 
bolagets verksamhet?

1. Miltä yhtiön taloudellinen tilanne näyttää tällä 
hetkellä, mikä on tämän vuoden ennuste?

2. Mikä on yhtiön kustannuskehitys?
3. Minkälaisia organisaatiomuutoksia on 

tapahtunut tai suunnitteilla 2023?
4. Miltä yhtiön riskiarviointi näyttää?
5. Minkälaisia haasteita toimintaan on 

kohdistunut?
6. Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen 

inhouseyhtiöille asettamat säästövaatimukset 
vuodelle 2024 vaikuttavat yhtiön toimintaan?

7. Mitä muuta ajankohtaista yhtiön toiminnasta 
on kerrottavana?

Kysymykset yhtiölle
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     Sisäinen

Svar från bolaget 2M-IT
1. Bolagets omsättning 1–9/2023 var 127 M€ och resultatet 2,3 M€. 

Enligt prognosen kommer omsättningen för år 2023 vara ungefär 
170 M€ och resultatet cirka 2M€ 

2. Liksom övriga samhället påverkas också bolaget av den 
allmänna kostnadsutvecklingen. Bolagets kostnader ökar alltså 
på grund av inflationen och ökade personalkostnader. Bolagets 
förmåga att växa har ändå möjliggjort en bättre 
kostnadseffektivitet och år 2024 kommer kostnadseffektiviteten 
bli ännu bättre. Tack vare detta höjer inte bolaget sina 
jämförpriser år 2024. 

3. Bolaget producerar tjänster via fyra affärsverksamheter: 
1. Programtjänster
2. Informationstekniska tjänster
3. Lösningstjänster
4. Upphandlings- och ibruktagningstjänster 

Upphandlings- och ibruktagningstjänsterna inledde sin 
verksamhet 1.10.2022 

4. Bolagets risker bedöms och behandlas systematiskt i styrelsen. 

5. Bolagets tillväxt medför utmaningar i att hitta kunnig personal. 
Bolaget har ändå kunnat möta utmaningarna genom diverse 
åtgärder och tills vidare har rekryteringen varit framgångsrik. 

6. Sparkraven innebär eventuellt förändringar i organiseringen av 
servicen, lägre servicenivåer och avslutande av vissa tjänster. 
Ändringarna avtalas i samarbete med Österbottens 
välfärdsområde.

7. Det finns en ökad efterfrågan på bolagets tjänster, vilket kommer 
att öka bolagets omsättning år 2024.

1. Yhtiön 1-9/2023 liikevaihto on 127M€ ja tulos 2,3M€. Ennusteen 
mukaan liikevaihto vuodelta 2023 tulee olemaan noin 170M€ ja tulos 
noin 2M€

2. Yleinen kustannuskehitys vaikuttaa yhtiöön kuten muuhunkin 
yhteiskuntaan. Eli sekä inflaatio, että henkilöstökulujen kasvu 
kasvattavat yhtiön kustannuksia. Kuitenkin yhtiön kyky kasvaa on 
mahdollistanut kustannustehokkuuden paranemisen ja vuodelle 2024 
kustannustehokkuutta pystytään parantamaan edelleen, joka 
mahdollistaa sen, että yhtiö ei nosta yksikköhintojaan vuonna 2024.

3. Yhtiö tuottaa palvelujaan neljän liiketoiminnan kautta:
1. Sovelluspalvelut
2. Tietotekniikkapalvelut
3. Ratkaisupalvelut
4. Hankinta- ja käyttöönottopalvelut
Hankinta- ja käyttöönottopalvelut aloitti toimintansa 1.10.2022

4. Yhtiön riskejä arvioidaan ja käsitellään hallituksessa suunnitelmallisesti.

5. Yhtiön kasvu tuo haasteita kyvykkään henkilöstön saatavuuteen. 
Haasteeseen on pysytty vastaamaan moninaisin toimenpitein ja 
toistaiseksi rekrytoinneissa on onnistuttu. 

6. Säästövaatimukset aiheuttavat mahdollisesti muutoksia palveluiden 
tuottamisen organisoinnissa, palvelutasojen alentamista ja joidenkin 
palveluiden tuottamisesta luopumista. Muutoksista sovitaan 
yhteistyössä Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

7. Yhtiön palveluihin on kasvavaa kysyntää, joka kasvattaa yhtiön 
liikevaihtoa vuonna 2024.

Vastaukset yhtiöltä 2M-IT


