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Ägarstyrningssektionen, bolagens 
lägesöversikt 1-9/2023

Mötet hålls 22.11.2023 – svaren returneras senast  13.11.2023

Omistajaohjausjaosto, yhtiöiden 
tilannekatsaus 1-9/ 2023

Kokous 22.11.2023 – vastaukset palautettava viimeistään 13.11.2023

Förvaltningsdirektör Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada

Linda.jakobsson-pada@ovph.fi
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Frågor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut för närvarande 
och vilken är prognosen för  2023?

2. Hurudan kostnadsutveckling har bolaget?
3. Hurdana organisationsförändringar har skett 

eller planeras under 2023?
4. Vad visar bolagets riskbedömning?
5. Hurdana utmaningar finns i verksamheten?
6. Hur påverkas bolagets verksamhet av de 

sparkrav som Österbottens välfärdsområde 
ställer på inhousebolagen år 2024?

7. Vad annat aktuellt finns det att berätta om 
bolagets verksamhet?

1. Miltä yhtiön taloudellinen tilanne näyttää tällä 
hetkellä, mikä on tämän vuoden ennuste?

2. Mikä on yhtiön kustannuskehitys?
3. Minkälaisia organisaatiomuutoksia on 

tapahtunut tai suunnitteilla 2023?
4. Miltä yhtiön riskiarviointi näyttää?
5. Minkälaisia haasteita toimintaan on 

kohdistunut?
6. Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen 

inhouseyhtiöille asettamat säästövaatimukset 
vuodelle 2024 vaikuttavat yhtiön toimintaan?

7. Mitä muuta ajankohtaista yhtiön toiminnasta 
on kerrottavana?

Kysymykset yhtiölle
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Svar från bolag Fimlab 
Laboratoriot Oy

1. Bolagets ekonomiska situation i slutet av september var enligt budget. 
Omsättningen under 1-9/23 var 131,4 milj.eur och vinst 2,5 milj.eur. 
Bolaget förväntas nå sitt resultatmål för 2023.

2. Kollektivavtallösningar syns i kostnadsutvecklingen, vilket gör att 
personalkostnaderna stiger. Prisökningarna på material och 
förnödenheter i år har varit mindre än väntat, men höjningarna kommer 
att realiseras för 2024. De informationssystemförändringar som 
välfärdsområdesreformen kräver återspeglas i ökade ICT-kostnader

3. Bolagets verksamhet och organisationen har under 
räkenskapsperioden organiserats på ett sådant sätt att det motsvarar 
välfärdsområdenas verksamhetsmodeller och strukturförändringar. 

4. En central risk är minskade tillgången på kvalificerad personal. Om 
tjänstenätverket inte kan effektiviseras finns det risk att bristen på 
personal gör det svårt att tillhandahålla tjänster. Effektiviseringen 
förutsätter beslut från ägarna om förnyelse av tjänstenätverket.

5. Ägarnas datasystemsprojekt orsakar förändringsbehov även i 
laboratoriets datasystem. Samtidigt genomför bolaget en förnyelse av 
sitt eget kärndatasystem. Gemensam samordning av dessa projekt är 
ytterst viktigt.

6. Företaget har åtagit sig att genomföra gemensamt överenskomna 
åtgärder för att göra servicenätverket mer effektivt och för att förbättra 
effektiviteten i användningen av laboratorietjänster.

7. Bolagets tjänsteavtal som gäller provtagning förnyades i slutet av 
2022. Förnyelsen av övriga serviceavtal är siktad att genomföras under 
2024.

1. Yhtiön taloustilanne syyskuun lopussa vastasi budjetoitua. 
Liikevaihtoa oli kertynyt vuoden alusta lukien 131,4 milj. euroa ja 
tulosta 2,5 milj. euroa. Yhtiön ennakoidaan saavuttavan 
tulostavoitteensa vuonna 2023. 

2. Kustannuskehityksessä näkyvät TES-ratkaisut, joiden johdosta 
henkilöstökulut nousevat. Aineiden ja tarvikkeiden hinnankorotukset 
ovat kuluvana vuonna olleet ennakoitua pienemmät, mutta korotukset 
ovat realisoitumassa vuodelle 2024. Hyvinvointialueuudistuksen 
edellyttämät tietojärjestelmämuutokset näkyvät ICT-kulujen kasvuna.

3. Yhtiön toimintaa ja organisaatiota on tilikauden aikana järjestelty siten, 
että se vastaa hyvinvointialueiden toimintamalleja ja 
rakennemuutoksia. 

4. Riskiarvioinnissa keskeisenä riskinä on tunnistettu ammattitaitoisen 
henkilökunnan saatavuuden heikkeneminen. Toiminnan tehostaminen 
edellyttää omistajatahoilta päätöksiä palveluverkoston uudistamisesta. 
Riskinä on, että tuottavuus ei kehity suunnitellulla tavalla ja 
henkilöstön riittävyys hankaloittaa palvelujen tuottamista, jos 
palveluverkosta ei saada ajanmukaistettua.

5. Omistajahyvinvointialueiden tietojärjestelmähankkeet aiheuttavat 
muutostarpeita myös laboratorion tietojärjestelmissä. Samanaikaisesti 
yhtiössä toteutetaan omaa ydintietojärjestelmän uudistamista. 
Hankkeiden yhteinen koordinointi on ensiarvoisen tärkeää. 

6. Yhtiö on sitoutunut toteuttamaan yhteisesti sovitut toimenpiteet 
palveluverkon tehostamiseksi ja laboratoriopalvelujen käytön 
vaikuttavuuden parantamiseksi.

7. Yhtiön palvelusopimuksista näytteenottoa koskevat sopimukset 
uudistettiin vuoden 2022 lopulla. Muiden palvelusopimusten 
uudistaminen pyritään toteuttamaan vuoden 2024 aikana.

Vastaukset yhtiöltä 
Fimlab Laboratoriot Oy


