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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande
och vilken ar prognosen for 20237

Hurudan kostnadsutveckling har bolaget?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20237

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Hur paverkas bolagets verksamhet av de
sparkrav som Osterbottens valfardsomrade
staller pa inhousebolagen ar 20247

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtidn taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella, mika on taman vuoden ennuste?

2. Mika on yhtion kustannuskehitys?

3. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20237

4. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

5. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

6. Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen
inhouseyhtiodille asettamat saastovaatimukset
vuodelle 2024 vaikuttavat yhtion toimintaan?

/. Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Svar fran bolag Fimlab
Laboratoriot Oy

Bolagets ekonomiska situation i slutet av september var enligt budget.
Omsattningen under 1-9/23 var 131,4 milj.eur och vinst 2,5 milj.eur.
Bolaget forvantas na sitt resultatmal for 2023.

Kollektivavtalldsningar syns i kostnadsutvecklingen, vilket gor att
personalkostnaderna stiger. Prisokningarna pa material och
fornddenheter i ar har varit mindre an vantat, men héjningarna kommer
att realiseras for 2024. De informationssystemférandringar som
valfardsomradesreformen kraver aterspeglas i 6kade ICT-kostnader

Bolagets verksamhet och organisationen har under
rakenskapsperioden organiserats pa ett sadant satt att det motsvarar
valfardsomradenas verksamhetsmodeller och strukturférandringar.

En central risk ar minskade tillgadngen pa kvalificerad personal. Om
tjanstenatverket inte kan effektiviseras finns det risk att bristen pa
personal gor det svart att tillhandahalla tjanster. Effektiviseringen
forutsatter beslut fran agarna om fornyelse av tjanstenatverket.

Agarnas datasystemsprojekt orsakar férandringsbehov aven i
laboratoriets datasystem. Samtidigt genomfér bolaget en férnyelse av
sitt eget kdrndatasystem. Gemensam samordning av dessa projekt ar
ytterst viktigt.

Foretaget har atagit sig att genomféra gemensamt éverenskomna
atgarder for att gora servicenatverket mer effektivt och for att forbattra
effektiviteten i anvandningen av laboratorietjanster.

Bolagets tjansteavtal som galler provtagning férnyades i slutet av
2022. Fornyelsen av ovriga serviceavtal ar siktad att genomféras under
2024.

Vastaukset yhtiolta
Fimlab Laboratoriot Oy

Yhtion taloustilanne syyskuun lopussa vastasi budjetoitua.
Liikevaihtoa oli kertynyt vuoden alusta lukien 131,4 milj. euroa ja
tulosta 2,5 milj. euroa. Yhtion ennakoidaan saavuttavan
tulostavoitteensa vuonna 2023.

Kustannuskehityksessa nakyvat TES-ratkaisut, joiden johdosta
henkilostokulut nousevat. Aineiden ja tarvikkeiden hinnankorotukset
ovat kuluvana vuonna olleet ennakoitua pienemmat, mutta korotukset
ovat realisoitumassa vuodelle 2024. Hyvinvointialueuudistuksen
edellyttamat tietojarjestelmamuutokset nakyvat ICT-kulujen kasvuna.

Yhtion toimintaa ja organisaatiota on tilikauden aikana jarjestelty siten,
ettd se vastaa hyvinvointialueiden toimintamalleja ja
rakennemuutoksia.

Riskiarvioinnissa keskeisena riskina on tunnistettu ammattitaitoisen
henkilokunnan saatavuuden heikkeneminen. Toiminnan tehostaminen
edellyttaa omistajatahoilta paatoksia palveluverkoston uudistamisesta.
Riskina on, etta tuottavuus ei kehity suunnitellulla tavalla ja
henkiloston riittavyys hankaloittaa palvelujen tuottamista, jos
palveluverkosta ei saada ajanmukaistettua.

Omistajahyvinvointialueiden tietojarjestelmahankkeet aiheuttavat
muutostarpeita myos laboratorion tietojarjestelmissa. Samanaikaisesti
yhtiossa toteutetaan omaa ydintietojarjestelman uudistamista.
Hankkeiden yhteinen koordinointi on ensiarvoisen tarkeaa.

Yhtio on sitoutunut toteuttamaan yhteisesti sovitut toimenpiteet
palveluverkon tehostamiseksi ja laboratoriopalvelujen kayton
vaikuttavuuden parantamiseksi.

Yhtion palvelusopimuksista naytteenottoa koskevat sopimukset
uudistettiin vuoden 2022 lopulla. Muiden palvelusopimusten
uudistaminen pyritaan toteuttamaan vuoden 2024 aikana.



