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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 25.05.2023 § 99
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2023

5 (26)

Val av protokolljusterare
Personalsektionen 25.05.2023 § 100
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Jan Ray och Nina Brannkarr-Friberg.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Jan Ray och Nina Brannkarr-Friberg valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 25.05.2023 § 101

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetsordning.
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Forslag om merarbete for primarvardslakarna i Vasaomradet

Personalsektionen 27.04.2023 § 85

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lakarsituationen har lange varit svar inom primarvarden i Vasa. | genomsnitt har ungefar
80 % av vakanserna varit tillsatta under varen, och en del av arbetsinsatsen gar till
administrativt arbete. Belaggningsprocenten ger inte en verklig bild av situationen,
eftersom en mycket stor del av lakarna ar s.k. tillfalliga lakare, alltsa nyutexaminerade
lakare som utfoér sina obligatoriska perioder pa halsovardscentralen och vars tid inom
primarvarden vanligen forblir nio manader lang. Deras arbetsinsats och kdnnedom om
social- och héalsovardshelheten motsvarar inte pa nagot satt en erfaren speciallakares
arbetsinsats. Mottagningsbesoken gar i allt stérre utstrackning ut pa att bemota svarare
och multisjuka patienter. Dessutom gar en del av de erfarna lakarnas arbetsinsats till att ge
unga lakare introduktion och handledning. Den stora omséattningen minskar alltsa
verksamhetens effekt pa manga satt och de erfarna speciallakarnas arbetsbelastning blir
allt storre.

For tillfallet ligger 143 kunder éver vardgarantin (90 dygn), medan antalet personer som
vantat pa en mottagningstid i 60—90 dygn ar 352 stycken. Detta antal 6verskrider snart
vardgarantin. Dessutom har nastan lika manga vantat pa en tid i 30-60 dygn. Det finns
alltsa ett uppenbart tryck pa att férkorta kderna, i likhet med da man konstaterade att det
fanns behov av kdéavkortning inom specialsjukvarden och tandvarden pa
personalsektionens mote 2/23.

Arendet har diskuterats i resurslinjen och for tillfallet finns det inte behov av kdavkortning
nagon annanstans an i Vasa, pa vissa hall har kéerna forkortats med hjalp av kdptjanster
och just nu ar Iaget i balans. Dessutom skulle det vara utmanande att snabbt skapa en
enhetlig modell fér Osterbotten pa grund av de olika I6nebetalningsgrunderna
(besdksarvoden i Vasa, atgardsarvoden pa 6vriga stallen). Darmed ar det nu i férsta hand
nddvandigt att fa till stand ett avtal foér kdavkortning i Vasaomradet, i synnerhet nar
semestrarna narmar sig.

Ersattningsnivan ska stallas i forhallande till évriga avtal om kéavkortning (PS 2/23 § 30).
Som jamforelseobjekt kan man anvanda tandldkarnas avtal om kdavkortning, enligt vilket
dubbel timlén och atgardsarvoden betalas forhojt (atgardsarvode for kliniskt merarbete) for
merarbete under vardagskvallar.

Darmed ar forslaget att man for merarbete som utférs mandag—torsdag kl. 16—20 och
fredag kl. 14.30—18 ska betala dubbel uppgiftsrelaterad 16n, dessutom 10 euro per timme
och de besbdksarvoden som tillampas i Vasaomradet ersatts dubbelt (klass 1-4).

Besodksarvodesklasserna i det tidigare lokala avtalet som bilaga.

Chefsoverldkare Nieminen Peter
féreslar att personalsektionen ska godkanna merarbete i enlighet med férslaget. Beslutet
arikraft 1.5 — 31.12.2023.

Beslut:
Foérslaget godkandes i linje med tidigare beslut angaende kdavkortning fér social- och
vardpersonal, Personalsektionen 23.2.2023 § 30.
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Personalsektionen 25.05.2023 § 102
1163/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid sitt sammantrade 4/2023 § 85 godkéande personalsektionen ett forslag i féreliggande
form om mertidsarbete for primarvardslakarna i Vasaomradet. En stor del av varden i
Vasaomradet uppfyller inte ens i nulaget vardgarantin och detta haller dessutom pa att 6ka.
Den huvudsakliga orsaken ar den daliga lakarsituationen och den coronarelaterade
vardskulden.

Det féregaende forslaget baserade sig pa beredarens missforstand. Det godkénda
forslaget dar ersattningen baserar sig pa den uppgiftsrelaterade I6nen beaktar inte i
tillracklig omfattning erfarenheten hos dem som utfér merarbete och det mervarde som
denna erfarenhet tillfér. Tack vare erfarenheten kan dessa lékare varda mer kravande
patienter &n nyutexaminerade lakare.

Inom allmédnmedicinen ar skillnaden mellan de uppgiftsrelaterade I6ner som betalas
erfarna specialister och de uppgiftsrelaterade I6ner som betalas nyutexaminerade mindre
an inom den specialiserade sjukvarden, cirka 25 %.

Den ersattningsmodell som godkandes vid det foregdende sammantradet beaktar inte det
mervarde som erfarenheten tillfér i samma férhallande som inom den specialiserade
sjukvarden. Exempelvis inom den specialiserade sjukvarden ar skillnaden mellan den
ersattning som betalas en specialist for mertidsarbete och den ersattning som betalas en
icke specialiserad lakare for mertidsarbete 50 %/patient (65 euro vs. 42 euro).

Genom att anvénda en l&kares berdknade totala timlon (inkluderar évriga tillagg forutom
besdksarvoden) som grund fér ersattningen av mertidsarbetet skulle man komma narmare
det férhallande som rader inom den specialiserade sjukvarden.

Darmed foreslas att man foér mertidsarbete som utférs mandag-torsdag kl. 16—20 och
fredag kl. 14.30—18 ska betala den beraknade totala timldnen dubbelt samt dessutom 10
euro per timme samtidigt som de bestksarvoden som tillampas i Vasaomradet ska
ersattas dubbelt (klass 1-4).

Besdksarvodesklasserna i det tidigare lokala avtalet som bilaga.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

féreslar att personalsektionen ska godkanna det preciserade forslaget till mertidsarbete i
enlighet med forslaget.

Beslutet ar i kraft 1.5-31.12.2023.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Liitteet

Bilaga 1 Perusterveydenhuollon 1d8kareiden lisatydesitys



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2023

10 (26)

Specialersiattning for tryggande av sommarverksamhet 2023

Personalsektionen 25.05.2023 § 103
1424/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom Sote-ledningsgruppen har gjorts ett omfattande planeringsarbete, for hur
verksamheten ska uppratthallas under sommaren. Totalt har 981 vikarier anstallts (senaste
ar 954). Dartill har 138 sommarpraktikanter under 18 ar samt 20 studeranden fran
internationella nursing-linjer anstallts. Trots att vikariesituationen ar battre i ar an
foregaende ar kraver situationen anda att verksamheter ar tillfalligt stangda eller har
minskad verksamhet under sommaren och forflyttningar av personal for en kort tid &r under
planering. | verksamhetsplaneringen har utgangspunkten varit att personalen inte ska
behdva jobba extra eller géra évertid. | planeringen har konstaterats att det finns tva
verksamheter som har ett speciellt utsatt Iage nar det galler uppratthallande av
verksamheten, trots att man redan vidtagit atgarder for att trygga verksamheten. Darfor
har man pa tjanstemannaniva diskuterat ett system med specialersattningar for att trygga
verksamheten under sommarmanaderna som beaktar bade personalens ork och
valmaende samt pagaende arbete med Framtids- och anpassningsprogrammet.

Inom hemvarden ar vikariesituationen i mittenregionen och Kronoby-omradet sa
utmanande att méjligheten att uppratthalla befintlig verksamheten under
sommarmanaderna inte ar mdéjlig om ingen ytterligare I6sning hittas som tryggar tillgangen
till personal. For tillfallet ar endast 50 % av vikariebehovet tryggat inom hemvarden. Foér
hemvarden féreslas darfor en ersattning om 600 euro till de arbetstagare som flyttar en
faststalld semestervecka utanfér semesterperioden. Minst tre semesterveckor skall dock
infalla under sommarsemesterperioden med en period om minst tva veckor
sammanhangande semester Atgarden beréknas (utgéende fran fjolarets statistik) ge en
tillaggsarbetskraft pa 20-30 veckor under den mest kritiska perioden

Den akuta verksamheten med koppling till samjouren vid centralsjukhuset ar den
verksamheten dar man i nulaget inte kan garantera uppratthallandet av verksamheten
under sommaren. Vid dejourpolikliniken saknas 10 sjukskdtare ur grundbemanningen och
dartill finns inte tillrackligt med vikarier. For den akuta verksamheten finns redan nu en
samanvandning av personalresurserna pa intensivvardsavdelningen, men det oaktat
hamnar man valdigt ofta att géra férandringar i faststallda arbetsscheman. For att trygga
verksamheten under sommarmanaderna foreslas en ibruktagning av ersattning for
skiftbyten som gors pa arbetsgivarens initiativ och som gors for att trygga verksamheten.
Specialarrangemanget skulle i praktiken beréra de verksamheter som har en direkt
koppling till samjouren, te x jouravdelning och intensivvardsavdelning.

Valfardsomradets direktor har aven vid styrelsens lageskoll informerat preliminart om att ett
sant har forslag bereds till personalsektionen.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter om foljande specialersattningar for tiden 1.6-
30.8.2023

1. Inom hemvarden betalas en ersattning pa 600 euro/flyttad semestervecka till personal
som haller hogst tre veckors semester och pa arbetsgivarens initiativ flyttar fram 1-2
semesterveckor att hallas efter 1.10. Ersattningen betalas ocksé om personal pa annan
enhet inom valfardsomradet flyttar fram semestervecka for att arbeta inom hemvarden.
Flytt av semestervecka gors endast pa arbetsgivarens initiativ och sa att arrangemanget
inte paverkar uppratthallandet av verksamheten pa nagondera enheten.

- i beslutsfattande ska narchefen aven beakta arbetstagarens arbetsférmaga. De flyttade
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Distribution

semesterveckorna inplaneras sa fort som mojligt under hésten.
- beslutet fattas i respektive fall av narchefens chef och pa ett forslag av narchefen.

2. For arbete som utfors vid samjouren vid Vasa centralsjukhus betalas under
sommarmanaderna en ersattning for skiftbyten som gors pa arbetsgivarens initiativ.
Ersattningen ar 70 euro per skiftesbyte.

- ersattningen betalas da arbetsgivaren hamnar att géra andringar i en
arbetsskiftsférteckning som redan delgetts arbetstagarna. Andringarna bor géras sé fort
som maijligt i arbetsskiftsforteckningen, da behov uppstatt. Ersattning for skiftbyte betalas
inte i de fall andringen berattigar till en utryckningspenning enligt det lokala avtalet for
utryckningspenningar.

Beslut:

Foérslaget godkandes med fortydligande till punkt 2 om att rontgenavdelningen hor till de
enheter som har direkt koppling till samjouren.

Pa motet informerades ocksa om att vikariesituationen inom hemvarden har forbattrats.
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Program for ledning av arbetsformagan

Personalsektionen 25.05.2023 § 104
1426/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradets program for aktivt stod har uppdaterats, omarbetats och sammanstallts
till ett nytt program med namnet Ledning av arbetsférmaga. | det nya programmet hanteras
arbetsférmagan ur ett bredare helhetsperspektiv an tidigare. Utgangspunkten ar att
narcheferna via programmet ska fa ett verktyg foér handlaggning av olika fragor kring
arbetsférmaga. | programmet beskrivs ansvarsfordelningen inom organisationen och
samarbetet kring de har fragorna. Som nya alternativ finns beskrivet

omplaceringsprocessen, ersattande arbete och aldersmedvetet ledarskap, vilka inte fanns i
det tidigare programmet.

Programmet har behandlats en gang i samarbetskommittén och behandlas &nnu pa moéte
22.5.2023 Programmet bifogas som bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner programmet for ledning av arbetsférmagan enligt
bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 2 Ledning av personalens arbetsformaga
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Fullmaktigemotion om cykelféorman

Personalsektionen 25.05.2023 § 105
1429/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Socialdemokratiska partiet har Iamnat en fullmaktigemotion om att valfardsomradet ska
utreda mojligheterna till att ta i bruk ett system for cykelférman. Motionen daterad
24.4.2023 i bilaga.

Personalsektionen har redan behandlat fragan om cykelférman pa moétet 27.4.2023.
Initiativ har kommit internt inom valfardsomradet samt via en fullmaktigemotion inlamnad
av KD. Personalsektionen uttalade stod for initiativet och beslét att arendet utreds infor
budgetarbetet och cykelsdsongen 2024. Arendet har sants vidare till valfardsomradets
styrelse.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen konstaterar att sakfragan redan beretts och att motionen
sands vidare till valfardsomradets styrelse.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 3 Tyosuhdepyoraetu - Cykelférman
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Svar pa medborgarinitiativ

Personalsektionen 25.05.2023 § 106
1427/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vesa Vuorinen har lamnat ett medborgarinitiativ gallande praxis kring val av
tjiansteinnehavare och flexibilitet gallande sprakkrav vid val av psykiatrar och
fysioterapeuter.

Initiativ frdn medborgare gar inte till fullmaktige. Ett svar har redan getts pa
tianstemannaniva, i vilket konstateras att behdrighetsstadgan och lagstiftningen ar i linje
med Vuorinens framférda saker. Da det hor till personalsektionen att utveckla och
koordinera personal- och arbetsgivarpolitiken, ges initiativet och svaret aven till
personalsektionen i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att medborgarinitiativet och HR-direktérens svar antecknas till kannedom och
foranleder inga ytterligare atgarder.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga4 Kansalaisaloite - Medborgarinitiativ
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Inrdttande av tjanster och personer som évergar till dem

Personalsektionen 25.05.2023 § 107
1430/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

I lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden konstateras att vid
Overlatelse av rorelse Overgar de rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjansteférhallanden som galler vid tiden for overlatelsen pa rérelsens nya
agare eller innehavare. Varje organisation bor ocksa inratta tjanster i enlighet med de
uppgifter i vilka det utdvas offentlig makt, det vill sdga lagstadgade befogenheter att utfarda
en forpliktande foreskrift eller att besluta om en annan persons intresse, rattighet eller
skyldighet. Aven i uppgifter, till vilka det hér féredragning som hanfér sig till beslutsfattande
eller ansvarsfullt beredningsarbete forutsatts det ett tjansteférhallande.

Personal i tjansteférhallande har den 1.1.2023 blivit dverférda fran valfards-
omradessamkommunen och fran dvriga 6verlatande organisationer till det nya
valfardsomradet och for dem behdver inrattas motsvarande tjanster. Enligt
forvaltningsstadgan § 22 hor till personalsektionens uppagifter att fatta beslut om inrattande
och indragning av Ovriga tjanster, férutom ledande tjansteinnehavares tjanster, som
inrattas av styrelsen.

En genomgang av uppgifter och behov av tjansteférhallanden har gjorts for hela
organisationen och ett férslag har sammanstallts, som omfattar totalt 1219 tjanster. |
forteckningen finns tjanster med ordinarie tjansteinnehavare. Tjanster som finns angivna
som tomma, kan for tillfallet skotas av en visstidsanstalld eller rekryteringsprocess paga.
Tjanster enligt resurslinje

- raddningspersonal 137

- I&kare och sakkunniga 407

- socialvard 356

- vardpersonal 249

- forvaltning 76

| bilaga finns en férteckning 6ver tjansterna. Behorighetskraven ar faststallda av fullmaktige
i behorighetsstadgan.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen

- inrattar tjansterna enligt bilaga

- Overfor de tjansteinnehavare som overforts till motsvarande uppgifter i valfardsomradet
med samma anstallningsvillkor.

Beslut:
Forslaget godkandes och kompletteras med de tillaggsresurser (tjanster) som
behandlades vid féregdende Personalsektionens mote 27.4.2023 § 84.

Liitteet

Bilaga 5 Ra&ddningsverksamhet, tjanster - Pelastustoiminta, virat
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Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9

Chefsoverlakarens resurslinje, tjanster - Johtajaylilaakarin resurssilinja, virat
Socialdirektdrens resurslinje, tjanster - Sosiaalijohtajan resurssilinja, virat
Chefsdverskotarens resurslinje, tjanster - Johtajaylihoitajan resurssilinja, virat

Forvaltning, tjanster - Hallinto, virat
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Andring till tjinsteregistret samt inrittande av ny befattning, enheten fér 6gonsjukdomar

Personalsektionen 25.05.2023 § 108
1425/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Ledande lakare Tanja Skuthalla, éverskdtare Lisa Sundman

Tillaggsuppgifter: Skuthalla telefonummer: 040 585 4552; Sundman telefonnummer:
040 660 8245; fornamn.efternamn@ovph.fi

Lakarbemanningen pa égonenheten har lange varit dalig och rekryteringen av tjanstelakare
har, trots aktiva forsok, inte gett resultat. | de fem tjanster som finns har man i nulaget
endast en bitradande dverldkare och en speciallékare i tjanst. For att forbattra patienternas
vardtillganglighet har man darfér anstallt en optometrist som bl.a kan underséka manga
patienter, som annars skulle behéva undersdkas av en 6gonlékare.

Optometristen har blivit en viktig del av dgonenhetens team. Optometristens arbetsbild har
under det forsta aret utvecklats och man har hittat satt att nyttja den kunskap denna
yrkesgrupp besitter. Optometristen haller egen mottagning och har saledes markbart
minskat pa tjanstelakares arbetsbelastning. Klientelet ar i huvudsak patienter som tidigare
skulle ha styrts till en lakares mottagning. Optometristen deltar &ven i utvecklandet av
verksamheten och man har bl.a. bérjat utveckla ett samarbete for rehabilitering av
synskadade barn.

Foreslas att en bitradande éverlakartjanst 100 % inom égonsjukdomar (C1V11153) andras
till en 50% tjanst och att den éverblivna resursen anvands till att inratta en befattning

for optometrist 100 %. Férandringarna ar kostnadsneutrala och trader i kraft fr.o.m.
1.6.2023.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen

1. Andrar en bitradande dverlakartjanst 100 % péa enheten for égonsjukdomar till 50 %
(C1V11153)

2. Inrattar en befattning for optometrist 100 % pa enheten fér 6gonsjukdomar

3. Faststaller optometristens uppgiftsrelaterade 16n till 2972,79 €/manad. (Fr.o.m 1.6.2023
ar 16nen 3042,65 (allman I6nejustering)).

Andringarna trader i kraft fr.o.m. 1.6.2023.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Ombildning av tva befattningar till en befattning som sakerhetsplanerare

Personalsektionen 25.05.2023 § 109
1423/01.00.00/2023

Beredare

Mari Plukka
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det finns flera befattningar/tjanster pa sakerhetsenheten, men antalet férmedlar inte en
korrekt bild av hur manga som utfor arbete eller exaktare sagt sakerhetsarbete som
tangerar enheterna i hela valfardsomradet.

Expertteamet bestar av en sakerhetsutbildare, en beredskapsplanerare och en narchef,
dvs. en sakerhets- och beredskapschef. Sakerhetsutbildaren arbetar pa heltid (100 %) med
att halla och koordinera sakerhetsutbildningar i valfardsomradet (sékerhetsdag och
avdelningstimmar), och resursen ar synnerligen ringa redan med tanke pa det har arbetet.
Beredskapsplaneraren arbetar pa heltid (100 %) med beredskapsplanering, koordinering,
handledning, planering av arligen aterkommande 6vningar osv. Om var verksamhet
jamférs med exempelvis Egentliga Finlands valfardsomrade som ar belaget i vart
samarbetsomrade, sa har Egentliga Finlands valfardsomrade tre beredskapsplanerare
(egna planerare for primarvard/specialiserad sjukvard och socialvard) och ytterligare en
extra beredskapsplanerare samt en heltidsanstalld beredskapslakare, en sakerhetsdirektor
och 6vrig sakerhetspersonal.

Sakerhets- och beredskapschefen som koordinerar hela denna helhet fungerar som
representant i olika beredskaps- och sakerhetsgrupper saval internt, regionalt som
nationellt samt stdéder, hjalper, konsulterar och skapar varierande sakerhetsdokument och
foreskrifter samt arbetar for att skapa en sakerhetskultur for hela organisationen och for att
framja den i hela valfardsomradet. Darutéver tillkommer administrativt narchefsarbete,
kravande sakerhetsfragor, sakerhetsutredningar osv. | enlighet med raddningslagen
ansvarar byggnadens eller objektets innehavare for uppgorandet av en raddningsplan,
darutdver ansvarar verksamhetsidkaren for sakerheten i den egna verksamheten.
Arbetsgivaren ansvarar bland annat for att sakerhetsforeskrifter blir uppgjorda.

Den 6vergripande sakerhetsplaneringen i organisationen ar upplagd sa att
sakerhetsenheten anvisar hyresvardar och utarbetar planeringsunderlag foér den del av
raddningsplanen som enligt ansvarsfordelningstabellen hor till hyresvardarna.

Dessutom tillkommer det arbete som hanfér sig till enheternas sakerhetssidor pa
Laatuportti. Varje enhet ska ha egna sékerhetssidor som bland annat ska inrymma
lagstadgade sakerhetsféreskrifter. Dessa sidor kommer bland annat att inrymma
enheternas sakerhetsplaner (varav en del kravs enlig lag), utredningar éver
utrymningssakerheten (lagstadgad) och stérnings-/verksamhetskort for stérnings- och
undantagssituationer. Det har omfattar éver 500 adresser och annu fler enheter som ska
handledas och koordineras, vilket gor det till en synnerligen stor helhet som kraver att
atminstone en person koordinerar och genomfor detta tillsammans med enheterna.

Sakerhets- och beredskapschefens arbetstid racker ens i nulaget inte till ndgot annat an till
de mest kritiska uppgifterna. Pa sakerhetsenheten har vi under det senaste aret gjort
mycket for att fortydliga och effektivera arbetsuppgifterna. Vi har lyckats omorganisera
verksamheten sa att vi inte behdver besatta féljande tva befattningar: befattningen som
ansvarig vaktmastare och befattningen som vaktmastare. For att vi ska kunna omséatta den
lagstadgade sakerhetsplaneringen i praktiken borde ovanstaende befattningar ombildas till
en befattning som sakerhetsplanerare. Det har medfor inga tillaggslonekostnader i och
med att ombildningen kan tackas med de I6nekostnader som anknyter till ovan namnda
befattningar. Sakerhetsplaneraren skulle ha samma uppgiftsrelaterade 16n som
beredskapsplaneraren.
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Distribution

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar for personalsektionen att de tva befattningarna ansvarig vaktmastare och
vaktmastare andras till en befattning med benamning sakerhetsplanerare fran och med
1.6.2023. Andringen &r kostnadsneutral eftersom de tva befattningarna ar budgeterade,
men inte besatta.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) till sjukskotare, Solhornan

Personalsektionen 25.05.2023 § 110
1422/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Bjorkqvist Monika
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 599 4671, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
sjukskotare ha god formaga att i tal och nojaktig formaga att i skrift anvanda det andra
inhemska spraket som inte ar den sékandens modersmal. Personalsektionen kan i
enlighet med behdrighetsstadgan bevilja dispens fran de formella sprakkunskapskrav som
stélls pa en person som har ett annat modersmal an svenska eller finska och som ska
valjas till en befattning.

Vid Solhdrnans serviceboende med heldygnsomsorg i Korsholm har man haft 2
sjukskoétarbefattningar ledigférklarade, vilka sokts av tre behdriga sdkande. En behdrig
sbkande har redan valts till en av de ledigférklarade befattningarna och till den andra
ledigforklarade befattningen féreslar man en person for vilkken man nu anhaller om dispens
fran sprakkunskapskravet.

Ifragavarande sjukskotare uppfyller de formella behérighetskraven, men har ett annat
modersmal an svenska eller finska. Hen har avklarat sin sjukskétarutbildning pa svenska.
Sjukskoétaren anses vara lamplig for befattningen, men uppfyller inte de krav som stalls pa
sprakkunskaperna i finska. Sjukskotaren ar motiverad att utveckla sina kunskaper i finska.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja sjukskétaren individuell dispens fran
sprakkunskapskraven (i finska) for att hen ska kunna anstallas i sjukskétarbefattningen vid
Solhérnans serviceboende med heldygnsomsorg i Korsholm.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakbehorighet (finska) for underhallschef, tekniska enheten

Personalsektionen 25.05.2023 § 111
1428/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

UIf Stenbacka
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 669 2001, fornamn.efternamn@ovph.fi

En underhallschef skall rekryteras till tekniska enheten. Enligt sprakkunskapskraven i
Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska underhéllschefen ha god férmaga att
i tal och god formaga att i skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den
sOkandes modersmal. Enligt behoérighetsstadgan kan personalsektionen bevilja personer
som ska valjas dispens fran de formella sprakkraven.

5 personer sokte tjansten som underhallschef. 4 kallades till intervju varav 3 kom. Ingen av
de tre s6kanden uppvisade sprakintyg med goda sprakkunskaper i det andra inhemska
spraket. Tva av de intervjuade har pa betyget (YH) vitsordet 3 vilket ger intyg 6ver
ndjaktiga kunskaper. Personen som det sdks dispens for har den erfarenhet som kravs.
Hen arbetar idag med fastighetsunderhall och arbetet innefattar ocksa personal-
administration. Under intervjun visade sdkande kunskaper i finska som anses vara
tillrackliga.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar att personalsektionen ska bevilja sbkande personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i finska spraket) for att hen ska kunna anstallas till heltidstjansten
(100 %) som underhallschef vid tekniska enheten.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 25.05.2023 § 112

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foéreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Det konstaterades att beslutet kring krisgruppernas arvoden fatt uppmarksamhet i
medierna, och att det varit en fraga om harmonisering av krisgruppernas arvoden. Tidigare
har varje kommun haft en egen krisgrupp medan krisgruppernas verksamhet nu
organiseras i fyra olika grupper; en for sddra omradet, en fér norra omradet och tva for
mellersta omradet. Personalsektionen satter stort varde pa krisgruppernas verksamhet.

Medlem Ray féreslog att personalsektionen aven kunde utlokalisera sina sammantraden
till Jakobstad nagon gang.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 25.05.2023 § 113

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.11.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 99, § 100, § 101, § 106, §
112, § 113

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 102, § 103, § 104, § 105,
§ 107, § 108, § 109, § 110, § 111

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missndjd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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