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Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Organ: Personalsektionen
Tid: 21.06.2023 Klockan: 09:00 - 10:43
Plats: Teams

Arendeférteckning:

Paragraf Arende

§ 114 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

§ 115 Val av protokolljusterare

§ 116 Godkannande av sammantradets arbetsordning

§ 117 Allman lagesbild

§ 118 Allokering av anslag for tillaggsresurser som godkants i budgeten

§ 119 Inledande atgarder i framtids- och anpassningsprogrammet

§120 Lokalt avtal om betalning av ersattning till tandlakare som jourar
utanfor tjanstetid

§121 Lokalt avtal gallande ersattning till tandskotare som deltar i
tandlakarjour

§ 122 Inrattande av tjanst som chef for Ioneadministrationen

§ 123 Vakansandringar inom enheterna barn- och familjesocialarbete och
familjearbete

§ 124 Indragning av befattning som sjukskétare samt inrattande av tjanst
som servicehandledare pa socialserviceenhet for aldre

§ 125 Andring av tjanstebeteckning fran éverskotare till chef for
resurshanteringstjanster

§ 126 Andring av tjanstebenamning fran ledande handledare till
serviceférman, Ungdomsstation Klaara och Fiilis

§ 127 Indragning av hemhjalpar befattning samt inrattande av
servicehandledartjanst inom enheten socialservice for aldre

§ 128 Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) for allmanlakare vid SOTE-
central, Jakobstad

§ 129 Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) fér psykolog,
Dammbrunnens hélsostation

§ 130 Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for psykolog inom den
specialiserade sjukvarden

§ 131 Dispens fran sprakkrav (finska), familjehandledarbefattning vid
enheten for familjearbete

§ 132 Ovriga eventuella drenden

§ 133 Sammantradet avslutas
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 21.06.2023 § 114
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 21.06.2023 § 115
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Nadja Suomela och Eva-Maria Stromsholm.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.
Beslut:

Nadja Suomela franvarande vid dagens sammantrade. Kjell Heir och Eva-Maria
Stréomsholm valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 21.06.2023 § 116

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetsordning.
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Allman lagesbild
Personalsektionen 21.06.2023 § 117
1880/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

- rekommendationsmataren varen 2023
- personalen inom Osterbottens valfardsomrade, lagesanalys

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution
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Allokering av anslag for tillaggsresurser som godkants i budgeten

Personalsektionen 26.01.2023 § 8

Beredare

Distribution

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktige godkande i budgeten att 2,5 miljoner ska anvandas for nya personalresurser,
bland annat fér dimensioneringsférandringar som ska genomféras under verksamhetsaret.

Enligt férvaltningsstadgan beslutar personalsektionen pa féredragning av
resursdirektdrerna (Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls,
Peter Nieminen, Marjo Orava), inom ramen fér den budget som faststallts i fullmaktige, om
andringar i personalstrukturen och inrattandet av tjanster/befattningar, vilka far
kostnadseffekter.

Vid beredningen av budgeten framfordes ett forslag om éver 300 nya tillaggsvakanser,
vars kostnadseffekt var 17—18 miljoner. | samband med beredningen kunde man heller inte
Overhuvudtaget iaktta tillaggsresursbehoven inom de funktioner som dverférdes till
valfardsomradet utifran samkommunen (bl.a. Raddningsverket, Karkulla, Eskoo).

Personalsektionen beslutar pa féredragning av resursdirektdrerna ocksa om allokeringen
av anslag som reserverats for tillaggsresurser.

Sektordirektérerna och resursdirektdrerna har berett ett forslag till verksamhetsprocess
utgaéende fran tyngdpunktsomradena i strategin samt framtids- och
anpassningsprogrammet. Férslaget har behandlats i ledningsgruppen foér social- och
halsovarden samt i valfardsomradets ledningsgrupp.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen tar del av resursdirektérernas forslag till
verksamhetsprocess och for en diskussion samt godkanner framskridningsplanen.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Personalsektionen 27.04.2023 § 84

Beredare

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Tilldggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Behandlingen av framtids- och anpassningsprogrammet pagar annu och det ar annu inte
klarlagt vilka forandringar géallande personalresurser och personalstrukturen programmet
medfor. Med anledning av detta foreslas att det reserverade anslaget for tillaggsresurer inte
anvands i sin helhet i detta skede.
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Distribution

Verksamhetsomradenas prioriteringar gallande behovet av tillaggsresurser har
sammanstallts och resursdirektérerna har gjort ett gemensamt férslag gallande vilka resurser
som anses absolut nédvandiga redan i detta skede och darfor féreslas beviljas inom ramen
for den budgeterade potten for tillaggsresurser.

| bedémningen har prioriterats vakanser som ar foérenliga med strategiska malsattningar och
tuso-prioriteringar och som &r nédvandiga for att fa verksamheten att fungera.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med férslaget i bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Personalsektionen 21.06.2023 § 118
102/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Tilldggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (véxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesfullmaktige godkande framtids- och anpassningsprogrammet 12.6.2023.
Verkstallandet av programmet sker i etapper. Férutom pa besparingsmalen ligger
tyngdpunkten ar 2023 aven pa att satsa pa férebyggande tjanster. For att mojliggéra
satsningarna behdver man ocksa satsa pa personalresurser. Detta innebar i praktiken att
man maste grunda nya vakanser inom vissa tjanster for att kunna inleda verksamheten
eller utvidga verksamheten till att omfatta hela valfardsomradet. Rekryteringen fill
uppgifterna bor inledas snarast mojligt for att verksamheten ska ge effekt redan
innevarande ar.

Resursdirektérerna har i sitt forslag prioriterat de forandringar i personalstrukturen och —
mangden som de anser ndédvandiga med tanke pa verkstallandet av verksamhetsplanen,
personalstrategin och framtids- och anpassningsprogrammet. Prioriteringen har diskuterats
bade med verksamhetsomrades- och sektorledningen.

De foreslagna tillaggsresurserna som bilaga. Av bilagan framgar ocksa en berakning éver
de tillaggsresurser som personalsektionen redan har beviljat.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja de féreslagna tillaggsresurserna i enlighet med
bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Liitteet
Bilaga 1 Nya resurser - Uudet resurssit 2023

Bilaga 2 Nya resurser_Uudet resurssit 2023



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2023

11 (30)

Inledande atgarder i framtids- och anpassningsprogrammet

Personalsektionen 21.06.2023 § 119
1882/01.00.00/2023

Beredare
chefsoverskotare Marjo Orava, socialdirektor Carina Nals, chefséverldkare Peter Nieminen

Tillaggsuppgifter: Orava, tel. 040 484 0518; Nals, tel. 040 623 7573; Nieminen, tel.
044 323 1300; fornamn.efternamn@ovph.fi

For att paborja verkstallandet av framtids- och anpassningsprogrammet behéver vakanser
inrattas sa att atgarder som minskar behovet av tunga korrigeriande atgarder kan inledas.
Atgarderna omfattar bl a satsningar péa férebyggande social- och hélsovardsservice,
hemrehabilitering och service som ges hem. | framtids- och anpassningsprogrammet ar
kostandsuppskattningarna gjorda sa att resursékningarna 2023 finaniseras via atgarder
inom ramen for programmet under de tre inkommande aren. Vakanserna boér inrattas sa
att rekryterinegn akn inledas sa fort som méjligt for att programmets malsattningar for ar
2023 ska kunna verkstallas.

Vakanserna i bilagan inrdttas som vakanser utan budgetmedel, dvs som noll budget
vakanser.

Resursledningen
foreslar att personalsektionen inrattar vakanserna i enlighet med bifogade bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Liitteet
Bilaga 3 Vakanser TUSO Vakanssit
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Lokalt avtal om betalning av ersattning till tandlakare som jourar utanfor tjanstetid

Personalsektionen 21.06.2023 § 120
1854/01.00.00/2023

Beredare

Kangasmaa Hanna
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 516 2118, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt lag ska ett sjukhus med omfattande jour uppratthalla en tandvardsjour utanfor
tjanstetid. Vasa centralsjukhus samjour uppratthaller en mun- och tandvardsjour pa kvallar,
veckoslut och séckenhelger. Denna verksamhet tillhandahalls p4 mandag—torsdag kl. 16-
21, pa fredag och dagen fore en séckenhelg kl. 15-21 samt pa veckoslut och séckenhelger
kl. 8-21.

Jourverksamheten har i huvudsak skotts av halsocentraltandlakare i var region, men aven
av nagra privata tandlakare samt tandlakare utanfor landskapet. Tack vare detta
arrangemang har man kunnat sakerstalla att antalet jourhavande tandlakare ar tillrackligt.
Jourverksamheten har baserat sig pa frivillighet.

Jourersattningen har betalats som en fast timersattning. Jourersattningarna i lakaravtalet
har inte lampat sig fér denna tandvardsjoursmodell, eftersom ersattningsmodellen dels
baserar sig pa atgardsarvoden. | och med detta har man ingatt ett lokalt avtal om betalning
av ersattning, eftersom det varierande antalet jourpatienter pa vardagskvallar inte annars
skulle ha méjliggjort en jamlik férdelning av arvodena. Patienterna har i huvudsak sokt sig
till jouren under veckoslut. Bestksantalet pa tandvardsjouren uppgick i januari—-maj ar 2022
till 848 stycken, medan antalet besok i januari-maj ar 2023 uppgick till 897 stycken.

For att effektivera verksamheten har man fran och med senhdsten 2022 under
jourkvallarna (tisdag—torsdag) aven tagit emot s.k. elektiva patienter som bokats en tid till
jouren via munpolikliniken. Dessa patienter ar remisspatienter som vantar pa en
bradskande operation till munpolikliniken och vars behov av mun- och tandvard ar stort. Pa
mottagningsbesdken har man koncentrerat sig pa att behandla infektioner, dvs. narmast
tagit bort tander, plomberat tander samt gjort rotfyliningar. Patienterna har bokats en
timmes tid och om behovet av vard har varit stérre har de kallats till vard under flera
kvallar.

Ar 2022 uppgick antalet elektiva patienter i november—december till 10 stycken, medan
antalet i januari-maj ar 2023 uppgick till 15 stycken.

Det féregaende avtalet for betalning av ersattning for tandlakarjour som sker utanfor
tjanstetid stracker sig fran 1.10.2022 till 30.9.2023. Nu féreslar man att anvandningen av
den befintliga ersattningsmodellen ska forlangas. Enligt den foreslagna modellen ska man
betala 83 €/timme pa vardagskvallar (tandlakarens jourtid ar 4 timmar/kvall), 90 €/timme pa
veckoslut (tandldkarens jourtid ar 12 timmar/dag) och 130 €/timme pa séckenhelger
(tandlakarens jourtid ar 12 timmar/dag).
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Distribution

Chefsoverlakare Nieminen Peter
foreslar att personalsektionen ska godkanna modellen for ersattning av den

jourverksamhet som tandlakare utfér utanfor tjanstetid under tidsperioden 1.10.2023—
30.9.2024.

Beslut:

Féredragande andrade sitt beslutsforslag pa motet sa att ersattningen justeras med en
allman férhojning pa 3%. Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga4 Hammaslaakaripaivystyksen korvaukset_1.10.2023-30.9.2024
Bilaga 5 Ersattning for tandlakarjour_1.10.2023-30.9.2024
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Lokalt avtal gallande ersattning till tandskotare som deltar i tandlakarjour

Personalsektionen 21.06.2023 § 121
1850/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen godkande 3.11.2022 ett lokalt avtal géllande ersattningarna till de
tandskoétare som deltar i tandlakarjouren. Tandlakarnas ersattningar behandlas i skild
paragraf. Avtalet galler fram till 30.9.2023. For tandskétarnas del foreslas att ett nytt lokalt
avtal ingas for samma tid som tandlakarnas avtal.

Fdrslag till lokalt avtal om ersattning till tandskétare inom tandjour i bilaga.

HR-direktér Gréondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner det lokala avtalet enligt bilaga.

Beslut:
Foredragande andrade sitt beslutsférslag pa moétet sa att ersattningen justeras med en
allman férhojning pa 3%. Forslaget godkéndes.

Liitteet
Bilaga 6 Erséattning till tandskdtare som deltar i tandlakarjour 1.10.2023-30.9.2024
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Inrattande av tjanst som chef for Ioneadministrationen

Personalsektionen 21.06.2023 § 122
1851/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

| samband med att styrelsen beslét att Idnebetalningsservicen skulle tas tillbaka som egen
verksamhet, gav aven styrelsen tjanstemannen fullmakt att rekrytera personal som
beddmdes som kritiska for att dvertagningen av verksamheten ska lyckas.
Lonebetalningstjansterna ar en omfattande verksamhet. Den personal som 6verfors fran
Mico Botnia till valfardsomradet ar 19 personer. Arbetsledning eller ansvarspersoner som
beharskar de évergripande huvudanvandaruppgifter éverfors inte. Fran det att styrelsen
fattade beslut om dvertagningen har ett omfattande 6verféringsprojekt, inklusive inskolning
pagéatt. Det har ocksa framkommit att en s& har stor verksamhetsdel behéver en chef som
leder bade personal och verksamhet.

Enligt forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som inrattar tjanster. Tjansten ar
kostnadsneutral i och med att vi nu betalar for den har funktionen till Mico Botnia.
Behorighetskravet for tjansten foreslas faststallas till hdgre hdgskoleutbildning och
sprakkunskapskravet faststalls till god formaga att i tal och skrift anvanda svenska och
finska. tjansten intas i behdrighetsstadgan da den foljande gang uppdateras.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter inratta en tjanst som chef for Ioneadministrationen.
Behorighetskravet ar hogre hogskoleutbildning och god formaga att i tal och skrift anvanda
svenska och finska.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Vakansandringar inom enheterna barn- och familjesocialarbete och familjearbete

Personalsektionen 21.06.2023 § 123
1857/01.00.00/2023

Beredare

socialdirektor Nals Carina, vik. chef for barn- och familjesocialarbete Lindvall Maria

Tillaggsuppgifter: Nals, tel. 040 623 7573; Lindvall, tel. 040 665 2237;
fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom enheten barn- och familjesocialarbete finns fér narvarande 5 tomma
socialarbetartjanster till vilka man trots upprepade rekryteringsférsok under det gangna aret
inte lyckats rekrytera socialarbetare. Pa fyra av dessa socialarbetartjanster har tillfalligt
anstallts tre socialhandledare och en sakkunnig i utvecklingspsykologi for att uppratthalla
verksamheten och samtidigt strukturera upp och utveckla servicebedémningsprocessen
samt fa ett battre genomflode i klientprocessen. Dessa atgarder ar aven samstdammiga
med de malsattningar som stéllts upp i framtids- och anpassningsprogrammet.

Med anledning av detta foreslas foljande vakansandringar:

Enheten for barn- och familjesocialarbete (enhetsnummer 218101)

- 2 socialarbetartjanster om 100% -> 2 socialhandledarstjanst 100%.
Kostnadsminskning pa arsbasis 31 324,16 e.

- 1 socialarbetartjanst 100% -> 1 sakkunnig i utvecklingspsykologi. Kostnadsminskning
pa arsbasis 10 814,08 e.

- 75% socialhandledarbefattning -> 100 % socialhandledartjanst. Vakansen innehas av
socionom Ann-Kathrine Westerlund. Vakansandringarna har diskuterats med
Westerlund som stdder andringarna. Kostnadsdkning pa arsbasis 3 164,80 e

- En 60% socialhandledartjanst inrattas och placeras till det digitala kundservicecentret.
Kostnadseffekt pa arsbasis 23 440 e

Enheten for familjearbete (enhetsnummer 218201)

- 85% socialhandledarbefattning -> 100 % socialhandledarbefattning. Befattningen
innehas av socionom Ida Svenlin. Vakansandringarna har diskuterats med Svenlin som
stdder andringarna. Kostnadsokning pa arsbasis 5 860,19 e

- 80% socialhandledarbefattning -> 100 % socialhandledarbefattning. Befattningen
innehas av socionom Sofia Vestersund. Vakansandringarna har diskuterats med
Vestersund som stdder andringarna. Kostnadsékning pa arsbasis 7 813,53 e

Foreslagna andringar medfér inga kostnadsokningar totalt, utan en liten inbesparing om
1 859,72 euro.
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Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen. Andringarna medfor
inga 6kade kostander.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Indragning av befattning som sjukskotare samt inrattande av tjanst som
servicehandledare pa socialserviceenhet for dldre

Personalsektionen 21.06.2023 § 124
1848/01.00.00/2023

Beredare Kivimaki Berit
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 354 9918, fornamn.efternamn@ovph.fi

| samband med 6vergangen till samkommunen éverférdes flera beteckningar och
uppgiftsfordelningsmodeller forknippade med socialvarden inom &aldreservicen till
samkommunen. Harmoniseringsarbetet fortgar alltjamt, och det &r inom ramen fér denna
harmonisering som man nu féreslar att en befattning som sjukskétare ska dras in och en
tjanst som servicehandledare ska inrattas i stallet for ifragavarande befattning, eftersom
arbetsuppgifterna maste skoétas i tjansteforhallande.

Forandringen ar inte kostnadsneutral. Kostnadseffekten uppgéar pa arsniva till 3 800 euro.

Socialdirektor Nals Carina

Personalsektionen beslutar i enlighet med beredningen att dra in en befattning som
sjukskotare och att i stallet inratta en tjanst som servicehandledare. Kostnadseffekten
uppgar pa arsniva till 3 800 euro.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2023

19 (30)

Andring av tjanstebeteckning fran éverskotare till chef for resurshanteringstjinster

Personalsektionen 21.06.2023 § 125
1787/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom resultatomradet for resurshanteringstjanster finns det en ledig

Overskotartjanst. Forandringsledare Arja Tuomaala har skoétt denna tjanst vid sidan av sitt
eget arbete. Hon har i denna uppgift bland annat utvecklat valfardsomradets
resurshanteringstjanster. Resultatomradet ansvarar i nulaget for den reservpersonal som
behdvs pa en stor del av vard- och omsorgsenheterna i valfardsomradet. Nar
forandringsledaren gar i pension maste tjansten som éverskoétare for
resurshanteringstjansterna ledigforklaras.

Enligt valfardsomradets behorighetsstadga forutsatts en dverskotare vara en legitimerad
yrkesutbildad person (lag 559/1994) och ha en hégre hdgskoleexamen med ledarskap som
inriktning eller en hdgre hégskoleexamen som ar kompletterad med ledarskapsstudier
omfattande 60 studiepoang. Dessutom ska overskotaren ha god férmaga att i tal och skrift
anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandes modersmal. Tjansten
placerar sig inom ledningen pa mellannivan.

Verksamheten inom resurshanteringstjansterna betjanar saval socialvarden som halso-
och sjukvarden, varfoér det ar motiverat att andra tjanstebeteckningen att motsvara
verksamheten och darfér komplettera behorighetskravet sa att man forutom yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden aven iakttar yrkesutbildade personer inom
socialvarden. Tjanstebeteckningen skulle andras till chef for

resurshanteringstjanster. Enligt férvaltningsstadgan beslutar personalsektionen om
andringar av tjanstebeteckningar. Behorighetsstadgan faststalls av
valfardsomradesfullmaktige.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska besluta att tjanstebeteckningen som dverskoétare ska
andras till chef for resurshanteringstjanster, och att behdrighetskraven ska andras sa att
chefen kan vara en legitimerad yrkesutbildad person inom socialvarden (817/2015) eller en
legitimerad yrkesperson inom halso- och sjukvarden (559/1994), ha en hogre
hdgskoleexamen med ledarskap som inriktning eller en hégre hogskoleexamen som ar
kompletterad med ledarskapsstudier omfattande 60 studiepoang. Tjanstebeteckningen och
behdrighetskraven fors in i behdrighetsstadgan i samband med uppdateringen av stadgan.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Andring av tjanstebenimning fran ledande handledare till serviceférman,
Ungdomsstation Klaara och Fiilis

Personalsektionen 21.06.2023 § 126
1795/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Mustonen Marja
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0401417381, fornamn.efternamn@ovph.fi

Narchefens uppgifter pa ungdomsstation Klaara och ungdomsstation Fiilis skots med
tjianstebenamningen ledande handledare. Uppgiften skéts av socionom Cecilia Sundman.
Enligt valfardsomradets behdrighetsstadga ar den korrekta benamningen serviceférman,
varfor tjanstebenamningen fér narchefen féreslas andras fran ledande handledare till
serviceférman. Andringen &r kostnadsneutral. Andringen har diskuterats med
vederbdrande tjansteinnehavare som inte motsétter sig denna andring.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen ska godkanna att benamningen for ungdomsstationernas
narchef ska andras fran ledande handledare till serviceférman.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Indragning av hemhjalpar befattning samt inrattande av servicehandledartjanst inom
enheten socialservice for aldre

Personalsektionen 21.06.2023 § 127
1785/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kivimaki Berit
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 354 9918, fornamn.efternamn@ovph.fi

| samband med &verféringen till samkommunen dverférdes manga olika bendmningar och
arbetsuppgiftsférdelningsmodeller inom socialvardens serviceuppgift aldreservice.
Harmoniseringsarbetet pagar annu och inom ramen for detta féreslas en indragning av
befattningen hemhjalpare samt inrattande av en servicehandledartjanst i dess stalle.
Servicehandledarens arbetsuppgifter kraver tjansteforhallande. Andringen &r inte
kostnadsneutral men behovet av servicehandledare inom aldreservicen ar stort.

Den uppgiftsrelaterade grundlénen fér en hemhjalpare ar 2 050€/manad och
servicehandledarens uppgiftsrelaterade 16n ar 2 848,65€/manad, dvs en skillnad pa
798,65€/manad. Pa arsbasis ar kostnadspaverkan darmed 10 972 euro.

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter att i enlighet med beredningen dra in en hemhjalpar
befattning samt inratta en servicehandledartjanst i dess stélle, samt godkéanna
kostnadspaverkan om 10 972 euro pa arsbasis.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) for allmanlédkare vid SOTE-central, Jakobstad

Personalsektionen 21.06.2023 § 128
1871/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Riddar Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 550 8141, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ar sprakkravet for lakare god
férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket, som inte ar den sékandes
modersmal. P& basis av behdrighetsstadgan kan personalsektionen bevilja dispens fran de
formella sprakkraven, som kravs for en person som ska valjas till en tjanst eller befattning.

Under varen 2023 har en tjanst som allmanléakare vid SOTE-centralen i Jakobstad varit
lediganslagen. Inom utsatt tid har tjdnsten sokts av en medicinskt kompetent
allmanlakare, som redan inlett specialisering inom omradet. S6kande har dokumenterade
insikter i finska och anvander spraket saval i arbetet som pa fritiden. Sékande har ocksa
intyg 6ver studier i finska fran Stockholms universitet omfattande 30 hégskolepoang vilket
motsvarar en termins heltidsstudier. Ytterligare har sékande last finska som frammande
sprak, del lIA under varterminen 2023. Officiellt sprakintyg saknas vid ansdkningstidens
utgang och den sdkande uppfyller saledes inte sprakkravet i finska.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen beviljar allmanlakaren personlig dispens fran
sprakkunskapskravet i finska sa att hen kan anstéllas till tjansten som allmanlakare vid
SOTE-centralen i Jakobstad.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) for psykolog, Dammbrunnens hélsostation

Personalsektionen 21.06.2023 § 129
1862/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Timonen Tero
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 2314, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska en
psykolog ha god férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte
ar den sdkandens modersmal. Personalsektionen kan pa basis av behoérighetsstadgan
bevilja dispens fran de formella sprakkunskapskrav som stalls pa en person som har ett
annat modersmal @n svenska eller finska och som ska valjas till en befattning.

Pa Dammbrunnens hélsostation (Vasa—Laihela) har en psykologbefattning inom barn-och
familjeservicen varit ledigférklarad utan att den har lockat en enda behdrig sékande. Nu har
den ledigforklarats pa nytt och har sokts av en person. Den stkande uppfyller de formella
behdrighetskraven, men saknar ett sprakintyg i finska. Den s6kande har avlagt sin
psykologexamen i Sydamerika och fortsatt sina studier bl.a. i Tyskland och Norden. Hen
dvergick till Osterbottens valfardsomrade i januari 2023 nar Karkullas
funktionshinderservice 6verfordes till valfardsomradet. Den s6kande har haft en ordinarie
befattning som ansvarig handledare pa Karkulla i Vasa, eftersom Karkulla inte kunnat
erbjuda hen en psykologuppgift i och med att befattningarna pa Karkulla varit besatta.

Den stkande har utmarkta kunskaper i svenska och kommunicerar ledigt bade i tal och i
skrift. Hens familjesprak ar for narvarande svenska, och hen har ocksa ett sprakintyg i
svenska. Hen haller fortfarande pa att lara sig finska, men kan redan nu bra félja med och
delta i kommunikation.

Dammbrunnens servicefalt ska enligt planerna i och med den mobila arbetsstrukturen
utvidgas att omfatta utdver Vasa aven Malax—Narpestrakten. Den ledande psykologen
skoter Laihelaomradet tills vidare.

Pa grund av arbetsstrukturen har psykologlinjen pA Dammbrunnen en tvasprakig person
med bakgrund i utvecklingspsykologi som rehabiliteringskoordinator som i egenskap av
medarbetare i samma team vid behov kan hjalp med det finska spraket. Dessutom ar det
skal att ocksd uppmarksamma att den service som idag tillhandahalls fér vasabor pa
Dammbrunnen férutsatter omfattande mangkulturella kunskaper, varfér den sékande
passar val i den har rollen. | nulaget ar det synnerligen svart att hitta en person som vill
arbeta med barnpsykologi, eftersom det upplevs som svart och kravande.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen ska bevilja psykologen personlig dispens fran
sprakkunskapskravet (i finska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
psykologbefattningen pa Dammbrunnens halsostation.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for psykolog inom den specialiserade

sjukvarden

Personalsektionen 21.06.2023 § 130
1873/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Timonen Tero
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 2314, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska en
psykolog ha god férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte
ar den s6kandens modersmal. Personalsektionen kan pa basis av behdrighetsstadgan
bevilja dispens fran de formella sprakkunskapskrav som stalls pa en person som ska véljas
till en tjanst eller en befattning.

En befattning som psykolog pad NEPSY-mottagningen inom den specialiserade sjukvarden
(OVPH-15-91-23) har kunnat sokas internt. Endast en person sokte befattningen. Den
stkande uppfyller de formella behérighetskraven, men saknar ett sprakintyg i svenska.

Den sdkande har arbetat som psykolog i Osterbottens valfardsomrade under ett langre
vikariat (Over ett ar). Den s6kandes modersmal ar estniska. Den s6kande har gatt i skola i
Finland och kan utmarkt finska. Den sdkande har avlagt psykologexamen i Holland, Valvira
har godkant examen 02/2022. Den stkande har inte aktivt anvant svenska efter skoltiden
men studerar nu spraket aktivt. Den sdkande &r en utmarkt, ung psykologkollega, i
synnerhet inom neuropsykiatrisk bedémning och rehabiliteringsplanering, dar den
sOkandes eget intresse ligger. Namnas bor ocksa att den sokandes yrkesinriktade intresse
ligger i att utféra bedédmningar och i det undersGkande greppet, vilket aven arbetet i
huvudsak ar inriktat pa.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen ska bevilja psykologen personlig dispens fran
sprakkunskapskravet (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
psykologbefattningen pa NEPSY-mottagningen inom den specialiserade sjukvarden.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakkrav (finska), familjehandledarbefattning vid enheten for familjearbete

Personalsektionen 21.06.2023 § 131
1799/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Rintamaki Susann
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0447877280, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga §22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for en
person om ska valjas till en tjanst eller befattning. | enlighet med behdrighetsstadgan ar
sprakkravet for familjehandledare goda muntliga och néjaktiga skriftliga kunskaper i det
andra inhemska spraket.

En socionom har soékt en lediganslagen befattning som familjehandledare vid den
allosterbottniska enheten for familjearbete. S6kandes modersmal &ar svenska och hen
uppfyller for narvarande inte sprakkraven i enlighet med Valfardsomradets
behdrighetsstadga. | dvrigt fyller sbkande de formella behérighetskraven for
familjehandledare och hen har arbetat som vikarierande familjehandledare i
Valfardsomradet fram till 24.3.23. Hen &r motiverad att férbattra sina finska kunskaper.

Socialdirektér Nals Carina
féreslar att personalsektionen beviljar dispens fran finska spraket for socionomen i
ovannamnda rekrytering.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 21.06.2023 § 132

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Nasta sammantrade 31.8.2023 kl. 9.00.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 21.06.2023 § 133

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.43.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 114, § 115, § 116, § 117,
§132,§133

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 119, § 120, § 121, § 122,
§ 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missndjd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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