
 
 
 
 

Henkilöstöresurssien johtaminen, tilannekatsaus 
  
Kansalliskielilautakunta 22.08.2023 § 29 
836/01.00.00/2023       

Valmistelija Orava Marjo 
Peter Nieminen 
Carina Nåls 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 Pohjanmaan hyvinvointialueella henkilöstöä johdetaan ns. resurssilinjoissa. 
 Resurssijohtajia ovat johtajaylilääkäri Peter Nieminen, johtajaylihoitaja Marjo Orava ja 
 sosiaalijohtaja Carina Nåhls. He toimivat oman tehtäväalansa ylimpänä viranhaltijana. 
 Hallinnon ja tukipalveluiden resurssijohtajana toimii hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada 
 ja pelastuksen toimialalla pelastusjohtaja Tero Mäki. 
 
 Hallintosääntö § 39 määrittää resurssijohtajien tehtäväksi mm.  
 

1. vastata hänelle lainsäädännössä säädettyjen tehtävien hoitamisesta;  
2. toimia hyvinvointialueen oman linjan professioiden edustajana;  
3. vastata henkilöresurssien riittävyyden koordinaatiosta ja kohdentamisesta huomioiden 

lain ja asetuksen mukaiset vaatimukset yhteistyössä toimialajohtajien ja 
toimialuevastaavien kanssa;  

4. varmistaa oman henkilöstönsä osaaminen;  
5. vastata palveluiden laadusta, asiakas- ja potilasturvallisuudesta, vaikuttavuudesta ja 

asiakaslähtöisyydestä;  
6. koordinoida tutkimus-, kehittämis- ja koulutustoimintaa alallaan 

 
Johtajaylihoitaja, johtajaylilääkäri ja sosiaalijohtaja antavat kansalliskielilautakunnalle 
tilannekatsauksen yleisestä henkilöstötilanteesta ja resurssijohdon ajankohtaisista asioista. 
 
Johdon hallintopäällikkö Berg Päivi 
ehdottaa, että kansalliskielilautakunta käy keskustelua ja merkitsee tiedoksi 
reurssijohtajien antaman tilanne- ja ajankohtaiskatsauksen. 

Päätös: 
Keskustelun jälkeen merkittiin tiedoksi. 
 

Jakelu  
  

 
 


