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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Rådet för personer med funktionsnedsättning 

Tid: 13.06.2023 Klockan: 16:00 - 18:30 

Plats: Oravais-Vörå-Maxmo häslovårdscentral samt Teams 

Paragrafer: 21 - 29 

Deltagare: 
 
 Namn Uppgift  
  Caldén Anna ordförande  
 Backull Ann-Britt medlem  
 Erlands Kurt medlem  
 Forsén Marja medlem  
 Kangas Seppo medlem  
 Kivimäki Benita medlem  
 Koivisto Asko medlem  
 Korpi Seppo medlem  
 Käldström Lina medlem  
 Nykänen Ingrid medlem  
 Roslund-Nordling Camilla medlem  
 Stenkull-Aura Ann-Christine medlem  
 Stormblad Bertil medlem  
 Westmalm Pontus medlem  
 West Sari  föredragande  
 Hannu-Jama Marjo föredragande  

 
Övriga deltagare: 
  Luomanen Marjo organisationsrepresentant 

(Muskelhandikappförbundet) 
 

 Penttinen Erkki  sektordirektören för personer i 
arbetsför ålder 

 

 Sundberg Annica  verksamhetsområdesdirektör  för 
rehabilitering 

 

 Skarper Johanna  sekreterare  
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Organ: Rådet för personer med funktionsnedsättning 

Tid: 13.06.2023 Klockan: 16:00 - 18:30 

Plats: Oravais-Vörå-Maxmo häslovårdscentral samt Teams 

Ärendeförteckning: 
§ nr Ärende Sida 
21 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 3 
22 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 4 
23 Val av protokolljusterare 5 
24 Österbottens välfärdsområde delaktighetsplan 2023-2025 6 
25 Upprättande av en jämställdhets- och likabehandlingsplan för  Österbottens 

välfärdsområde 
7 

26 Välfärdsområdets lägesrapport 8 
27 Val av representanter till arbetsgrupp 9 
28 Övriga ärenden 10 
29 Sammanträdet avslutas 11 
 
 
Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–4, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi
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21 
Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 

Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 158 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande.  

Ordförande  öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
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22 
Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 

Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 
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23 
Val av protokolljusterare 
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Seppo Kangas  och Lina Käldström. 

Beslut: 
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24 
Österbottens välfärdsområde delaktighetsplan 2023-2025 
  
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    
847/00.02.07.00/2023       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Österbottens välfärdsområde har inte tidigare haft en delaktighetsplan. Sari  
West, kundbetjäningschef, presenterar för rådet för personer med  
funktionsnedsättning den första versionen av planen. Påverkansorganen,  
klientråden och organisationsdelegationen får ge sina kommentarer på planen,  
varefter en slutlig plan kan utarbetas och godkännas av sektionen för främjande  
av välbefinnande och hälsa och kontaktytor samt välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Kundservicechef West Sari 
Föreslår att rådet för personer med funktionsnedsättning tar del av  
informationen och ger skriftliga kommentarer om delaktighetsplanen. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 1 Bilaga 1 §24 Delaktighetsplan 2023 

Bilaga 2 Bilaga  Frågor Kysymykset 
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25 
Upprättande av en jämställdhets- och likabehandlingsplan för  
Österbottens välfärdsområde 
  
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    
847/00.02.07.00/2023       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Redogörelse för såväl den planeringsprocess som anknyter till jämställdhetsoch 
likabehandlingsplanen som det samarbete som ska bedrivas med rådet för  

personer med funktionsnedsättning kring upprättandet av denna plan. Målet är  

att sammanställa de synpunkter som rådet för personer med funktionsnedsättning har i 
fråga om den jämlika tillgängligheten och den verkliga tillgängligheten till välfärdsområdets 
tjänster i syfte att tillgodogöra sig av dessa synpunkter vid upprättandet av 
välfärdsområdets jämställdhets- och likabehandlingsplan. Enligt diskriminerings- och 
jämställdhetslagstiftningen är välfärdsområdet en myndighet som i all sin verksamhet ska 
främja jämställdhet och likabehandling. Därutöver är välfärdsområdet ålagt att upprätta en 
funktionell jämställdhets- och likabehandlingsplan för sina tjänster. Den funktionella 
jämställdhets- och likabehandlingsplanen är ett praktiskt verktyg med vilket 
verksamhetsområdena konkret kan sammanfatta de åtgärder som främjar jämställdhet och 
likabehandling i välfärdsområdets tjänster. Diskrimineringsombudsmannen 
rekommenderar att påverkansorganen ska engageras i planeringen av jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen. I Österbottens välfärdsområde har tillgängligheten till tjänster 
uppställts som ett huvudmål för planen. Det här innebär att man säkerställt att alla har lika 
tillgång till social- och hälsovårdstjänster och att olika befolkningsgrupper kan använda sig 
av dessa tjänster på lika villkor. Påverkansorganets bedömning av och bekymmer för 
tjänsternas tillgänglighet:  

• Vilka är de största utmaningarna som ställs på tillgängligheten inom socialoch 
hälsovården enligt era erfarenheter?  

• Hurdana tjänster och på vilket sätt borde verksamhetsområdenas tjänster  

prioriteras för att tillgängligheten ska bli bättre i kundernas, patienternas och  

invånarnas vardag?  

• Vad är ert viktigaste samarbetsbudskap till välfärdsområdet gällande  

kommuninvånarnas jämlika och likvärdiga tillgänglighet till tjänster?  

 

Utvecklingsplanerare Marjo Hannu-Jama 

   
   

Beslut: 
   

 
Distribution  
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26 
Välfärdsområdets lägesrapport 
  
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    
847/00.02.07.00/2023       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Aktuellt inom välfärdsområdet. 

 

 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 
Föreslår att rådet för personer med funktionsnedsättning tar del  
av informationen och ger kommentarer. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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27 
Val av representanter till arbetsgrupp 
  
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    
847/00.02.07.00/2023       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 
Beslut har tagits av välfärdsområdets ledningsgrupp för social- och hälsovård att  
en arbetsgrupp tillsätts för att stöda genomförandet av den nya lagen om  
funktionshinderservice. Rådet för personer med funktionsnedsättning får välja två 
representanter att vara med i arbetsgruppen; en förälder eller anhörig samt en  
erfarenhetsexpert. Ann-Christine Stenkull-Aura och Asko Koivisto har meddelat  
intresse att delta i arbetsgruppen. 
   
Diskussion och beslut om representanter till  
arbetsgruppen som tillsätts för att stöda genomförandet av den nya  
lagen om funktionshinderservice. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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28 
Övriga ärenden 
  
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    
847/00.02.07.00/2023       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

   
Enligt 161 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 160 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde. 
Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 
 
• Aktuellt från kommunerna 
• Verksamhetsberättelse 2022 
• Brev från Vasa stads Råd för personer med funktionsnedsättning 
Antecknas till kännedom. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 3 Bilaga1 §28 Verksamhetsberättelse 2022 

Bilaga 4 Bilaga Liite 2 §28 Tervehdys hykyn vammaisneuvostolle 
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29 
Sammanträdet avslutas 
Rådet för personer med funktionsnedsättning 13.06.2023    

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
   

 


