Osterbottens riddningsverk, Q2 2023

Integrerandet av raddningsverket till Valfardsomradet har fortsatt och processerna klarnar for
personalen. Den interna foérandringen av raddningsverket har dven fororsakat utmaningar.
Stationsmastarnas roll har forandrats i nar det géller behandlingen av personalfragor,
kretsbrandchefernas férmansroll har andrats mer till en sakkunnigroll och raddningschefens
uppgiftshelhet har vaxt.

Inom raddningsvasendet har sammanldankandet av arbetssatten mellan nya och gamla omradet
fortsatt. Alarmeringsdirektiven har uppdaterats och forenhetligats. Raddningsuppdragen har okat
fran Q1 med 10% och bradskande uppdrag med 26%. Aktionsberedskapstiden har uppfyllts bra
(92%), och kravet att nd ettans riskrutor har forbattrats fran 45% till 62%. Oljeskyddsplanen dr under
uppdatering, var man beaktar uppgifterna fran det nya omradet. Positivt for oljeskyddets del ar att
staten haller pa att utveckla en ny miljoskyddsfond, fran vilken det eventuellt finns stod att fa for
oljeskyddsbekdampningen. Angaende situationen for Kaské omradet sa har Regionférvaltningsverket
sant ett tillsynsbrev, var man kraver en atgardsplan for att forbattra aktionsberedskapen och
prestationsformagan. Raddningsverkets serviceprocesser har uppdaterats pa nastan hela omradet
och redskapsforvaltningsprogrammets ibruktagande och utbildningen i detta fortsatter.

Befolkningens varningssystem ar tillrackliga pa det nya omradet och anskaffandet av nya sirener
beaktas under nasta servicenivaperiod.

Bristerna i organiserandet av det forebyggande arbetet syns i utfallet av tillsyner. Tillsynsmangderna
for bostadshus och foretags- och anlaggningsobjekt ar 20,3% / 17,3%. Inom
sdkerhetskommunikationen har man ordnat 117 tillfallen. Situationen har forbattrats efter coronan.

Osterbottens sdkerhetsforum har métts en andra géng i april, var man godkande en regional
riskbedomning, som gjorts enligt uppdrag av IM. Forumets sekretariat har motts regelbundet sedan
mars ungefar en gang i manaden.

Projektet med ett utrymmessakerhetssystem har fordrojts pga leverantorens resurslage. Man har
planerat 6verfora ansvaret for projektet och genomforandet av atgarderna till instansen som svarar
for lokaliteterna. Informationssakerhetstenterna forbattrar sakerheten i informationshanteringen.
Skyldigheten att utféra tenten har utvidgats till att omfatta saval ordinarie som avtalspersonal.

Raddningsverksamheten deltar i den preshospitala akutsjukvarden med 13 arbetsar. Dessutom
deltar man i den forsta insatsen med raddningsvasendets resurser. Forsta insats-uppgifterna har
okat med 12% jamfort med Q1.

Ibruktagandet av de administrativa programmen har forbattrats fran arets borjan, nar processerna
mojliggjort utvidgandet av personernas anvandarrattigheter. Man har haft utmaningar med det till
I6neutbetalningen forknippade HR-systemet speciellt pa norra omradet. Det har funnits brister i
overférandet och mottagandet av data mellan systemen, vilket har férorsakat fel i
|6neutbetalningen. Ibruktagandet av OVPH-natet forflyttades till borjan av juni, dven om en del av
apparaterna nog har levererats.

Servicenivabeslutet framskrider enligt tidtabell och kommer till fullmaktiges behandling i november.
Informationen om raddningsverkets tjanster har éverforts till storsta delen till valfardsomradets
sidor och materialet for de nationella sidorna férbereds under sommaren. Fragorna for
kundresponsen har éverenskommits och de éverfors till hemsidorna och tas i bruk.



Besluten om behovsplanerna for Vasa stationsprojekt har gjorts av styrelsen, vilket beframjar att
planeringen kan 6verga till nasta skede. Utredningen av tillflliga utrymmen har startats. For
ledningscentralens del dr den stérsta utmaningen, i dagens lage, att hitta lampliga tillfalliga
utrymmen.

| personalmangden har inte skett betydande dndringar. En brandmastarrekrytering har inte lyckats
och den har forflyttats till hosten och istallet fyllts med hjalp av tidsbundet arbetsavtal. Tre
befattningar har dndrats till tjdnster eftersom arbetet kraver myndighetsstatus.

Investeringarna har forverkligats enligt plan. Hur leveranserna lyckas under budgetaret ar osakert.
Leveranserna av tunga fordon har skjutits fram till ar 2024.

Den ekonomiska situationen

Rdddningsverkets situation efter 6 mdn dr som helhet ndstan enligt budgetramarna. Intdkterna har
férverkligats till 51,6% av budgeten och kostnaderna till 47,7%. Det stérsta kostnadsslaget dr
personalkostnaderna och den éverskrider en aning malet fér tidpunkten och ér 51,2%.

Tuloslaskelma Tot. 1-6/2023  Budjetti laljelld Tot. %
Toimintatuotot 107 946,30 209 000,00 101 053,70 51,6%
Myyntituotot 0,00 2 000,00 2 000,00 0,0%
Maksutuotot 0,00 26 000,00 26 000,00 0,0%
Muut toiminnan tuotot 82 883,80 181 000,00 98 116,20 45,8%
Sisdiset tuotot 25062,50 0,00 -25 062,50
Toimintakulut -8 665 163,91 -18139916,93 -9474753,02 47,8%
Henkildstékulut -5940 353,03 -1160654493 -5666191,90 51,2%
Palkat ja palkkiot -4 849 710,05 -9233 342,38 -4383632,33 52,5%
Henkilasivukulut -1105097,69 -2412787,535 -1307 689,806 45,8%
Eldkekulut -785801,15 -2035883,41 -1250082,26 38,6%
Muut henkildsivukulut -319 296,54 -376 904,14 -57 607,60 84,7%
Henkildstdkorvaukset ja muut henk.menoje 14 454,71 39 585,00 25130,29 36,5%
Palveluiden ostot -1092 612,48 -2505320,00 -1411707,52 43, 7%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -423 361,46  -1030020,00 -606 658,54 41,1%
Avustukset -90 212,00 -252 750,00 -162 538,00 35,7%
Vuokrat -38 894,41 -170030,00 -131135,59 22,9%
Muut kulut -3 657,97 -3 440,00 217,97 106,3%
Sisaiset kulut -1075072,56 -2571812,00 -1496 735,44 41,8%
TOIMINTAKATE -8557217,61 -17930916,93 -9373699,32 a7, 7%
Rahoitustuotot ja kulut -1094,14 0,00 1094,14

Rahoituskulut -1 094,14 0,00 1094,14

Muut rahoituskulut -1094,14 0,00 1094,14

Vuosikate -8558 311,75 -17930916,93 -9 37260518 47,7%
Poistot kayttdomaisuudesta -188 438,72 -817 100,00 -628 601,28 23,1%
Poistot kdyttdomaisuudesta -188 498,72 -817 100,00 -628 601,28 23,1%
TILIKAUDEN TULOS -8 746 810,47 -18 748016,93 -10001 206,46 46,7%

Tilikauden yli-/alijgama -8 746 810,47 -18 743016,93 -10001 206,46 46,7%



