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Beredskapsfragan

Tack for att ni tog upp arendet infér férberedelserna av
servicenivabeslutet. Skrivningarna gallande jourtjanst i framtids- och
anpassningsprogrammet har gjorts, eftersom det inte gar att i
fortsattningen bygga ett palitligt beredskapsarrangemang pa basen av
jourtjanst ur arbetsgivarens synvinkel och kostnadseffekterna av
alternativa arrangemang kan medféra speciella ekonomiska
anpassningsatgarder inom valfardsomradet inom den narmaste
framtiden.

Losningar baserade pa jourtjanst ar inte hallbara pa langre sikt, som de
senaste aren har visat. Avtal och gemensamt éverenskomna radande
praxis betyder inget, nar situationerna blir konfliktfyllda. Dessa
domstolsbeslut har mestadels varit ogynnsamma fér arbetsgivaren och
ger darfor ingen bra grund att anvanda den som en lésning. Det i brevet
namnda 15 min / 30% har hallit i rattsfall, men det &r svart att bedéma hur
bra det haller i framtiden.

| princip kan anvandningen av jourtjanst dvervagas att anvandas aven i
framtiden. Den maste vara val motiverad med tanke pa verksamhetens
beredskapsbehov och man maste ta hansyn till begransningarna fér hur
den inte kan utnyttjas. Om den planerade beredskapsplanerings-
anvisningen inte medfér nagra férandringar, innebar det ett tryck pa
beredskapen att sakerstalla tillganglighet/prestanda for den forsta
enheten i framtiden. Den beredskap som darmed bildas maste for sin del
utnyttjas i denna helhet,

Ett farskt fall till er kannedom, Véstra Finlands regionforvaltningsverk
6vervakar hur Osterbottens vélfardsomrades raddningsverk lyckas
verkstalla sina bradskande uppdrag och har noterat brister i dem. Den
senaste ar Kasko, dar det kravs en sarskild atgardsplan bade fér
beredskap och prestationsférmagan. En uppftljningstid har faststallts for
atgardsplanen, under vilken det kommer att bedémas om atgérderna har
rattat till situationen.

| servicenivabeslutet besluts om de enhetliga, hela omradet tackande
tjansterna, med beaktande av riskerna i verksamhetsmiljon och de
bradskande och andra raddningsvasendets tjanster. Vi bér foresla
I6sningar i besluten, med vilka uppgifterna kan skétas antingen genom att
producera dem sjalvt eller genom avtal, inklusive bradskande tjanster.

Brevet framhaver en viktig faktor i beredskapen, personalresurserna.
Beredskapen inkluderar ocksa lokaler och utrustning. Dessa utgér en
helhet som staller krav pa tillganglighet / prestationsférmaga. Byggandet
och uppratthallandet av beredskapen baserar sig inte enbart pa
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anvandning av jour, utan ocksa pa utvecklandet och uppratthallandet av
kompetensen, vilket utgér grunden for prestationsférmagan, med vilken
man stravar efter att reagera pa utmaningarna i en féranderlig
verksamhetsmiljo.

Vi forvantar oss att avtalspersonalen och de bakomliggande féreningarna
forstar raddningstjanstens och beslutsfattarnas ansvar i organiserandet
och dess upprétthallande pa den niva som lagen kraver. Skrivelsen i
brevet vacker oro om det gemensamma atagandet: "Hur kan man veta att
nagon kommer om ingen har jour?". Vi tar kommentaren pa allvar. Vi
maste tillsammans férsta omradets risker. Baserat pa detta bestammer vi
med vilken beredskap, i vilken mangd och med vilken prestationsférmaga
avtalspersonalen deltar i bradskande raddningstjanstuppgifter.

Raddningsmyndigheten maste i framtiden fokusera mer pa enhetliga
arrangemang och att de tacker hela valfardsomradet, med beaktande av
lokala skillnader i verksamhetsmiljéns risker. Osterbottens
valfardsomrade har ett tatt natverk av stationer, och det utgér grunden fér
en decentraliserad narservice. Pa detta satt framjar vi en kansla av
sakerhet i byar och tatorter.

Jag har nog vid manga tilifallen papekat avtalspersonalens viktighet.
Darfor anser jag det vara ganska osannolikt att vi inte gemensamt skulle
kunna hitta nya satt att verka pa ett satt som forbattrar avtalspersonalens
bindning och férmaga att uppfylla de férvantningar som stallts pa dem.
Dessutom behover vi forbattra medvetenheten om de férandringar som
paverkar avtalspersonalens bindning och engagemang i att hjalpa andra.

Forberedelserna for servicenivabeslutet fortsatter enligt en bradskande
tidsplan. Trots detta stravar vi efter att ordna horandetillstaliningar, dar
innehallet i servicenivabeslutet presenteras. Avtalspersonalens
samarbetsgrupp kommer att informeras om helheten under sina méten i
hdst.
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