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Elin: Aluehallitus 

Aika: 09.10.2023 Kello: 09:00 - 12:19 

Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Salovaara-Kero Anne puheenjohtaja  
 Lithén Carola jäsen  
 Somppi Sari jäsen Poistui klo 12.00 § 265 

aikana 
 Haldin Annica jäsen  
 Sjökvist Peter varapuheenjohtaja  
 Lindqvist Hans-Erik jäsen  
 Rajala Katja II varapuheenjohtaja  
 Willman Gösta jäsen  
 Karppi Päivi jäsen  
 Bystedt Rainer jäsen  
 Sandbacka Joacim jäsen  
 Rantala Mervi jäsen  
 Pettersson David jäsen  

Poissaolijat: 

Muut läsnäolijat: 

  Ollikainen Mikko VALT pj.  
 Berg Kim VALT I varapj.  
 Strand Joakim VALT II varapj. Paikalla Teamsin kautta klo 

9.04-11.32 §252-259 
 Heinonen Marko VALT III varapj. Paikalla Teamsin kautta 
 Borg Johanna VALT IV varapj. Paikalla Teamsin kautta 
 Ala-Heikkilä Sari kansalliskielilautakunnan pj. Paikalla Teamsin kautta 
 Kinnunen Marina esittelijä  
 Vähäkangas Pia esittelijä  
 Sjöström Pia-Maria esittelijä  
 Penttinen Erkki esittelijä  
 Jakobsson-Pada Linda  sihteeri / esittelijä  
 Berg Päivi  asiantuntija  

Pykälät: 249 - 266 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

 

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada  Pia-Maria Sjöström 
Puheenjohtaja Sihteeri Sihteeri 
  § 249-253, § 255-266 § 254 
 

Joacim Sandbacka Peter Sjökvist 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi     

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 09.10.2023 Kello: 09:00 - 12:19 

Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 249 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 250 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 251 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 252 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman toimenpiteiden etenemisen 

tilannekuva 
7 

§ 253 Vastaus Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökseen § 
205/28.8.2023 tehtyyn oikaisuvaatimukseen, joka saapui 11.9.2023 ja 
jonka allekirjoittaja on kunnanjohtaja Christina Båssar 

15 

§ 254 Oikaisuvaatimukset viranhaltijan päätöksiin, määräaikainen muutos 
viranhaltijan virkatehtävissä ja palkanlisä 

18 

§ 255 Ostopalveluiden ja palvelusetelien indeksikorotukset vuodelle 2024 22 
§ 256 Omavalvontaohjelma 24 
§ 257 Valvontasuunnitelma 26 
§ 258 Omavalvonnallisen tiedon raportointi 28 
§ 259 Asumismuodon muutos laitoshoidosta ympärivuorokautiseen 

palveluasumiseen ja asukasvuokran määrittäminen (ikäihmiset) 
29 

§ 260 Kouluterveyskysely 2023 31 
§ 261 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 32 
§ 262 Valtuuston kokouksessa 4.9.2023 tehdyt aloitteet 33 
§ 263 Aluevaltuuston päätösten 4.9.2023 täytäntöönpano ja laillisuuden 

valvonta 
34 

§ 264 Eropyyntö luottamustehtävästä, Simon Holmstedt 35 
§ 265 Muut mahdolliset asiat 36 
§ 266 Kokouksen päättäminen 37 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 09.10.2023 § 249 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9. Kokous todettiin olevan laillisesti kokoon kutsutuksi ja 
päätösvaltainen läsnä olevien jäsenten määrän perusteella. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 09.10.2023 § 250 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Joacim Sandbacka ja Peter Sjökvist. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 09.10.2023 § 251 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman toimenpiteiden etenemisen tilannekuva 
 
Aluehallitus 18.09.2023 § 229 
   

Valmistelija  
Satu Hautamäki, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola, Päivi Berg 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Aluevaltuusto hyväksyi Pohjanmaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2023-2026 
kokouksessaan 12.6.2023 § 39. Viranhaltijat valtuutettiin käynnistämään kehittämis- ja 
sopeuttamistoimenpiteiden täytäntöönpano sekä raportoimaan hallitukselle ja valtuustolle 
säännöllisesti toimeenpanon toteutumisesta ja ohjelman mahdollisesta 
sopeuttamistarpeesta.  
 
Oheinen tilannekuva ohjelmassa päätetyin teema-aluein raportoituna 15.9. tilanteessa 

Kehityskohde Aluevaltuuston 
asettama 
säästö 

Säästösuunnitelma 
2023 

Tilannekuva ja raportti toimenpiteistä 
15.9.2023 

Digitaalisten ja 
etäpalvelujen 
kehittäminen 

1 070 000€ 1 070 000€ Seniorilinja laajentunut kattamaan koko 
hyvinvointialuetta 4.9. Sosiaalihuollon 
asiakasohjauslinjaa pilotoitu lasten ja 
perheiden palveluissa, syksyn aikana 
laajenee työikäisten palveluun. 
Omaolon piiriin saatu lisää kuntia 
9/2023, chat-palvelun suunnittelutyö 
etenee. Puheentunnistuksen 50 % 
projektityöntekijä aloittanut 9/2023, 
perustetaan projektityöryhmä 
edistämään asiaa. Etävastaanotto 
videon välityksellä etenee: vahvan 
tunnistautumisen hakemus on 
hyväksytty Digi- ja väestötietovirastossa 
koskien Oivahealthin videopalvelua ja 
Oivahealthin palvelun käyttöönottoa 
varten on tilaus tehty.  Työ chatbotin 
ympärillä jatkuu tekoälyä opastamalla ja 
kehittämällä ja uuden sisällön luomisella. 
2 live-chatin tilaus Telialle on tehty. 
Sähköiset lomakkeet vahvalla 
tunnistautumisella Webropolin kautta 
ovat nyt teknisesti mahdollisia ja 
lomakkeita on luotu. Valmistelutyö 
asukkaiden sähköisen ajanvarauksen 
osalta on käynnistynyt kaikkien kolmen 
järjestelmän osalta. LifeCaren 
elektronisten palveluiden käyttöönoton ja 
laajennuksen kick off pidetään 12.9. 
Projektiaikataulu asiakastunnistuksen 
kehittämiselle, sähköisille lomakkeille ja -
ajanvaraukselle, omahoidolle jne. on 
laadittu.  Kotiin vietävissä palveluissa 
hyvinvointiteknologian kehittämistä ja 
laajentamista koskeva suunnitelma on 
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valmis ja osittain implementoitu. 
Lääkeannostelurobottien määrän 
lisääminen on toteutunut osittain ja vaatii 
vielä lääkkeiden annosjakelun 
hankinnan päätökseen saattamista.  

Sosiaali- ja 
terveyskeskusten ja 
hyvinvointiasemien 
kehittäminen 

1 425 000€ 1 000 000€ 

  

Suun terveydenhuollossa Hela-hoitomalli 
aloitettu, mobiiliyksikön pilotointi alkaen 
10/23, palvelusetelit lohkeamahoitoon 
otettu käyttöön. Hyvä 
vastaanottovalmennus jatkuu. 
Työotemallin laajentaminen 
suunnitellaan.  
Perusterveydenhuollon palvelupisteitä 
suljetaan hallituksen päätöksen 
mukaisesti syksyn aikana. 
Ylidiagnostiikan vähentäminen aloitettu 
osallistamalla henkilökuntaa. 
Palvelusopimuksien uudelleenneuvottelu 
Fimlab, Selkämeren terveys. 

Lasten ja nuorten 
palvelut 

350 000€ 350 000€ Lasten terapiapalveluiden 
varmistaminen ja ohjaaminen kela-
kuntoutukseen. Asiantuntijatiimien 
Vaasa ja Pietarsaari kokousajat varattu. 
Koulutukset lääkäreille elo-syyskuussa. 

Sosiaalihuollon ostopalveluiden 
vähentämisen mahdollistaminen 
henkilöstön lisäämisellä, 
ostopalvelukriteereiden tarkistamisella. 
Pidetty työpaja johtavien ja päälliköiden 
kanssa. 
 

Vammaispalvelun 
sekä mielenterveys- 
ja riippuvuushoidon 
avoasumismuodot 

100 000€ 100 000€ Avoasumismuodot 

Vammaispalvelun asumispalveluiden 
kilpailutuksen valmistelu aloitettu. 
Keskisen alueen ympärivuorokautisen 
(Ella vaativa lasten yksikkö) ja 
päiväaikaisen toiminnan suunnittelua 
jatkettu tilojen osalta. Oman toiminnan 
toteutuksen suunnittelu edellyttää 
päätöstä tiloista. 

Ympärivuorokautisen ostopalvelun 
vähentäminen 

Ei ole toteutunut. Uusia asiakkaita tulee 
joka kuukausi ja omat paikat eivät riitä. 
Ensisijainen keino kustannusten 
hillintään on kilpailutus ja 
ostopalvelutarpeiden määrittely tilaajan 
toimesta. Tämän suhteen yhteiset 
toimintatavat tulosalueilla 
(vammaispalvelut ja osallisuuden tuki). 
Omat vapaat paikat saatava käyttöön. 
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Mielenterveys- ja riippuvuushoidon 
ostopalveluiden vähentäminen  

Kreivinkoti muuttaa 19.9. uusiin 
vuokratiloihin. Samalla saamme lisää 7 
asiakaspaikkaa, joihin sijoitamme uusia 
asiakkaita, jotka tarvitsevat 
ympärivuorokautista asumista. Ankaret-
yksikön muutto uusiin tiloihin etenee. 
Rekrytointeja tullaan tekemään, mutta se 
vie oman aikansa. Tavoitteena muutto 
marraskuun aikana. Myös 
avokuntoutuksen laajentaminen edistyy 
ja siinä tavoitteena tuetun asumisen 
tarjoaminen tuetun tai tehostetun 
asumisen sijaan. Tarkoituksena siis 
sijoittaa asiakkaat omiin palveluihin 
ostopalveluiden sijaan. 

Kuulohälytinjärjestelmät kilpailutettu, 
5/23 päättynyt. Toiminta siirtynyt 1.6 
lähtien apuvälinekeskukselle. 

Voimakas panostus 
avoimiin ja 
puoliavoimiin 
hoitomuotoihin 

1 490 000€ 

  

750 000€ Seniorilinja laajentunut koko alueelle 4.9.  
Tehostettu Kotikuntoutus aloitettu 
Vaasan alueella 1.9, kuten myös 
combilanssitoiminta. Koulutukset, infot 
henkilöstölle ja väestölle. Nämä 
mahdollistamaan suunniteltua 
Erityisgeriatrian sulkua lokakuun lopussa 
2023. Kotisairaalan panostus 
Maalahteen lokakuussa.  
 
Yleislääketieteen osastojen (2 kpl) 
siirtyminen H-taloon Tammikaivon 
alueelta loka-marraskuussa, kirurginen 
osasto 3 siirtyminen H5 kerroksesta H4 
kerrokseen syyskuun lopussa.  
 
Neljän sosiaalihuollon 
ympärivuorokautisen asumisyksikön 
asumismuodon hallittu muutos on 
aloitettu. Työryhmät työstävät keskitetyn 
intervallihoidon ja yhteisöllisen asumisen 
kriteerit ja ohjautumisen mallit.  
 
Ikäihmisten asumispalvelujen 
muutokset - On lähetetty tiedotuskirjeet 
ja varattu info-illat niiden yksikköjen 
asiakkaille ja omaisille, joissa tehdään 
muutoksia. 
Eri yksikköjen yksittäiset 
paikkavähennykset on tehty, 
asumisyksiköissä suoritettava eräitä 
sisäisiä muuttoja, jotta esim. kokonainen 
siipi voidaan poistaa käytöstä. 
Tavoitteena, että kiinteistöjen sisäiset 
muutot on suoritettu syyskuun aikana. 
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Asumismuotoa muuttavissa yksiköissä 
etusijalla ovat asumisyksiköt, joiden 
asumismuoto muutetaan kevyemmäksi 
siten, että joka toista muiden yksikköjen 
vapaata paikkaa tarjotaan nykyisille 
asiakkaille ja joka toista uusille 
asiakkaille. Tavoitteena on, että 
asumismuodon muutokset olisi toteutettu 
ensi vuoden puoliväliin mennessä.  

Hallinto-, tuki- ja 
johtorakenteiden ja 
palveluiden 
keventäminen 

5 050 000€ 

  

6 595 000€ YT-menettelyt käynnistymässä 18.9. 
koskien organisaatio-, johtamis- ja 
esihenkilörakennetta, 
asiantuntijatehtäviä ja hallinnon 
prosesseja. YT-menettelyt 
substanssitoimialoilla ovat loppusuoralla.  
Toimenpiteet on käynnistetty ja 
kustannussäästöjä on löydetty läpi 
organisaation mm. posti- ja teleliikenne, 
it-lisenssien optimointi, konsulttipalvelut, 
matkustuskäytänteiden ja ohjeiden 
tarkistaminen, koulutusmäärärahat, 
huolto- ja laitekustannusten tarkistus, 
sopimusneuvottelut, in-house-yhtiöiden 
ohjaus ja toiminnan 
tehostamisvaatimukset (2023 siivous- 
ruokahuollon palvelut). 
Kokoustarjoilujen, -määrien ja -
palkkioiden tarkastelu, mainonta, lehtien 
ja julkaisujen tilaukset, kalusteiden 
kierrätys, yhteiskuljetusten kehittäminen, 
Hukkajahti sekä valtionavustuksen 
käyttö toiminnan vakiinnuttamiseen ja 
kehittämiseen 2023-2025 
 

Yhteensä 9 485 000 9 865 000  

 
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee tilannekuvan tiedoksi ja lähettää tilannekuvan myös 
aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi tilannekuvan tiedoksi. Aluehallitus antaa tilannekuvan myös 
aluevaltuustolle tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 02.10.2023    
   

Valmistelija  
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Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola, Päivi Berg 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että aluevaltuusto merkitsee tilannekuvan tiedoksi. 

Päätös: 
Hyvinvointialuejohtaja antoi tilannekuvan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa 
meneillään olevista toimenpiteistä. 

Valtuutetut esittivät johtaville viranhaltijoille kysymyksiä yksittäisistä toimenpiteistä, kuten 
asumispalvelupaikoista ja yksityisten palveluntuottajien kustannusvertailuista. 

Valtuusto merkitsi tilannekuva tiedoksi. 

   
 

Jakelu  

 
Aluehallitus 09.10.2023 § 252 
1168/00.01.02/2023       

Valmistelija Berg Päivi 
Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111(vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Aluehallitukselle ja –valtuustolle raportoidaan tulevaisuus- ja sopettamisohejlman vuoden                   
2023 säästötoimenpiteiden toteutumistilanne ja mahdollinen sopeuttamistarve tilanteessa 
9.10.2023. Taulukkoon on kirjattu eteneminen edellisen tilannekuvan jälkeen tapahtuneista 
toimenpiteistä ja arvioista 

Kehityskohde Aluevaltuuston 
asettama 
säästö 

Säästösuunnitelma 
2023 

Tilannekuva ja raportti toimenpiteistä 
9.10.2023 

Digitaalisten ja 
etäpalvelujen 
kehittäminen 

1 070 000€ 1 070 000€ Puheentunnistuksen edistämiseen luotu 
työryhmä, joka muodostuu johtavista 
lääkäreistä, it-johtajasta, 
projektikoordinaattorista ja 
sihteeripalvelujen päälliköstä. Työryhmä 
kokoontunut jo ensimmäisen kerran. 
Ohjelman käytön edistäminen edellyttää 
IT:n tekemää sopimusta 
ohjelmatoimittajan kanssa ja 
verkkoyhteyksien toimivuutta ohjelman 
näkökulmasta. 
 
Hoidon tarpeen arvioinnissa 
(Asiakaspalvelukeskus) on otettu 
käyttöön sähköinen ajanvaraus 
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hoitajavastaanottoon liittyen Vaasa-
Laihian alueella. 
 

Sosiaali- ja 
terveyskeskusten ja 
hyvinvointiasemien 
kehittäminen 

1 425 000€ 1 000 000€ 

  

Suun terveydenhuollossa Hela-hoitomalli 
aloitettu Vaasassa, mobiiliyksikön 
pilotointi alkaen 10/23, palvelusetelit 
lohkeamahoitoon otettu käyttöön. Hyvä 
vastaanottovalmennus jatkuu. 
Kokonaisuus saatavuudesta käyty läpi 
hallituksessa. Valmis potilasmallin 
mukainen jononpurku hankerahoilla 
tapahtuu nyt syksyllä (kilpailutus tehty). 
Työotemallin laajentaminen mm 
psykiatrian/pth:n kanssa.  
Perusterveydenhuollon palvelupisteitä 
suljetaan hallituksen päätöksen 
mukaisesti syksyn aikana. 
Ylidiagnostiikan vähentäminen- 
työryhmän kautta identifioitu 
säästökohteita. 
Palvelusopimuksien uudelleenneuvottelu 
Fimlab, Selkämeren terveys jatkuu. 
 

Lasten ja nuorten 
palvelut 

350 000€ 350 000€ Neuvolatiimit toiminnassa Vaasa 
(Mustasaari), Pietarsaari. 
 
Rekrytoinnit LaPe sosiaalihuollossa 
käynnissä. Sopimuksien läpikäynnit 
tehdään, kriittinen arviointi siitä mitä 
ostetaan ja mitä omana tuotantona 
voimme tuottaa. Viikottainen 
talousarvioseuranta jossa seurataan 
rekrytointivaiheet ja ostopalvelujen 
tilannetta. Ostopalvelut lapsiperheiden 
kotipalvelussa lopetettu esim 
Mustasaaressa, oma tuotanto korvaa. 
Infoa henkilöstölle kriteereistä ja 
toiminnasta myös lastenneuvoloihin. 
Lastensuojelussa ostopalvelut seurataan 
tiiviisti ja tarvittavat toiminnanmuutokset 
suunnitellaan. 

Vammaispalvelun 
sekä mielenterveys- 
ja riippuvuushoidon 
avoasumismuodot 

100 000€ 100 000€ Avoasumismuodot 

Vammaispalvelun asumispalveluiden 
kilpailutuksen valmistelu jatkuu. 
Keskisen alueen lasten palveluiden ja 
päiväaikaisen toiminnan suunnittelua 
jatkettu tilojen osalta. Oman toiminnan 
toteutuksen suunnittelu edellyttää 
päätöstä tiloista. 

Ympärivuorokautisen ostopalvelun 
vähentäminen 

Yksittäisiä omia paikkoja uudelleen 
organisointu ja paikkojen vapautumista 
odottaville. Ostopalveluihin ja 
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hankintoihin liittyvä prosessi ja valtuudet 
esitelty vammaispalveluiden 
sosiaalityöntekijölille. Yhteinen prosessi 
vammaispalvelut ja osallisuudentuki. 

 

Kreivinkoti toimii uusissa vuokratiloissa 
ja muutto ollut onnistunut. Tehostetun 
kotitkuntoutuksen rekrytoinnit tulevat 
pian auki ja toimintaa suunniteltu ja 
tarkennettu. Ankaretin 
muuttopäivämäärä ei ole vielä 
varmistunut. Rekrytoinnit käynnissä. 

 
Voimakas panostus 
avoimiin ja 
puoliavoimiin 
hoitomuotoihin 

1 490 000€ 

  

750 000€ Erityisgeriatria sulku lähestyy, YLE 
osastojen muuttoaikataulu näyttää 
pitävän suunnitellusti. Erityisgeriatrian 
henkilöstöstä 19/20 sijoitettu toiveidensa 
mukaan, yhden toivetta ei mahdollisuus 
toteuttaa. Kir.osastot kaikki H4 
kerroksessa 25.9 lähtien. 
 
Päivystyksen liikkuvat palvelut 
startanneet ja työllistyneet. Nopean ja 
saumattoman kotiuttamisen -ryhmä 
aloittanut. 
 

Hallinto-, tuki- ja 
johtorakenteiden ja 
palveluiden 
keventäminen 

5 050 000€ 

  

6 595 000€ YT-neuvottelut käynnissä, aloitus 3.10 ja 
kesto vähintään kuusi viikkoa. 
Läpikäydään organisaatio ja 
johtamisrakennetta ja 
tehtäväkokonaisuuksia ja työnjakoa. 
Rekrytointistoppi hallinnollisissa 
tehtävissä, koskee n. 1000 henkilöä, 
mutta ei koske asiakas- ja 
potilasrajapinnassa tehtävää työtä. 
Aiemmin käynnistetyissä prosesseissa 
ohjeistusten tarkistamistyötä edelleen 
(esim. matkustusohjeet, lehtitilaukset), 
osin päätöksiä vielä puuttuu (esim 
kokouspalkkiot ja -tarjoilut). Hukka-jahti 
tarkennetaan kaikkia yksiköitä 
pakottavaksi koskevaksi tehtäväksi, 
avoinna ollut koettiin vapaaehtoisena ja 
ehdotuksia saatiin hyvin rajallisesti. 
Palveluntuottajia koskevaa ohjeistusta 
hinnankorotuksiin ja toiminnan 
tehostamisvelvoitteisiin valmistelut. 
Ostostoppi loppuvuodelle 2023, vain 
välttämättömät hankinnat mahdollisia. 
Toimitilojen käytöstä ohjeistus työn alla,  
erityisesti hallinnosten tilojen 
yhteiskäyttö huomioiden etätyön 
vaikutukset tilatarpeisiin. Työote 
toimintamallin kehittäminen. 
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Hoitohenkilökunnan vuokratyövoiman 
ostopalvelukielto 1.10.2023 lähtien. 
Pakottavissa tilanteissa käytetään 
lyhyisiin poissaolopaikkauksiin 
kilpailutettuja yrityksiä: Pihlajalinna, 
Superhoiva, Tähtihoiva. 

Yhteensä 9 485 000 9 865 000  

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee tilannekuvan tiedoksi. 

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi tilannekuvan tiedoksi. 
 

Jakelu  
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Vastaus Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökseen § 205/28.8.2023 
tehtyyn oikaisuvaatimukseen, joka saapui 11.9.2023 ja jonka allekirjoittaja on 
kunnanjohtaja Christina Båssar 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 253 
1250/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Svartsjö Sofia 
Linda Jakobsson-Pada 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Oikaisuvaatimuspyyntö on saapunut koskien aluehallituksen päätöstä § 205 Tulevaisuus- 
ja sopeuttamisohjelman toimenpiteet - Sosiaali- ja terveyskeskuksen, kuntoutuksen ja 
psykososiaalisten palvelujen toimialat. Oikaisuvaatimuksen on antanut Korsnäsin 
kunnanhallitus, perusteluna, että Korsnäsin kunnan asukkaiden palvelut heikentyvät 
olennaisesti. Oikaisuvaatimus on saapunut 11.9.2023 ja hyvinvointialuelain § 142 mukaan 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueen jäsen on henkilö, jonka kotikuntalaissa 
(201/1994) tarkoitettu kotikunta sijaitsee hyvinvointialueen alueella (hyvinvointialueen 
asukas), kunta, joka sijaitsee hyvinvointialueen alueella, yhteisö ja säätiö, jonka kotipaikka 
on hyvinvointialueen alueella olevassa kunnassa ja se, joka omistaa tai hallitsee 
hyvinvointialueen alueella sijaitsevaa kiinteää omaisuutta. 

Pohjanmaan hyvinvointialueella on edessään useita suuria muutoksia, joita joudutaan 
tekemään etenkin rahoituksen vähenemisen vuoksi. Suuren organisaation muodostaminen 
on kuitenkin myös antanut mahdollisuuden tarkastella toimintaa laajemmasta 
näkökulmasta, vertailla yksikköjen kustannuksia, tehdä yhteishankintoja sekä ratkaista 
terveydenhuollon henkilöstön saatavuuden suuri haaste panostamalla toimenpiteisiin, jotka 
tukevat rekrytointia ja koulutusta niissä ammattiryhmissä, joissa henkilöstöpula on suurinta. 

Suun terveydenhuollossa on jo tehty useita toimenpiteitä hoidon saavutettavuuteen 
vaikuttamiseksi, ja niitä jatketaan. 

Organisaatiossa on tehty päätös tilojen käytön tehostamisesta. Palveluverkoston osalta on 
määritelty, montako sosiaali- ja terveyskeskusta ja hyvinvointiasemaa hyvinvointialueella 
tulee olla. Korsnäsin osalta on päätetty, että kunnassa on hyvinvointiasema, joka tarjoaa 
ensisijaisesti neuvolapalveluja. Suun terveydenhuoltoa voidaan tarjota myös 
hyvinvointiasemilla, mutta useimmissa tapauksissa se on keskitetty sosiaali- ja 
terveyskeskukseen tai erillisiin yksiköihin. Kehitys kulkee kohti suurempien suun 
terveydenhuollon yksikköjen muodostamista, jotta tiloja ja henkilöstöä voidaan käyttää 
tehokkaasti. Tulevaisuudessa kaikissa hyvinvointialueen kunnissa ei ole fyysisiä suun 
terveydenhuollon hoitoloita. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa päätettiin vähentää 
suun terveydenhuollon yksikköjen määrää kolmella. Nämä konkretisoituivat 
sopeuttamisohjelman hyväksymisen jälkeen kesäkuussa 2023 sen mukaan, millä yksiköillä 
oli eniten haasteita resurssien saatavuudessa ja resurssitehokkuudessa. 

Pienten suun terveydenhuollon yksikköjen haasteena ovat kustannukset ja henkilöstön 
saatavuus. Korsnäsissä rekrytointi on ollut haasteellista jo pidemmän aikaa. Uusia 
työntekijöitä on helpompi rekrytoida yksikköihin, joissa on saatavilla kollegoiden tukea. 
Lisäksi pienet yksiköt muodostavat riskin potilasturvallisuuden näkökulmasta.  

Enemmän lähipalvelua tarvitsevien väestöryhmien palvelujen turvaamiseksi suun 
terveydenhuoltoon on nyt sijoitettu liikkuva yksikkö. Tämän on tarkoitus hyödyttää 
koululaisia, jotka pääsevät hammashoitoon koulujen välittömässä läheisyydessä. Myös 
liikkuvaa yksikköä käytetään tehokkaasti, ja parhaillaan laaditaan suunnitelmaa liikkuvan 
yksikön sijoituspaikoista. Suunnitteilla on myös yksikön sijoittaminen Korsnäsiin. 
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Päätetyistä sosiaali- ja terveydenhuoltoverkoston sulkemisista on laadittu vaikutusarviot, 
joihin sisältyy riskiarviointi. Niitä voidaan luonnollisesti vielä tarkentaa, mutta niihin liittyy 
kuitenkin epävarmuustekijöitä. Arvion mukaan saavutettavissa olevia myönteisiä 
vaikutuksia ovat hoitokriteerien yhdenvertaisuuden lisääntyminen ja hoidon saatavuuden 
varmistaminen, koska rekrytointi on helpompaa suuremmissa yksiköissä. 

Hyvinvointialueelta vaadittavat suuret säästöt eivät jätä varaa kaikkien aikaisempien 
palvelujen säilyttämiselle kaikissa palvelupisteissä. Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
rakentumiseen aikaisemmin vaikuttaneet kuntarajat pyyhkiytyvät nyt pois, ja meidän on 
huolehdittava siitä, että Pohjanmaan hyvinvointialueen väestön palvelutarpeisiin vastataan 
yhtäläisin perustein samalla kun palveluja on kyettävä tuottamaan pienemmin 
kustannuksin.  

Emme pidä Korsnäsin ja Maalahden välimatkaa ylivoimaisen pitkänä. Liikkuva yksikkö 
tarjoaisi vielä läheisempää palvelua koululaisille ja mahdollisesti myös ikäihmisille, jos tätä 
toimintaa voidaan kehittää myös siihen suuntaan. Osa autolla liikkuvista asiakkaista on jo 
valinnut palvelupaikakseen Maalahden, koska he käyvät töissä Korsnäsin ulkopuolella. On 
myös mahdollista käyttää hyvinvointialueen muiden yksikköjen palveluja. 

Korsnäsin kunta on luvannut tarjota psykososiaalisille palveluille tilat maksutta. Se on 
ystävällinen ja hyväntahtoinen tarjous, mutta se ei muuta Korsnäsin suun terveydenhuollon 
rekrytoinnin haasteellisuutta. Sellaisten tilojen pitäminen, jotka eivät ole tehokkaassa 
käytössä, ei tule kyseeseen. Prioriteettina on tehokas työskentely hoidon saatavuuden 
parantamiseksi Maalahdessa, ja sekä palvelusetelien käyttö että hankevaroilla rahoitettava 
jononpurku yksityissektorilla lyhentävät hoitojonoja myös Maalahdessa/Korsnäsissä. Myös 
liikkuvan yksikön pilotointijakso rahoitetaan osittain hankevaroilla, sillä hoidon saatavuuden 
parantaminen on etusijalla myös hankesuunnitelmassa. 

Koska Maalahden ja Korsnäsin suun terveydenhuolto on ollut osittain yhdistettynä jo 
aikaisemmin, ei saavutettavuus ole suoraan vertailtavissa. Korsnäsissä hoidetut suun 
terveydenhuollon osat eivät ole sisältäneet suun terveydenhuoltoon kuuluvan hoidon koko 
kirjoa, ja osaa asiakkaista on jo hoidettu Maalahdessa. 

 

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin, että kaksi henkilöä (Rainer Bystedt ja Hans-Erik 
Lindqvist) ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä. Oikaisuvaatimuksessa toivotaan 
esteellisyyskysymyksen selventämistä. Esteellisyyden suhteen kyseenalaistetaan myös 
se, olisiko Johanna Borg Närpiön kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja hyvinvointialueen 
työntekijän ominaisuudessa voinut osallistua asian käsittelyyn. Oikaisuvaatimuksessa 
kysytään myös, eivätkö asian käsittelyyn osallistuneet Pohjanmaan hyvinvointialueen 
työntekijät ole olleet esteellisiä. 

Esteellisyydestä hyvinvointialueiden toimielimisissä säädetään hyvinvointialuelain 102 
§:ssä ja hallintolain 27–30 §:issä. Esteellisyysongelmat hyvinvointialueiden ja 
hyvinvointialueen kuntien välillä koskevat tilanteita, joissa päätöksentekijä toimii sekä 
hyvinvointialueen että kunnan toimielimissä. Suomen Kuntaliiton verkkosivuilla on sivu, 
jossa on kysymyksiä ja vastauksia erilaisiin hyvinvointialueen ja kunnan välisiin 
esteellisyyttä koskeviin asioihin. Esteellisyysperusteena voidaan soveltaa ensisijaisesti 
yhteisöjääviä. 

Henkilö on esteellinen hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin 
perusteella, jos hän tai hänen hallintolain 28 § 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu ns. 
perhepiiriin kuuluva läheisensä on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa sellaisessa 
yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle 
asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa. 

Kun hyvinvointialueen aluehallituksessa tai lautakunnassa käsitellään kuntaa tai 
kuntayhtymää koskevia asioita – esimerkiksi jos käsitellään kunnan omaisuuden ostamista 
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hyvinvointialueelle – suosittelee Kuntaliitto, että asianomaisen kunnan hallituksen jäsenet 
ja kunnanjohtaja sekä heidän hallintolain 28 § 2 momentin 1 kohdan tarkoittamat 
läheisensä jääväisivät itsensä varovaisuusperiaatteen mukaisesti. Kunnanvaltuutettu ei 
sen sijaan ole hyvinvointialueen aluehallituksessa tai lautakunnassa yhteisöjäävin nojalla 
esteellinen käsittelemään asiaa, jossa kunta on asianosainen tai jossa kunnalle on asian 
ratkaisusta odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa, koska valtuusto ei ole hallintolain 28 
§ 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettu ”hallitus, hallintoneuvosto tai niihin rinnastettava 
toimielin”. 

Henkilö on esteellinen palvelussuhde- tai toimeksiantojäävin perusteella, jos hän on 
palvelussuhteessa tai käsiteltävään asiaan liittyvässä toimeksiantosuhteessa 
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai 
vahinkoa (hallintolain 28 § 1 momentin 4 kohta). Hallintolain 28 § 1 momentin 4 kohdassa 
tarkoitettu palvelussuhde hyvinvointialueeseen ei kuitenkaan tee luottamushenkilöä, 
viranhaltijaa tai työntekijää esteelliseksi asiassa, jossa kunta on asianosainen. 

Hallituksen käsittelemään asiaan, § 205 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma – Sosiaali- ja 
terveyskeskus, kuntoutus ja psykososiaaliset palvelut, sisältyi kohta eräiden sellaisten 
palvelupisteiden lakkauttamisesta, joiden tilat kunnat tietyissä tapauksissa omistavat ja 
joita kunnat vuokraavat hyvinvointialueelle. Näissä tapauksissa syntyy yhteisöjäävi, sillä 
päätös voi aiheuttaa erityistä hyötyä tai vahinkoa kyseiselle kunnalle, jossa kiinteistö 
sijaitsee ja jossa kunta omistaa kiinteistön. Esteellisyytensä ovat tästä syystä ilmoittaneet 
aluehallituksen jäsenet Rainer Bystedt (Vöyrin kunta) ja Hans-Erik Lindqvist (Närpiön 
kaupunki), jotka kumpikin ovat kunnan-/kaupunginhallituksen jäseniä kunnissa, joita nämä 
kiinteistöasiat konkreettisesti koskettavat. Johanna Borg on valtuuston puheenjohtaja 
Närpiön kaupungissa eikä yhteisöjäävi kosketa häntä tämän vuoksi, vaikka hänellä on 
läsnäolo-oikeus kaupunginhallituksen kokouksissa.  

Palvelussuhde Pohjanmaan hyvinvointialueeseen ei myöskään muodosta sellaista 
esteellisyysperustetta, että ne, jotka ovat osallistuneet kokoukseen ja ovat 
hyvinvointialueen palveluksessa, olisivat olleet esteellisiä asian käsittelyssä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa aluehallitukselle, että oikaisuvaatimus hylätään yllä mainituin perustein. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen jäsenet Rainer Bystedt ja Hans-Erik Lindqvist 
ilmoittivat hallintolain 28 §:n 5. kohdan mukaisesta esteellisyydestä (yhteisöjäävi), eivätkä 
olleet läsnä asiaa käsiteltäessä. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 1 Oikaisuvaatimuspyyntö Korsnäs Hammashuolto; saapunut 11.9.23 ja 
allekirjoitettu; kunnanjohtaja Christina Båssar 
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Oikaisuvaatimukset viranhaltijan päätöksiin, määräaikainen muutos viranhaltijan 
virkatehtävissä ja palkanlisä 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 254 
1251/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Berg Päivi 
Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintojohtajan 19.9.2023 tekemällä päätöksellä § 41/2023 yleishallinnon 
asiantuntijapalveluissa lakimiehen Tuulan Hartmanin virkatehtäviin ja nimikkeeseen tehtiin 
määräaikainen muutos aikavälille 25.9.2023-29.2.2024. Määräaikaisessa muutoksessa 
lakimiehen virkanimike muutettiin johtavaksi lakimieheksi. Tehtävämuutos sisälsi 
esihenkilövastuun ja kokonaisvastuun lakipalveluiden johtamisesta ja töiden 
organisoimisesta. Lisävastuun vuoksi palkkaukseen tehtiin määräaikainen tarkistus. 

Päätös liittyy hallintotoimialan ja erityisesti yleishallinnon tehtäväkokonaisuuksien ja 
resurssien uudelleentarkasteluun. Hallintojohtaja toimii hallintosäännössä asetettujen 
virkavastuidensa lisäksi myös toimialansa toimialajohtajana, hallinnon ja tukipalveluiden 
resurssijohtajana sekä yleishallinnon tulosaluevastaavana ja tämän myötä mm lakimiesten 
lähiesihenkilönä.  Lakimiesyksikköön kohdistuvilla muutoksella on pyrkimys taata 
lakipalveluiden toimivuus, mutta samalla helpottaa hallintojohtajan kohtuuttomaksi arvioitua 
työkuormaa. 

Päätöksessä § 41 viitataan myös pyrkimykseen perustaa organisaatioon neljäs 
lakimiesvirka. Hyvinvointialueen henkilöstöjaosto perusti viran kokouksessaan 28.9.2023 § 
159. 

Hyvinvointialueen jäsen Matti Jaakkola, on tehnyt päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen 
21.9.2023. Oikaisuvaatimuksessa perusteluina pidetään menojen lisäämistä tilanteessa, 
jossa alueella on tiedossa rahoitusvaje ja päätökseen liittyy myös palkanlisäys sekä sitä, 
että koko henkilöstö olisi osallisina muutosneuvotteluissa. Perusteeksi esitetään myös 
poliittisen tason linjausta hallinnosta säästämisessä ja asiakastyöhön keskittymisessä sekä 
räikeästä ristiriidasta, mikäli hallintoa lisättäisiin. 
 
Lisäksi kirjaamoon saapui 5.10.2023 hyvinvointialueen asukas Matti Jaakkolan 
oikaisuvaatimus koskien hallintojohtajan päätöstä §42/2023 määräaikaisesta palkanlisästä. 
Oikaisuvaatimuksen perusteet ovat liki identtiset aiemmin toimitetun oikaikaisuvaatimuksen 
kanssa. 

Molemmat oikaisuvaatimukset käsitetellään samassa asiakokonaisuudessa, jossa 
päätetään lakipalveluiden yksiköiden tehtävistä, työnjaosta, työnjohdosta ja tehtävään 
liittyvästä palkkauksesta.  

 

Oikaisuvaatimuksissa esitetyt perustelut  

1. 21.9.2023 saapuneen oikaisuvaatimuksen perusteluissa ensimmäisenä kohtana 
nostetaan esiin viranhaltijan menettelytapa. Päätöksen korostetaan olevan asiallisesti 
saman sisältöinen kun henkilöstöjaostolle aiemmin esitetty päätösesitys lakimiehen 
määräaikaisesta siirrosta johtavaksi lakimieheksi. Oikaisun vaatija näkee päätöksen 
viranhaltijan yrityksenä kiertää luottamusmieselimen mahdollisuus päättää asiasta. 
Päätöksen taustaperusteluita prosessien kehittämiseksi ja hallintojohtajan töiden 
vähentämiseksi ei pidetä vakuuttavina ja ne nähdään ristiriitaisina henkilöstöjaoston 
31.8.2023 § 147 valmistelussa ja viranhaltijapäätöksessä § 41/2023.  

 
Samaa perustetta on käytetty myös päätöksen § 42/2023 oikaisuvaatimuksessa. 
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2. Toisena perusteena 21.9.2023 oikaisuvaatimukselle oikaisun vaatija esittää epäilyn 

johtavaksi lakimieheksi esitetyn pätevyydestä viitaten toisessa organisaatioissa 
aiemmin tehtyyn rekrytointiin ja tähän liittyvään yhteenvetoon, jossa näkyvillä on 
rekrytointiohjelman rungon mukaisen tiedot kielitaito, työkokemus ja tutkinnot. 
Oikaisun vaatijan mukaan cv:stä ilmenee, ettei tehtävään esitetyllä ole mitään 
johtamistaidollista kolutusta eikä kokemusta. 

 
Samaa perustetta on käytetty myös 5.10.2023 saapuneessa oikaisuvaatimuksessa, 
joka koskee palkkausta.  

 
3. Kolmantena perusteena oikaisuvaatimuksille nostetaan  viranhaltijapäätöksen 

toimeenpano. Hallintolain 49 f § vedoten esitetään, ettei päätöstä panna täytäntöön 
ennen kun se saa lainvoiman eli täytäntöönpanoa ei saa aloittaa 25.9, koska 
muutoksenhaku ei ole kulunut umpeen. 

 
Viranhaltijapäätöksen toimeenpanon keskeytys 

Hallintojohtajan päätöksellä § 44/2023, 25.9.2032 on keskeytetty päätöksen §41/2023 
toimeenpano oikaisuvaatimuksen johdosta.  
 
Oikaisuvaatimuksen käsittely aluehallituksessa 

Hyvinvointialuelain § 142 mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä 
hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimukset ovat saapuneet määräajassa ja ne on 
käsiteltävä kiireellisenä hyvinvointialuelain 139 § mukaisesti toimivaltaisessa toimielimessä 
eli aluehallituksessa. 
 
Oikaisuvaatimusperusteiden hylkäämisen perusteet: 

1. Viranhaltijan menettelytapa 

Työtehtävien organisointi, ammattinimikkeen muutos ja palkantarkastus mahtuu 
hallintojohtajan päätösvallan raameihin ja työnjohto-oikeuteen organisaation sääntöjen 
ja ohjeiden mukaisesti (hallintosääntö §§ 50 ja 59, henkilöstöjaosto 23.2.2023 § 48) . 
Hallintojohtajalla on päätösvalta tehdä muutoksia ammattinimikkeisiin ja työtehtäviin 
sellaisissa tapauksissa, joissa muutos vuositasolla on enintään 3900 euroa 
(henkilöstöjaosto § 48/2023). Määräaikainen päätös on siten voitu tehdä 
lainvoimaisesti viranhaltijapäätöksenä.  
 
Pohjanmaan hyvinvointialueella on käynnissä yhteistoimintalain mukaiset 
yhteistoimintamenettelyt liittyen tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2023-2026 
mukaisiin kehittämis- ja säästötoimenpiteisiin. Yhteistoimintamenettely ei virheellisesti 
esitetyn mukaan koske koko henkilöstöä. Osana muutosohjelmaa tarkastellaan 
asiakas- ja potilasrajapinnassa tehtävän työn lisäksi johtamis- ja esihenkilörakenteita 
sekä hallinnon keventämisen prosesseja kokonaissäästöjä tavoitellen. 
Kehittämistoimenpiteet eivät kuitenkaan automaattisesti poissulje lisäpanostuksia, 
joita tehdään tarvittaessa osana prosessien, toimintojen ja palveluiden kehittämistä.   

 
Viranhaltijapäätös §42/2023 määräaikainen palkanlisäpäätös perustuu 
henkilöstöjaoston 23.2.2023 § 48 palkantarkastusmenettelyyn ja siihen liittyvään 
ohjeistukseen, jonka mukaan palkkaus tulee tarkistaa, mikäli toisen henkilön tehtäviä 
hoidetaan omien työtehtävien ohella ja tehtävä muuttuu olennaisesti. 
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2. Johtavaksi lakimieheksi esitetyn henkilön johtamispätevyys 

Oikaisuvaatijan esittämä esitetyn henkilön CV on todellisuudessa KuntaRekry -
ohjelman julkiseksi liitteeksi liitetty yhteenvetotieto vuodelta 2018 toisen organisaation 
rekrytoinnista. Tuo yhteenvetotieto koostaa ohjelman vaatimien syöttötietojen 
mukaisesti näkyviin työantajan, tehtävänimikkeet, työn aloitus- ja päättymispäivän ja 
työsuhteen keston. Varsinaista vapaamuotoisesti kirjoitettua työnhakijan hakemusta 
esim. johtamistaidoista tai esimiestehtävistä yhteenvetolomakkeesta ei näe. 
 
Todellisuudessa johtavaksi lakimieheksi esitetyllä henkilöllä on kahden vuoden 
johtamiskokemus esihenkilönä toimimisesta kuudelle  asiantuntijalle (velkaneuvojat ja 
sovittelijat sovittelutoimistossa).  Työotteeltaan, työtuloksiltaan, organisaatiokyvyiltään 
sekä henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan ja yhteistyötaidoiltaan työnantaja pitää 
henkilöä erittäin sopivana ja pätevänä yksikön johtamistehtäviin. 
 
Myös tämä peruste oli mukana myöhemmin saapuneessa oikaisuvaatimuksessa, 
vaikka hallintojohtajan päätös § 42 ei liity esihenkilötehtäviin. 

 
3. Toimeenpano keskeytettiin oikaisuvaatimuksen johdosta, hallintojohtajan päätös § 41. 

Toimeenpano keskeytettiin viivytyksettä (hallintojohtajan päätös § 44).  
 
Oikaisuvaatimukset on tuotu käsittelyyn nopeimmassa mahdollisessa aikataulussa.  

 
Hallintojohtajan päätöksessä § 42 on esitetty 6 % palkanlisää Tuula Hartmanille 
aikavälillä 1.10-2023-29.2.2024, perusteena on omien tehtävien ohella toisen 
viranhaltijan tehtävien hoito. Käytännössä hänen työtehtäviinsä tulee sisältymään 
esihenkilötehtävien ja lisääntyneen vastuun ohella myös lisätehtäviä ns. suorittavassa 
lainopillisessa työssä vajaan henkilöstöresurssin vuoksi. Tätä päätöstä ei ole 
keskeytetty eikä tämä liity esihenkilötehtävään. 

 
Lainopillisten palveluiden resursointi on Pohjanmaan hyvinvointialueen organisaatiossa 
pitkään ollut vajaata, koska käytettävissä ei ollut vakanssimäärän mukaista 
henkilötyövoimaa. Kolmesta vakanssista kahdessa ei ole työsuoritusta. Tämä on johtanut 
merkittäviin haasteisiin työn organisoinnissa, käynnissä olevien asioiden aikatauluissa 
pysymisessä sekä organisaation sisäisen asiantuntijatuen antamisessa ja osaltaan 
johtanut ostopalveluiden käyttöön. Henkilöstöjaosto hyväksyi neljännen lakimiehen viran 
perustamisen kokouksessaan 28.9.2023 § 159. Tämän päätöksen myötä yleishallinnon 
työtehtäviä voidaan jakaa uudelleen. Edelleen nähdään tarkoituksenmukaisena ja 
tarpeellisena, että lakipalveluiden yksikössä tehdään viranhaltijapäätöksellä 
määräaikaisesti tehty muutos.  Johtavan lakimiehen tehtävään sisältyvä lisävastuu sekä 
toisten viranhaltijoiden tehtävien hoito omien virkatehtävien ohessa edellyttää myös 
palkantarkastusta sekä virkaehtosopimuksen HYVTES  että organisaation 
palkantarkastuspäätösten ja palkantarkastusmenettelyn ohjeistuksen mukaisesti. 
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus hylkää oikaisuvaatimukset ja pidättää voimassa viranhaltijan 
päätökset § 41 ja § 42 ja hyväksyy niiden välittömän toimeenpanon. Perusteena 
välittömään toimeenpanoon on työnantajan työnjohdollinen oikeus, joka määräaikaisena 
voidaan toimeenpanna vaikka päätös ei ole lainvoimainen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada ja johdon hallintopäällikkö Päivi Berg vastasivat 
asiaa koskeviin kysymyksiin, minkä jälkeen he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
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ajaksi (hallintolain 28 §:n 7. kohdan mukainen esteellisyys). 
 
Hallituksen jäsen Rainer Bystedt ehdotti asian palauttamista siten, että se kuuluisi osana 
muutosneuvotteluihin. Päivi Karppi kannatti palautusehdotusta. Äänestyksen jälkeen asian 
käsittelyä jatkettiin äänin 11 Jaa, asian käsittelyn jatkaminen vastaan 2 Ei, asian 
palauttaminen. Äänestysluettelo liitteenä.  
 
Käsittelyä jatkettaessa hallitus hyväksyi valmistelun ehdotuksen. 
Hallituksen jäsenet Rainer Bystedt ja Päivi Karppi ilmoittivat eriävän mielipiteen 
päätökseen. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että sektorijohtaja Pia-Maria Sjöström toimi pöytäkirjanpitäjänä 
tämän asian osalta. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 2 Hallintojohtajan viranhaltijapäätös § 41 

Liite 3 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätöksestä 

Liite 4 Hallintojohtajan viranhaltijapäätös § 44 

Liite 5 Hallintojohtajan viranhaltijapäätös § 42 

Liite 6 Oikaisuvaatimus 05 10 2023 

Liite 7 Äänestys 09102023 
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Ostopalveluiden ja palvelusetelien indeksikorotukset vuodelle 2024 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 255 
1252/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueiden perustamisen myötä sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
palveluita koskeva rahoitusmalli muuttui. Palvelujen järjestämiseen tarvittava rahoitus tulee 
valtiolta. Ensimmäisen puolivuotiskauden jälkeen laaditussa osavuosikatsauksessa 
alijäämäennuste on -61,9 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 kumulatiivisen alijäämän 
arvioidaan olevan –84,1 miljoonaa euroa, vuonna 2025 -49,5 miljoonaa euroa. Tämä 
tarkoittaa voimakasta tarvetta tasapainottaa hyvinvointialueen taloutta sekä omassa että 
ostetussa palvelutuotannossa. Säästötarve talousarviovuodelle 2024 on 30 miljoonaa 
euroa ja vuodelle 2025 30 miljoonaa euroa. Hyvinvointialueella on velvoite saada talous 
käännettyä tasapainoiseksi suunnitelmakauden loppuun mennessä. 

Valtiovarainministeriö laati hyvinvointialuekohtaisen painelaskelman rahoituksen 
kehityksestä keväällä 2023 perustuen viimeiseen julkisen talouden suunnitelmaan ja 
hyvinvointialueindeksin hintaennusteeseen sekä alueellisiin palvelutarpeen kasvuarvioihin. 
Laskelman mukaan Pohjanmaan hyvinvointialueen suhteellinen rahoitusosuus alenee.  

Rahoituksen tasoa korjataan hyvinvointialueindeksillä, palvelutarpeen kasvulla ja uusien ja 
laajenevien tehtävien rahoituksella. Valtiovarainministeriö tulee julkaisemaan 
hyvinvointialueiden rahoituksen uudet painelaskelmat sekä hyvinvointialueindeksin 
seuraavan kerran 9.10.2023.  

Pohjanmaan hyvinvointialueen muutettu talousarvio vuodelle 2023 on vahvistettu noin 61,9   
milj. euroa alijäämäisenä. Muutetussa talousarviossa on huomioitu 10 miljoonan euron 
säästöt kuluvalle toimintavuodelle. Hyvinvointialuelain talouden tasapainovaatimusten 
edellyttämällä tavalla hyvinvointialueen nykyinen taloussuunnitelma 2023–2025 sisältää 
oletuksen menojen kasvun hidastamisesta vuosina 2024 ja 2025.  

Hyvinvointialueen tavoitteena on uudistaa toimintaansa kustannustehokkaalla tavalla ja 
löytää uusia toimintamalleja palvelujen järjestämiseksi. Hyvinvointialue pyytää 
yhteistyökumppaneiltaan ehdotuksia palvelutuottajilta tuotantokustannusten hillitsemiseksi 
sekä palvelujen kustannustehokkuuden parantamiseksi. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus päättää, että  
- ostopalveluista jo esitettyjä hinnankorotuksia vuodelle ei voida hyväksyä 
- palveluntuottajilta pyydetään ehdotuksia tuotantokustannusten hillitsemiseksi sekä 
palvelujen kustannustehokkuuden parantamiseksi 
- ostopalveluiden hintojen ja palvelusetelien korotustaso voi olla enintään 9.10.2023 
ilmoitettavan valtion hyvinvointialueindeksin suuruinen vuodelle 2024 

Päätös: 
Asia palautettiin. 
 
Keskustelun aikana hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
ehdotuksen ensimmäinen kappale "ostopalveluista jo esitettyjä hinnankorotuksia vuodelle 
ei voida hyväksyä" poistetaan. 
 
Hallituksen jäsen Katja Rajala ehdotti asian palauttamista lisätietojen saamiseksi siitä, 
miten hinnantarkistukset on kirjattu sopimuksiin, jotta hinnantarkistuksia koskeva ehdotus 
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ei olisi sopimusmääräysten vastainen. Mervi Rantala ja David Pettersson kannattivat 
palautusehdotusta. Hallitus hyväksyi asian palauttamisen yksimielisesti. 
 

Jakelu  
sektorijohtajat, toimialajohtajat, talousjohtaja, yksityiset palveluntuottajat
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Omavalvontaohjelma 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto 28.09.2023 § 24 
   

Valmistelija Plukka Mari 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on laadittava vastuulleen kuuluvista 
tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma. Ohjelma on strateginen asiakirja, jossa 
määritellään, miten velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena järjestetään ja 
toteutetaan. Omavalvontaohjelmassa todetaan, miten sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen sekä pelastustoimen palvelutasopäätöksen toteutumista, turvallisuutta ja laatua 
sekä yhdenvertaisuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. 
Omavalvontaohjelman osana ovat laissa erikseen säädetyt suunnitelmat. Pohjanmaan 
hyvinvointialueen omavalvontaohjelma on päivitetty vuodelle 2024. 
 
Omavalvontaohjelman valmisteluvastuu on hallintosäännön mukaan sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan jaostolla. Päivityksen ensimmäinen versio on tehty virkamiesvalmisteluna. 
Omavalvontaohjelma on lähetetty etukäteen jaoston jäsenille ja kokoukseen toivotaan 
konkreettiset muutosehdotukset siten, että omavalvontaohjelman päivitystä päästään 
jatkamaan niin, että saamme kommenttien jälkeen työstettyä seuraavan version hallituksen 
ja valtuustoon kokouksiin. 

 
Laatujohtaja Plukka Mari 
Jaosto antaa kommentit omavalvontaohjelman päivitykseen ja hyväksyy 
omavalvontaohjelman muutoskommentit huomioiden. 

Päätös: 
Jaosto hyväksyi omavalvontasuunnitelman sillä lisäyksellä, että siinä selvennetään, miten 
sektorijohtajat varmistavat ja arvioivat palvelujen yhdenvertaisuutta koko 
hyvinvointialueella. 
 

 
Aluehallitus 09.10.2023 § 256 
1204/00.01.02/2023       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy päivitetyn omavalvontaohjelman ja antaa 
omavalvontaohjelman aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

Liitteet 

Liite 8 Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma 2024 päivitetty 

Liite 9 Muutosloki_Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma 2024 
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Valvontasuunnitelma 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto 28.09.2023 § 25 
   

Valmistelija Jaskari Anne 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 559 7267, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) astuu voimaan 1.1.2024. 
Valvontalaissa säädetään valtion tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevan sosiaali- 
ja terveydenhuollon valvonnasta sekä julkisesti ja yksityisoikeudellisessa muodossa 
tuotettujen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnasta.  
   
Valvontasuunnitelma on osa Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa. 
Valvontasuunnitelma koskee hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvia sote-
palveluita eli itse tuotettuja, ostettuja ja palveluseteleillä järjestettyjä 
palveluita.  Valvontasuunnitelmassa kuvataan Pohjanmaan hyvinvointialueella 
toteutettavan sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) omavalvonnan ja valvonnan 
kokonaisuutta, kuten valvonnan tarkoitusta ja tavoitteita, valvontaa ohjaavaa 
lainsäädäntöä, valvonnan vastuunjakoa, palvelutuotannon valvonnan ohjausta ja 
toteutuksen periaatteita sekä valvonnan kohteita ja muotoja.  
   
Valvontaviranomaisten yhteistä suunnitelmallista sote-valvontaa ohjaa Valviran ja 
aluehallintovirastojen sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisen valvontaohjelman 
kullekin vuodelle kohdistamat valvonnan painopistealueet. Valvontaa kohdennetaan 
erityisesti niihin palveluihin, joiden saatavuudessa, laadussa tai oikea-aikaisuudessa on 
suurimpia puutteita. Valvontasuunnitelmassa esitetään myös Pohjanmaan 
hyvinvointialueen vuosille 2023–2025 asettamat omat valvonnan painopistealueet. 
Suunnitelma päivitetään vuosittain valvontaa koskevan lainsäädännön, kansallisen 
ohjauksen ja painopisteiden mukaisesti.  
 
 
Laatujohtaja Plukka Mari 
Merkitään tiedoksi. 

Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 09.10.2023 § 257 
1218/00.01.02/2023       

Valmistelija Jaskari Anne 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 559 7267, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee valvontasuunnitelman tiedoksi. 

Päätös: 
Valvontasuunnitelma merkittiin tiedoksi. 
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Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 10 Pohjanmaan hyvinvointialueen valvontasuunnitelma 2023-2024 
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Omavalvonnallisen tiedon raportointi 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto 28.09.2023 § 26 
   

Valmistelija Plukka Mari 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Omavalvonnallisen tiedon raportointi on tehtävä julkisessa verkossa 4 kuukauden välein. 
Liiitekansiossa on kooste omavalvonnallisesta tiedosta sekä aluenäkökulmasta koostetut 
osavuosiraportit, joka julkaistaan verkkosivuillamme.  

Tietojen keräyksen pohjaa on muokattu ensimmäisestä versiosta ja pohjaa tullaan myös 
edelleen kehittämään.  

Laatujohtaja Plukka Mari 
Merkitään tiedoksi. 

Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 09.10.2023 § 258 
1205/00.01.02/2023       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee raportoinnin tiedoksi. 

Päätös: 
Raportointi merkittiin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 11 Osavuosiraportti - Laatu, valvonta ja turvallisuus 4-8 2023 

Liite 12 Omavalvontaraportit 
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Asumismuodon muutos laitoshoidosta ympärivuorokautiseen palveluasumiseen ja 
asukasvuokran määrittäminen (ikäihmiset) 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 259 
1281/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Pellfolk Tony 
Koskela Marketta 
Vähäkangas Pia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaalihuoltolain (2014/1301, § 22) mukaan sosiaalihuollon laitospalveluilla tarkoitetaan 
hoidon, huolenpidon ja kuntoutuksen järjestämistä muussa kuin ympärivuorokautista 
palveluasumista tuottavassa yksikössä. Pitkäaikainen laitoshoito voidaan toteuttaa 
laitoksessa vain, jos se on henkilön terveyden tai turvallisuuden kannalta perusteltua.  
 
Ympärivuorokautinen palveluasuminen (SHL § 21 c) tarkoittaa sitä, että henkilö asuu 
esteettömässä ja turvallisessa hoivakodissa tai palvelukodissa, jossa henkilöllä on hänen 
tarpeitaan vastaava asunto ja jossa hän saa asumisyksikön henkilöstöltä viipymättä 
vuorokauden ajasta riippumatta hoitoa ja huolenpitoa. Ympärivuorokautinen 
palveluasuminen turvaa asumismuotona paremmin kodinomaisen asumisen ja edistää 
itsemääräämisen toteutumista.  
 
Kun yksikkö muuttuu laitoshoidosta ympärivuorokautiseksi palveluasumiseksi, muuttuu 
asukkaan hoitomaksuperusteet. Ympärivuorokautisessa palveluasumisessa asukas 
maksaa asumisestaan vuokran ja hoitomaksun kuten myös esim. lääkkeet. Hoitomaksu 
määräytyy asiakasmaksulain mukaan. Omaan käyttöön tulee jäädä vähintään 167 
euroa/kk. Pitkäaikaisessa laitoshoidossa asukkaalta peritään kokonaismaksu, joka on 
maksimissaan 85% nettokuukausituloista. 
 
Intervallihoidon vuorokausimaksu laitoksessa on 49,60€/vuorokausi maksukattoon asti, ja 
sen jälkeen 22,80 euroa. Ehdotettu muutos Solgårdin osalta tarkoittaa, että intervallihoidon 
hoitopäivämaksu on 38,40€/vuorokausi; tämä ei kerrytä maksukattoa. Omaishoidon 
vapaan maksut kolmelta ensimmäiseltä päivältä kuukaudessa on molemmissa tapauksissa 
11,60€. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaalihuoltolain mukaisia laitoshoidon yksiköitä ovat: 
-Lönngården, 15 pitkäaikaispaikkaa Vöyrissä 
-Westerhemmet A, 15 pitkäaikaispaikkaa Maalahdessa 
-Solgård intervalliyksikkö, 12 intervallipaikkaa Mustasaaressa 
 
Aluehallitus päätti aikaisemmin (28.08.2023 § 206) kokouksessaan, että toinen Solgård 
intervalliyksikkö (10 paikkaa), jossa henkilöt ns. odottavat vakituista asumispaikkaa, 
muutetaan vakituiseksi ympärivuorokautiseksi palveluasumiseksi.  
 
Ympärivuorokautisessa palveluasumisessa oleva asukas maksaa asumisesta vuokraa 
hyvinvointialueelle. Yksikkötason vuokrahinnasta päättää aluehallitus.  

 

Sektorijohtaja, ikäihmiset Vähäkangas Pia 
- ehdottaa, että aluehallitus päättää muuttaa Lönngården (15 laitospaikkaa) ja 
Westerhemmet A (15 laitospaikkaa) ympärivuorokautisiksi asumisyksiköiksi 1.11.2023 
lähtien 
- ehdottaa, että aluehallitus päättää muuttaa Solgård intervalliyksikkö (12 paikkaa) 
ympärivuorokautiseksi palveluasumiseksi, jossa tuotetaan lyhytaikaishoitoa 1.11.2023 
lähtien 
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- ehdottaa, että aluehallitus päättää, että Lönngårdenin ja Westerhemmet A:n 
asukasvuokra on 525,16 euroa/kk sisältäen vesi- ja sähkömaksun 1.11.2023 lähtien 
- ehdottaa, että aluehallitus päättää, että aikaisemmin ympärivuorokautiseksi 
asumisyksiköksi muutetun Solgård yksikön (10 paikkaa) asukasvuokra on välillä 362,81 ja 
485,91 euroa/kk huonekoosta riippuen 1.11.2023 lähtien. 

Päätös: 
Pöytäkirjaan tehtiin tekninen korjaus päätösehdotukseen siten, että Lönngårdenin ja  
Westerhemmet A:n vuokra on 1.11.2023 alkaen 525,16 euroa (ei 526,16 euroa). 
Solgården-nimi muutetaan muotoon Solgård. 
 
Ehdotus hyväksyttiin teknisin korjauksin. 
 

Jakelu  
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Kouluterveyskysely 2023 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 260 
1248/00.01.02/2023       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) tekee joka toinen vuosi peruskouluille ja toisen 
asteen oppilaitoksille kyselyn, joka koskee nuorten elinoloja, kouluoloja, koettua terveyttä, 
terveystottumuksia ja opiskeluterveydenhuoltoa. Kysely on suunnattu kaikille 
perusopetuksen 4.-5. ja 8.-9. luokan oppilaille sekä lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten 
1.-2. vuoden opiskelijoille. Kysely toteutettiin viimeksi keväällä 2023 ja tulokset on julkaistu 
syyskuun lopussa.  

Tutkimuksen tulokset ovat tärkeä tietolähde lasten ja nuorten palvelujen suunnittelussa ja 
toteutettujen toimenpiteiden seurannassa. Hyvinvointialueella on käytettävissään kunta- ja 
sukupuolikohtaiset tulokset sekä erikseen ruotsinkielisten oppilaiden tulokset siltä osin kuin 
vastanneita on riittävästi. Tämänvuotisessa kyselyssä Korsnäsin ja Kaskisten alakoulujen 
vastaajamäärä on liian vähäinen kuntakohtaisten lukujen saamiseksi. Joiltakin osa-alueilta 
saadaan vastaukset myös sen mukaan, onko oppilas tai opiskelija suomalais- vai 
ulkomaalaistaustainen. Koulutuksen järjestäjät saavat oppilaitoskohtaiset tulokset. 
Oppilaitoskohtainen tulos ei välttämättä vastaa opiskelijan kotikuntaa. 

Tämänvuotisia tuloksia analysoidaan parhaillaan. Edelliseen tutkimukseen verrattuna 
nähtävissä on myönteinen suuntaus nuorten osallisuudessa koulussa, kiusaamisen 
vastaisessa työssä sekä tuen mahdollisuuteen koulussa. Lisäksi tupakointi, runsas 
alkoholin käyttö ja huumeiden käyttö on vähentynyt yleisesti, kun taas nuuskan käyttö 
lisääntyy. Ahdistuneiden ja terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus 
on vakiintunut ja entistä harvemmat ilmoittavat nukkuvansa lyhyitä yöunia. Huolestuttavaa 
on, että fyysistä väkivaltaa vanhempien tai muiden huolta pitävien taholta kokeneiden 4.-5. 
luokan oppilaiden osuus lisääntyy edelleen ja että kaikissa ikäryhmissä monilla on toistuvia 
kipuja ja säännöllisiä poissaoloja koulusta. Erilaista seksuaalista häirintää on paljon ja 
useat netin käyttöä koskevat indikaattorit ovat huolestuttavia. Lisäksi osallisuus ja 
opiskeluhuollon palvelujen laatu koetaan huonommiksi kuin koko maassa keskimäärin. 
Tulokset esitellään tarkemmin Miten Pohjanmaa voi -raportissa vuoden 2024 alussa, mutta 
aineistoa hyödynnetään myös vuoden 2024 toiminnan suunnittelussa. 

 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että hallitus merkitsee Kouluterveyskyselyn tuloksia koskevan katsauksen 
tiedoksi. 

Päätös: 
Katsaus merkittiin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 13 2023 KouluTerveys 
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Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 261 
1267/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen 
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää myös aluehallituksen esittelijä. 

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on 
tehtävä neljän (4) päivän kuluessa viranhaltijapäätöksen tekemisestä tai pöytäkirjan 
tarkastamisesta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmät, joihin ei voi 
käyttää otto-oikeutta. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia asioita 

2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 

3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 

Edellä mainittujen säännösten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan, 1.1.2023 lukien, 
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset: 

aluehallituksen jaostot, kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat 
viranhaltijat. 

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapäätöksistä ja mainittujen 
toimielinten pöytäkirjojen otsikoista.  

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen päättävän, että se ei käytä otto-oikeuttaan liitteessä mainittuihin 
päätöksiin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 14 Asialistat 

Liite 15 Päätösluettelo 
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Valtuuston kokouksessa 4.9.2023 tehdyt aloitteet 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 262 
2693/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuuston kokouksessa 4.9.2023 tehtiin yhteensä kaksi aloitetta. 

Aloitteiden allekirjoittajat, aloitteen tekopäivä, aloitteen nimi sekä aloitteiden käsittelyn 
valmistelusta vastaavat henkilöt ovat merkitty alla olevaan taulukkoon. 

Rainer Bystedt, SFP 4.9.2023 Lyhyemmät puhelinjonot 
Satu Hautamäki / 
Pia Vähäkangas 

Lotta Alhonnoro, vihr 4.9.2023 
Lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 
säilyttämiseksi 25:ssä ikävuodessa  Erkki Penttinen 

 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee aloitteet tiedoksi ja lähettää ne valmisteltavaksi yllä 
olevan taulukon mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 16 Aloite: Puhelinjonot 

Liite 17 Aloite: Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja 
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Aluevaltuuston päätösten 4.9.2023 täytäntöönpano ja laillisuuden valvonta 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 263 
1283/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, 
aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

Valtuuston 4.9.2023 pitämän kokouksen pöytäkirja on tarkastettu 12.9.2023 ja julkaistu 
hyvinvointialueen verkkosivustolla 14.9.2023. Aluevaltuusto on 4.9.2023 pitämässään 
kokouksessa päättänyt asioista, jotka käyvät ilmi liitteestä (pöytäkirja § 53-65). 
Aluevaltuuston päätökset noudattavat aluehallituksen ehdotuksia seuraavin kommentein ja 
muutoksin: 

§ 53-56 hyväksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

§ 57 Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja 
koskeva yhteistyösopimus hyväksyttiin teknisellä lisäyksellä, että yhteistyösopimuksen liite 
1 liitetään pöytäkirjaan. 

§ 58-65 hyväksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

Valtuuston kokouksessa tehtiin kaksi aloitetta. Aloitteet vietiin hallitukselle 
jatkovalmisteltavaksi.. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 148 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen toteavan, että aluevaltuuston 4.9.2023 tekemät päätökset ovat 
syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä ole 
lainvastaisia. Aluehallitus päättää täten panna päätökset täytäntöön. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 18 Valtuuston asialista 04092023 
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Eropyyntö luottamustehtävästä, Simon Holmstedt 
  
Aluehallitus 09.10.2023 § 264 
1261/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Simon Holmstedt (SDP) on ilmoittanut 13.9.2023 eroavansa Pohjanmaan 
hyvinvointialueen poliittista tehtävistä henkilökohtaisista syistä. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:ssä säädetään, että luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

Simon Holmstedtilla on tällä hetkellä seuraavat luottamustoimet Pohjanmaan 
hyvinvointialueella: 

- aluevaltuuston varajäsen 

- hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto jäsen 

  

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus 
1. myöntää Simon Holmstedtille eron tehtävästään varsinaisena hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen sekä yhdyspintojen jaostossa, sekä valitsee uuden varsinaisen jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.  
2. ehdottaa valtuustolle, että Simon Holmstedtille myönnetään ero tehtävästään 
aluevaltuuston varajäsenenä ja äänestystuloksen mukaisesti seuraavaksi eniten ääniä 
saanut henkilö nousee aluevaltuuston varajäseneksi. 

Päätös: 
Hallitus päätti myöntää Simon Holmstedtille eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
sekä yhdyspintojen jaoston varsinaisen jäsenen tehtävästä ja valitsi jaoston uudeksi 
jäseneksi Bernhard Bredbackan. 
 
Hallitus ehdottaa valtuustolle, että Simon Holmstedtille myönnetään ero aluevaltuuston 
varajäsenen tehtävästä ja että äänestystuloksen mukaisesti seuraavaksi eniten ääniä 
saanut henkilö nimetään aluevaltuuston uudeksi varajäseneksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 19 Irtisanoutuminen S Holmstedt 
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Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 09.10.2023 § 265 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 

 

Palvelusetelien yleinen soveltamisohje ja palvelukohtaiset soveltamisohjeet 
vuodelle 2024, 234 §/vaatehuolto 

Asiakkaita, joilla ei ole mahdollisuutta käyttää vaatehuollossaan yksityistä pesulapalvelua, 
neuvotaan ostamaan omakustanteisesti vaatehuoltopalvelu kotihoidon tehtävänä 
yksityiseltä palveluntuottajalta, joka käy asiakkaan kotona antamassa vaatehuoltopalvelun.  

 

 

 

Päätös: 
Palvelusetelien yleisen soveltamisohjeen ja palvelukohtaisten 
soveltamisohjeiden/vaatehuolto täsmennys hyväksyttiin ja merkittiin tiedoksi. Jäsenet 
David Pettersson, Rainer Bystedt, Peter Sjöström ja Mervi Rantala esittivät kysymyksiä 
erilaisista toimialakohtaisista asioista. Asioiden selvittämistä jatketaan viranhaltijatasolla. 
Hallitus merkitsi asian tiedoksi. 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 09.10.2023 § 266 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Puhaanjohtaja päätti kokouksen klo 12.19. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 249, § 250, § 251, § 252, § 255, § 256, § 
257, § 258, § 260, § 261, § 262, § 263, § 264, § 265, § 266 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 253, § 254 

 

Aluevalitusosoitus 

Aluevaltuuston päätökseen, hyvinvointiyhtymän yhtymävaltuuston ja yhtymäkokouksen 
päätökseen sekä aluehallituksen ja lautakunnan tai johtokunnan ja viranhaltijan 
oikaisuvaatimukseen antamaan päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella hallinto-
oikeudelta (611/2021 140 §). 

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue 
ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on 
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla 
oikeus tehdä aluevalitus. (611/2021 142 §) 

Valitusaika  

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Valitusperusteet 

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:  

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,  
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
• päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.  

Valitusviranomainen:  

Vaasan hallinto-oikeus  
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Korsholmanpuistikko 43  
65100 Vaasa  
vaasa.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

Valituksen muoto ja sisältö  

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  

Valituksessa on ilmoitettava:  
• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);  
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset);  
• vaatimusten perustelut;  
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.  

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu 
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen 
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.  

Valitukseen on liitettävä:  
• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;  
• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta;  
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi   
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Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14. 
Puhelinnumero: 06 218 1111 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 259 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla).  

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi   
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14. 


