
  ÖVERSÄTTNING 

 

VT Matti Jaakkola VH 

 

Vaasa/Vasa        Vaasa 21.9.2023 

 

Österbottens välfärdsområde  

Personalsektionen 

 

BEGÄRAN OM OMPRÖVNING AV TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT 

 

Person som begär om omprövning: Välfärdsområdets invånare, vicehäradshövding Matti 

Jaakkola, Soldattorpsvägen 3, 65610 Korsholm 

 

Beslut som jag begär att ska omprövas:   

Tjänsteinnehavarbeslut nummer § 41/2023 

(ärendenummer 2590/01/2023) som fattats av tf. 

förvaltningsdirektör Päivi Berg 19.9.2023 

Begäran om omprövning:  

Jag yrkar att ovanstående beslut 

1) ska upphävas och  

2) inte ska få verkställas förrän det vunnit laga kraft.  

 

Motiveringar:  

Det beslut i vilket ändring söks betyder i praktiken att välfärdsområdets utgifter ökas i ett läge 

där det redan är allmänt känt att området har ett enormt finansieringsunderskott. Det som i 

synnerhet gör beslutet förkastligt är det faktum att man i beslutet föreslår att en 

tjänsteinnehavare ska få ett avsevärt lönepåslag i ett läge när det som bäst pågår 

omställningsförhandlingar som berör hela personalen. Enligt den politiska nivåns linjedragningar 

ska man spara inom förvaltningen och koncentrera sig på kundarbetet. En utökning av 

förvaltningen står i stark kontrast till detta mål.  

 

1) Tjänsteinnehavarens förfarande 

Det beslut i vilket ändring söks är till sitt sakinnehåll likadant som det förslag som redan tidigare 

förts till personalsektionen där man föreslår att Tuula Hartmans ställning ska höjas till s.k. 

ledande jurist.  



  ÖVERSÄTTNING 

 

I egenskap av den som begär om omprövning anser jag att tjänsteinnehavarbeslutet enbart är 

ett försök att kringgå ett förtroendemannaorgans möjlighet att fatta beslut i ärendet. Beslutet 

avses förstås förlängas med ett nytt beslut med likadant innehåll efter 1.2.2024. Detta 

förfarande är ur ett förvaltningsrättsligt perspektiv synnerligen dubiöst, samtidigt som 

motiveringarna till beslutet inte heller är övertygande. I personalsektionens föredragning 

31.08.2023 § 147 motiveras den nya uppgifter med processutveckling, medan man i 

tjänsteinnehavarbeslutet motiverar det med en minskning av den välavlönade 

förvaltningsdirektörens arbetsbörda. Motiveringarna i tjänsteinnehavarbeslutet är motstridiga 

med det som tidigare framförts för personalsektionen.  

2) Kompetensen hos den som föreslås utses till ledande jurist 

Av den anslutna cv:n framgår det att den person som föreslagits för uppgiften inte har någon 

ledarskapsutbildning eller -erfarenhet.  

3) Verkställandet av tjänsteinnehavarbeslutet 

Enligt allmänna förvaltningsrättsliga principer (förvaltningslag 49f §) får ett förvaltningsbeslut inte 

verkställas innan det har vunnit laga kraft. Samma gäller naturligtvis det tjänsteinnehavarbeslut i 

vilket omprövning nu begärs. Kravet på verkställandet måste avgöras i samband med begäran 

om omprövning och anvisningar för hur beslutet kan fås omprövat ska anslutas till beslutet. 

Beslutet får inte verkställas 25.9, eftersom tidsfristen för begäran om omprövning i det läget 

ännu inte löpt ut.  

 

Korsholm 21.9.2023 

 

Matti Jaakkola  

Vicehäradshövding, Korsholm  

Välfärdsområdets invånare 


