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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 09.10.2023 Klockan: 09:00 - 12:19 

Plats: Mötesrum Trana, Y3 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Salovaara-Kero Anne ordförande  
 Lithén Carola ledamot  
 Somppi Sari ledamot Gick kl. 12.00 under § 265 
 Haldin Annica ledamot  
 Sjökvist Peter viceordförande  
 Lindqvist Hans-Erik ledamot  
 Rajala Katja II viceordförande  
 Willman Gösta ledamot  
 Karppi Päivi ledamot  
 Bystedt Rainer ledamot  
 Sandbacka Joacim ledamot  
 Rantala Mervi ledamot  
 Pettersson David ledamot  

Frånvarande: 
 
Övriga närvarande: 
 
  Ollikainen Mikko FULLM ordf.  
 Berg Kim FULLM I viceorf.  
 Strand Joakim FULLM II viceorf. På plats via Teams kl. 9.04-

11.32 §252-259 
 Heinonen Marko FULLM III viceorf. På plats via Teams 
 Borg Johanna FULLM IV viceorf. På plats via Teams 
 Ala-Heikkilä Sari ordf. i 

nationalspråknämnden 
På plats via Teams 

 Kinnunen Marina föredragande  
 Vähäkangas Pia föredragande  
 Sjöström Pia-Maria föredragande  
 Penttinen Erkki föredragande  
 Jakobsson-Pada Linda  sekreterare / föredragande  
 Berg Päivi  sakkunnig  

Paragrafer: 249 - 266 
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

 

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada Pia-Maria Sjöström 
Ordförande  Sekreterare Sekreterare 
  § 249-253, § 255-266 § 254 
 

Joacim Sandbacka Peter Sjökvist 
Protokolljusterare Protokolljusterare 

 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi     

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6, 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 

  

mailto:registrator@ovph.fi
mailto:kirjaamo@ovph.fi
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Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 09.10.2023 Klockan: 09:00 - 12:19 

Plats: Mötesrum Trana, Y3 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 249 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 250 Val av protokolljusterare 5 
§ 251 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 252 Lägesbild om framskridningen av åtgärderna i framtids- och 

anpassningsprogrammet 
7 

§ 253 Svar på begäran om omprövning av Österbottens välfärdsområdes 
styrelsebeslut § 205/28.8.2023, ankom 11.9.2023 och undertecknad 
av kommundirektör Christina Båssar 

17 

§ 254 Begäranden om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut, tidsbestämd 
ändring av tjänsteinnehavares tjänsteuppgifter och lönetillägg 

20 

§ 255 Indexhöjning gällande köptjänster och servicesedlar för år 2024 24 
§ 256 Program för egenkontroll 26 
§ 257 Tillsynsplan 27 
§ 258 Rapportering av egenkontroll 28 
§ 259 Ändring av boendeform från institutionsvård till serviceboende med 

heldygnsomsorg samt fastställande av bostadshyra (äldre personer) 
29 

§ 260 Enkäten hälsa i skolan 2023 31 
§ 261 Utnyttjande av välfärdsområdesstyrelsens övertagningsrätt 32 
§ 262 Motioner som inlämnats vid fullmäktiges sammanträde 4.9.2023 33 
§ 263 Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 

4.9.2023 
34 

§ 264 Uppsägning från förtroendeuppdrag, Simon Holmstedt 35 
§ 265 Övriga eventuella ärenden 36 
§ 266 Sammanträdet avslutas 37 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 249 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 158 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande.  

Ordförande öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
Ordföranden öppnade sammanträdet kl. 9. Sammanträdet konstaterades vara lagenligen 
sammankallat och till antalet närvarande medlemmar beslutfört 
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Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 250 

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Joacim Sandbacka och Peter Sjökvist. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 

Förslaget godkändes. 
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 251 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 

Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Lägesbild om framskridningen av åtgärderna i framtids- och anpassningsprogrammet 
 
Välfärdsområdesstyrelse 18.09.2023 § 229 
   

Beredare  
Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola, Päivi Berg 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände Österbottens framtids- och anpassningsprogram 
2023–2026 12.6.2023 § 39. Tjänsteinnehavarna gavs befogenhet att påbörja 
verkställandet av utvecklings- och anpassningsåtgärderna samt i uppgift att regelbundet 
rapportera till styrelsen och fullmäktige om hur verkställandet framskridit samt om 
eventuella behov att justera programmet.  
 
Lägesbild av de i programmet fastställda delområdena per 15.9.  

Utvecklingsmål Inbesparing som 
fastställts av 
välfärdsområdesfullm
äktige 

Inbesparin
gsplan 
2023 

Lägesbild och rapport om åtgärder 
per 15.9.2023 

Utvecklande av 
digitala tjänster 
och distanstjänster 

1 070 000€ 1 070 000€ Seniorlinjen har utvidgats att omfatta 
hela välfärdsområdet 4.9. 
Klienthandledningslinjen inom 
socialvården har piloterats inom barn- 
och familjeservicen, i höst ska den 
utvidgas att omfatta även den service 
som tillhandahålls för personer i 
arbetsför ålder. Tjänsten Omaolo har 
utvidgats till kommuner 9/2023, 
planeringen av chattjänsten 
framskrider. En projektanställd började 
arbeta med taligenkänning på 50 % 
9/2023, en projektarbetsgrupp ska 
tillsättas för att avancera frågan. 
Distansmottagningarna som ska 
hållas via video framskrider: 
myndigheten för digitalisering och 
befolkningsdata har godkänt 
ansökningen om stark autentisering för 
videotjänsten Oiva Health och en 
beställning har gjorts för att ta i bruk 
tjänsten Oiva Health.  Arbetet kring 
chattboten fortsätter med handledning 
och utveckling av den artificiella 
intelligensen och genom att skapa nytt 
innehåll. 2 live-chatten har beställs av 
Telia. Det är nu tekniskt möjligt att 
använda stark autentisering i Webropol 
vid användning av elektroniska 
blanketter, och blanketter har skapats. 
Beredningsarbetet inför invånarnas 
elektroniska tidsbokning  har 
påbörjats gällande alla tre system. En 
kickoff för ibruktagandet och 



 
Protokoll 

 
12/2023 

8 (43) 
  

 

utvidgandet av LifeCares elektroniska 
tjänster ska hållas 12.9. En 
projekttidtabell har tagits fram för 
utvecklandet av kundidentifieringen,  
de elektroniska blanketterna och den 
elektroniska tidsbokningen, 
egenvården osv.  Inom tjänster hem 
är planen för utveckling och utökning 
av välfärdsteknologi klar och delvis 
implementerad. Utökningen av 
läkemedelsrobotar har delvis 
genomförts och kräver ytterligare att 
upphandlingen av dosdispenserade 
läkemedel slutförs.  

Utvecklande av 
social- och 
hälsovårdscentrale
rna och 
välfärdsstationerna 

1 425 000€ 1 000 000€ 

  

Inom mun- och tandvården har 
vårdmodellen Helahoito lanserats, en 
mobilenhet ska piloteras 10/23, 
servicesedlar för behandling av 
tandsprickor har tagits i bruk. Bra 
mottagningsträningen fortsätter.  
En utvidgning av 
arbetsgreppsmodellen planeras.  
Inom primärvården ska servicepunkter 
stängas i höst i enlighet med 
styrelsens beslut.  
För att minska överdiagnosticering har 
man börjat engagera personalen.  
Serviceavtal ska omförhandlas: 
Fimlab, Bottenhavets hälsa.  

Servicen för barn 
och unga 

350 000€ 350 000€ Terapitjänsterna för barn ska tryggas 
och barn ska hänvisas till FPA 
rehabilitering. Mötestider har bokats för 
sakkunnigteamen i Vasa och 
Jakobstad. Utbildning för läkare i 
augusti–september.  

En minskning av köptjänsterna inom 
socialvården ska möjliggöras genom 
en utökning av personalen och genom 
att se över kriterierna för 
köptjänsterna. En workshop har hållits 
för ledare och chefer.  

Öppna 
boendeformer 
inom 
funktionshinderser
vicen samt 
mentalvårds- och 
beroendevården 

100 000€ 100 000€ Öppna boendeformer 

Förberedelserna inför 
konkurrensutsättningen av 
boendeservicen inom 
funktionshinderservicen har inletts. 
Utrymmesplaneringen gällande den 
verksamhet som tillhandahålls dygnet 
runt och den verksamhet som 
tillhandahålls på dagtid har fortsatt i 
det mellersta området (Ella, krävande 
enhet för barn). Verkställandet av 
planeringen av den egna 
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verksamheten kräver att beslut fattas i 
fråga om utrymmena.  

Minskande av köptjänster för 
dygnet runt service 

Har inte lyckats. Det kommer nya 
klienter varje månad och de egna 
platserna räcker inte till. Kostnaderna 
kan primärt stävjas genom att 
beställaren konkurrensutsätter 
servicen och fastställer behovet av 
köptjänster. Det här kräver också att 
resultatområdena har gemensamma 
rutiner (funktionshinderservicen och 
delaktighetsstödet). Man måste få 
egna lediga platser.  

Minskande av köptjänsterna inom 
mental- och beroendevården  

Grevenshem flyttar till nya hyreslokaler 
19.9. Samtidigt får vi 7 boendeplatser 
till för nya klienter som behöver 
boende dygnet runt. Flytten av Ankaret 
till nya utrymmen framskrider. 
Rekryteringar kommer att göras men 
de tar sin tid. Målet är att flytta i 
november. Även utvidgandet av 
öppenvårdsrehabiliteringen framskrider 
och där har man som mål att erbjuda 
stödboende i stället för att erbjuda 
stödboende eller boende med 
heldygnsomsorg. Målet är att 
klienterna ska kunna placeras inom 
den egna verksamheten i stället för att 
använda sig av köptjänster.  

Hörsellarmsystemen har 
konkurrensutsatts, avslutades 5/23. 
Verksamheten har från och med 1.6 
skötts via hjälpmedelscentralen.  

Starka satsningar 
på öppna och 
halvöppna 
vårdformer 

1 490 000€ 

  

750 000€ Seniorlinjen har utvidgats att omfatta 
hela området 4.9.  
Den effektiverade hemrehabiliteringen 
liksom kombilansen togs i bruk i 
Vasaområdet 1.9. Utbildningar, 
informationsmöten för anställda och 
invånare. Det här görs för att kunna 
genomföra den planerade stängningen 
av specialgeriatrin i slutet av oktober 
2023. Hemsjukhusinsatser i Malax i 
oktober.  
De allmänmedicinska avdelningarna 
på Dammbrunnsområdet (2 st.) flyttar 
till H-huset, kirurgins avdelning 3 flyttar 
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från våning H5 till våning H4 i slutet av 
september.  
Den behärskade förändringen av 
boendeformerna på fyra 
boendeenheter som tillhandahåller 
socialvård dygnet runt har påbörjats. 
Arbetsgrupper finslipar på kriterier och 
hänvisningsmodeller för den samlade 
intervallvården och 
gemenskapsboendet.  
 
Ändringar inom boendeservice för 
äldre -Informationsbrev och infokvällar 
till klienter och anhöriga vid enheter 
där förändringar kommer genomföras 
har skickats ut samt inbokats 
De enstaka platserna som reduceras 
vid olika enheter är genomförda, vissa 
omflyttningar internt i boendeenheter 
behöver genomföras för att kunna ta 
ex hel flygel ur bruk. Målsättningen att 
omflyttningar inom fastigheter är 
genomförda inom september. 
 
Vid enheterna som ändrar form 
prioriteras boendeenheter som ändras 
till lättare boendeform, genom att 
varannan ledig plats inom övriga 
enheter erbjuds till nuvarande klienter 
och varannan till nya klienter. 
Målsättningen är att boendeenheter 
där boendeformen ändras skulle vara 
genomförd inom medlet av 
inkommande år.  

Lättare 
förvaltnings-, stöd- 
och 
ledningsstrukturer 
och tjänster 

5 050 000€ 

  

6 595 000€ Samarbetsförhandlingar ska inledas 
18.9 gällande organisations-, lednings- 
och närchefsstrukturen, 
sakkunniguppgifterna och 
förvaltningsprocesserna. 
Samarbetsförhandlingarna inom 
substansområdena är på slutrakan.  
Åtgärder har vidtagits och 
kostnadsbesparingar har hittats genom 
hela organisationen: bland annat i 
post- och teletrafiken, optimeringen av 
it-licenser, konsulttjänsterna, 
resepraxisen och -anvisningarna, 
utbildningsanslagen, service- 
apparatkostnaderna, 
avtalsförhandlingarna, vägledningen 
av in house-bolagen och 
effektiveringen av deras verksamhet 
(2023 mat- och städservice). 
Mötesserveringar, -antal och arvoden, 
reklam, beställningar av tidningar och 
publikationer ska ses över, möbler ska 
återvinnas, samåkning ska utvecklas, 
Svinnjakten samt statsunderstödet ska 
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användas för att befästa och utveckla 
verksamheten 2023-2025 

Totalt 9 485 000 9 865 000  

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen antecknar lägesbilden för kännedom och vidarebefordrar den också 
till välfärdsområdesfullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Områdesstyrelsen antecknade lägesbilden för kännedom. Områdesstyrelsen delger 
lägesbilden för fullmäktige för kännedom. 

 
Distribution  

Välfärdsområdesfullmäktige 02.10.2023    
   

Beredare  
Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola, Päivi Berg 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige antecknar lägesbilden för kännedom. 

Beslut: 
Välfärdsområdesdirektören gav en lägesbild över de pågående åtgärderna i framtids- och 
anpassningsprogrammet.  

Fullmäktigeledamöterna ställde olika frågor rörande enskilda åtgärder, såsom 
boendeplatserna och kostnadsjämförelser med privata tjänsteleverantörer till ledande 
tjänsteinnehavare. 

Fullmäktige antecknade lägesbilden för kännedom.  

 
Distribution  

 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 252 
1168/00.01.02/2023       

Beredare Berg Päivi 
Hautamäki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvärinen, Sofia Svartsjö, Heidi Kotanen, Christian 
Palmberg, Suvi Einola 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesstyrelsen och -fullmäktige ges en rapport om hur de besparingsåtgärder 
som upptas i framtids- och anpassningsprogrammet för år 2023 har förverkligats och hur 
dessa åtgärder eventuellt måste justeras i det läge som råder 9.10.2023. I tabellen nedan 
beskrivs de åtgärder som vidtagits och de bedömningar som gjorts efter den föregående 
lägesbilden. 
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Utvecklingsmål Inbesparing som fastställts 
av 
välfärdsområdesfullmäktig
e 

Inbesparingspla
n 2023 

Lägesbild och rapport 
om åtgärder per 
9.10.2023 

Utvecklande av digitala 
tjänster och 
distanstjänster 

1 070 000€ 1 070 000€ En arbetsgrupp 
bestående av ledande 
läkare, IT-direktören, en 
projektkoordinator och 
chefen för 
sekreterartjänsterna har 
tillsatts för främjandet av 
taligenkänningen. 
Arbetsgruppen har 
sammanträtt redan en 
gång. För att 
användningen av 
programmet ska kunna 
främjas måste IT ingå ett 
avtal med 
programleverantören och 
nätförbindelserna måste 
fungera betraktat från ett 
programperspektiv. 
 
I bedömningen av 
vårdbehovet 
(Kundservicecentralen) 
har man tagit i bruk en 
elektronisk tidsbokning för 
skötarmottagningen i 
Vasa-Laihela. 

Utvecklande av social- 
och 
hälsovårdscentralerna 
och välfärdsstationerna 

1 425 000€ 1 000 000€ 

  

Inom mun- och 
tandvården har 
vårdmodellen Helahoito 
lanserats i Vasa, en 
mobilenhet ska piloteras 
10/23, servicesedlar för 
behandling av 
tandsprickor har tagits i 
bruk. Bra 
mottagningsträningen 
fortsätter. Den helhet som 
anknyter till vårdtillgången 
har behandlats i styrelsen. 
Köer förkortas inom 
ramen för modellen 
Färdig patient med hjälp 
av projektmedel nu i höst 
(konkurrensutsättningen 
är klar). 
Arbetsgreppsmodellen 
ska utvidgas tillsamman 
med bl.a. 
psykiatrin/primärvården.  
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Inom primärvården ska 
servicepunkter stängas i 
höst i enlighet med 
styrelsens beslut. 
Minskning av 
överdiagnostik – 
arbetsgruppen har 
identifierat sparobjekt. 
Omförhandlingarna av 
serviceavtalet fortsätter: 
Fimlab, Bottenhavets 
hälsa.  

Servicen för barn och 
unga 

350 000€ 350 000€ Rådgivningsteamen är 
verksamma i Vasa 
(Korsholm), Jakobstad. 
 
Rekryteringar pågår inom 
barn- och 
familjesocialarbetet. Avtal 
ska genomgås, kritisk 
bedömning av vad som 
köps och vad som kan 
tillhandahållas i egen regi. 
Budgetuppföljning varje 
vecka, där man följer med 
läget gällande 
rekryteringarna och 
köptjänsterna. T.ex. i 
Korsholm använder man 
inte längre köpt 
hemservice för 
barnfamiljer, utan den har 
ersatts med egen 
produktion. Information till 
personalen om kriterierna 
och verksamheten även 
på barnrådgivningar. Inom 
barnskyddet uppföljs 
köptjänsterna intensivt, 
och nödvändiga 
verksamhetsförändringar 
planeras. 

Öppna boendeformer 
inom 
funktionshinderservice
n samt mentalvårds- 
och beroendevården 

100 000€ 100 000€ Öppna boendeformer 

Förberedelserna inför 
konkurrensutsättningen 
av boendeservicen inom 
funktionshinderservicen 
fortsätter. 
Utrymmesplaneringen 
gällande den verksamhet 
som tillhandahålls för barn 
och på dagtid har fortsatt i 
det mellersta området. 
Verkställandet av 
planeringen av den egna 
verksamheten kräver att 
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beslut fattas i fråga om 
utrymmena. 

Minskande av 
köptjänster för dygnet 
runt service 

Enskilda egna platser har 
omorganiserats och 
platser har blivit lediga för 
dem som väntat på dem. 
Den process och de 
befogenheter som 
anknyter till köptjänster 
och upphandlingar har 
presenterats för 
socialarbetarna inom 
funktionshinderservicen. 
Gemensam process för 
funktionshinderservicen 
och delaktighetsstödet. 

Grevenshem är nu 
verksamt i nya 
hyresutrymmen, och 
flytten har utfallit väl. 
Rekryteringar inleds inom 
kort inom den 
effektiverade 
hemrehabiliteringen, och 
verksamheten har 
planerats och preciserats. 
Ankarets flyttdag har ännu 
inte kunnat bekräftas. 
Rekryteringar pågår. 

Starka satsningar på 
öppna och halvöppna 
vårdformer 

1 490 000€ 

  

750 000€ Stängningen av 
specialgeriatrin närmar 
sig, flyttidtabellen för de 
allmänmedicinska 
avdelningarna verkar 
hålla streck. 19 av de 20 
anställda inom 
specialgeriatrin har 
kunnat placeras enligt 
deras önskemål, en 
anställds önskemål har 
inte kunnat förverkligas. 
Alla kirurgiska avdelningar 
har från och med 25 
september funnits på 
våning H4. 
 
Jourens mobila tjänster 
har startat och 
sysselsatts. Gruppen för 
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en snabb och obruten 
utskrivning har startat. 

Lättare förvaltnings-, 
stöd- och 
ledningsstrukturer och 
tjänster 

5 050 000€ 

  

6 595 000€ Samarbetsförhandlingar 
pågår, de inleddes den 3 
oktober och varar i minst 
sex veckor. Genomgång 
av organisationen, 
ledningsstrukturen, 
uppgiftshelheterna och 
arbetsfördelningen. 
Rekryteringsstop till 
administrativa uppgifter, 
omfattar ca 1 000 
personer, men omfattar 
inte det arbete som görs i 
kund- och 
patientkontaktytan. 
Granskningen av 
anvisningar pågår alltjämt 
i anslutning till olika 
processer (t.ex. 
reseanvisningar, 
tidningsbeställningar), 
vissa beslut saknas ännu 
(t.ex. mötesarvoden och -
serveringar). Svinnjakten 
ska preciseras så att den 
blir obligatorisk för 
enheterna, för den 
upplevdes som något 
frivilligt, vilket ledde till att 
man fick in ett mycket 
begränsat antal förslag. 
En anvisning om 
prishöjningar och 
verksamhetseffektiveringa
r bereds för 
tjänsteproducenter. 
Köpstopp för slutet av år 
2023, endast nödvändiga 
anskaffningar kan göras. 
En anvisning om 
användningen av lokaler 
bereds som bäst, 
samanvändning av i 
synnerhet av 
förvaltningsutrymmen 
med beaktande av hur 
distansarbetet påverkar 
utrymmesbehoven. En 
arbetsgreppsmodell ska 
utvecklas. 
 
Förbud att anlita hyrd 
vårdpersonal från och 
med 1.10.2023. I 
trängande situationer kan 
konkurrensutsatta företag 
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användas i samband med 
korta frånvaron: 
Pihlajalinna, Superhoiva, 
Tähtihoiva. 

Totalt 9 485 000 9 865 000  

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
förselår, att styrelsen antecknar lägesbilden för kännedom. 

Beslut: 
Områdesstyrelsen antecknade lägesbilden för kännedom. 

 
Distribution  
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Svar på begäran om omprövning av Österbottens välfärdsområdes styrelsebeslut § 
205/28.8.2023, ankom 11.9.2023 och undertecknad av kommundirektör Christina Båssar 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 253 
1250/00.02.01.00/2023       

Beredare Svartsjö Sofia 
Linda Jakobsson-Pada 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

En omprövningsbegäran har inkommit över områdesstyrelsens beslut § 205 Framtids- och 
anpassningsprogrammet - Social- och hälsocentral, rehabilitering och psykosocial service. 
Omprövningsbegäran har lämnats av kommunstyrelsen i Korsnäs, då man anser att 
beslutet väsentligt försämrar servicen för Korsnäs kommuns invånare.  
Omprövningsbegäran har inkommit 11.9.2023 och i enlighet med lagen om 
välfärdsområden § 142 får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras av 
den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna.  Medlemmar av ett välfärdsområde är enligt 
lagen de vars hemkommun enligt lagen om hemkommun (201/1994) finns inom det 
område som välfärdsområdet omfattar (invånare i välfärdsområdet), kommunerna inom det 
område som välfärdsområdet omfattar, sammanslutningar och stiftelser som har hemort i 
en kommun inom det område som välfärdsområdet omfattar och de som äger eller besitter 
fast egendom inom det område som välfärdsområdet omfattar. 

Österbottens välfärdsområde står inför många stora förändringar, inte minst drivna av en 
minskad finansiering. Men bildandet av en stor organisation har också gett möjlighet att se 
på verksamheten i ett större perspektiv, jämföra kostnader mellan enheter, göra 
gemensamma upphandlingar och tackla den stora utmaning vi har inom hälso-och 
sjukvården, personaltillgången, genom att satsa på åtgärder som stöder rekrytering och 
utbildning inom de yrkesgrupper där bristen är som störst. 

Inom munhälsovården har redan många insatser gjorts för att påverka tillgängligheten till 
vård och dessa fortsätter kontinuerligt. 

Inom organisationen finns beslut om effektiv användning av utrymmen. Gällande 
servicenätverket  finns definierat hur många social-och hälsocentraler samt 
välfärdsstationer som skall finnas inom välfärdsområdet. För Korsnäs del finns beslut om 
att en välfärdsstation skall finnas i kommunen. Innehållet i denna är i första hand 
rådgivningstjänster. Munhälsovård kan även finnas på välfärdsstationer men i de flesta fall 
finns de koncentrerade på social-och hälsocentralen eller i skilda enheter. Utvecklingen 
går mot att bilda större munhälsovårdsenheter för att effektivt använda utrymmen och 
personal. Framöver kommer inte fysiska munhälsovårdskliniker att finnas i alla kommuner 
inom välfärdsområdet. I Framtids-och anpassningsprogrammet fanns beslut om minskning 
av antalet munhälsovårdsenheter med tre. Dessa konkretiserades efter 
anpassningsprogrammets godkännande i juni 2023, utifrån vilka enheter som hade störst 
utmaningar med resurstillgänglighet och resurseffektivitet. 

Utmaningen med små munhälsovårdsenheter är kostnaden och personaltillgången. I 
Korsnäs fall har rekryteringen varit en utmaning under längre tid. Nyrekrytering är lättare till 
enheter med kollegialt stöd. Små enheter utgör också en risk ur ett 
patientsäkerhetsperspektiv.  

För att säkra service till de grupper i befolkningen som behöver närservice i högre grad har 
mobil enhet nu planerats för munhälsovården. Detta skall gynna skolelever som nås av 
mobil tandvård i omedelbar närhet till skolorna. Även här skall enheten användas effektivt 
och planen för var den mobila enheten skall finnas uppgörs för närvarande. Även till 
Korsnäs skall denna enhet planeras.  
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Konsekvensanalyser, inkluderande riskbedömningar, har gjorts för de stängningar inom 
social-och hälsovårdsnätverket som beslutits om. Dessa kan naturligtvis göras ännu mer 
utförligt men är ändå behäftade med osäkerhetsfaktorer. De positiva effekter som bedömts 
kunna uppnås består i ökad jämlikhet i vårdkriterier och säkrande av tillgång till vård då 
rekrytering är lättare till större enheter. 

De stora inbesparingar som krävs av välfärdsområdet ger inte utrymme för kvarhållande av 
all tidigare service på alla servicepunkter. De kommungränser som tidigare påverkat 
uppbyggnaden av hälso-och sjukvårdstjänsterna suddas nu ut och vi behöver se till att 
Österbottens välfärdsområdes befolknings behov av tjänster möts på jämlika grunder 
samtidigt som vi måste klara av att producera service till lägre kostnader.  

Avståndet till Malax från Korsnäs anser vi inte vara oöverkomligt långt. Mobil enhet skulle 
erbjuda ännu närmare service till skolelever och möjligen också till äldre ifall denna 
verksamhet kan utvecklas även i den riktningen. Bilburna kunder är till en del redan 
sådana som valt att få tjänster i Malax på grund av arbetspendling utanför Korsnäs. 
Möjlighet att välja tjänster även på andra enheter i välfärdsområdet finns. 

De utlovade utrymmena för psykosocialservice som Korsnäs kommun kunde erbjuda 
kostnadsfritt är ett vänligt och välvilligt erbjudande men det ändrar inte utmaningarna med 
rekryteringen till munhälsovården till Korsnäs. Att ha utrymmen som inte är i effektiv 
användning är inte ett alternativ. Att effektivt arbeta med att förbättra tillgång till vård i 
Malax är prioriterat och användning av både servicesedlar och köavkortning på privata 
sektorn finansierat av projektmedel kommer att förkorta vårdköerna även i Malax/Korsnäs. 
Även den mobila enhetens piloteringsperiod är delvis finansierat av projektmedel då 
förbättrad tillgång till vård även i projektplanen är prioriterat. 

Då munhälsovården redan tidigare delvis varit sammanslagen mellan Malax och Korsnäs 
så kan inte tillgängligheten jämföras rakt av. De delar av munhälsovården som skötts i 
Korsnäs har inte innehållit hela spektret av den vård som hör till munhälsovården och en 
del av klienterna har redan skötts i Malax.  

 

I omprövningsbegäran lyfter man fram att två personer (Rainer Bystedt och Hans-Erik 
Lindqvist) anmälde jäv vid ärendets behandling och man önskar att jävsfrågan klargörs. 
Rörande jäv ifrågasätts även om Johanna Borg i egenskap av fullmäktigeordförande för 
Närpes stad och anställd inom välfärdsområdet kunnat delta i behandlingen av ärendet. 
Man frågar sig också om inte anställda inom Österbottens välfärdsområde som deltagit i 
ärendet behandling varit jäviga. 

Bestämmelser om jäv inom välfärdsområdenas organ finns i 102 § i lagen om 
välfärdsområden och i 27–30 § i förvaltningslagen. Jävsproblematiken mellan 
välfärdsområden och kommuner inom välfärdsområdet innefattar situationer, där 
beslutsfattare verkar i organ inom såväl välfärdsområdet som inom kommunen. På 
Finlands kommunförbunds webbplats har man skapat en skild sida med frågor och svar 
rörande jävsfrågor i olika situationer mellan välfärdsområdet och kommunen. Jävsgrunden 
som i första hand är tillämpningsbar är samfundsjäv. 

En person är jävig på grund av samfundsjäv enligt 28 § 1 mom. 5 punkten i 
förvaltningslagen om han eller hon eller en i 28 § 2 mom. 1 punkten i förvaltningslagen 
avsedd s.k. närstående inom familjekretsen till honom eller henne är medlem av styrelsen, 
förvaltningsrådet eller något därmed jämförbart organ eller är verkställande direktör eller 
innehar motsvarande ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse eller sådant statligt 
affärsverk eller sådan statlig inrättning som är part eller för vilken avgörandet i ärendet kan 
väntas medföra synnerlig nytta eller skada. 

När ärenden som gäller en kommun eller samkommun behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen eller i en nämnd i välfärdsområdet – exempelvis om man 
behandlar köp av kommunens egendom till välfärdsområdet – rekommenderar 
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kommunförbundet att ifrågavarande kommuns styrelseledamöter och kommundirektör, 
samt sådana närstående till dem som avses i 28 § 2 mom. 1 punkten i förvaltningslagen, 
jävar sig i enlighet med försiktighetsprincipen.  

En ledamot i kommunfullmäktige är däremot inte med stöd av samfundsjäv jävig att i ett 
välfärdsområdes styrelse eller nämnd behandla ärenden där kommunen är part eller där 
avgörandet i ärendet kan väntas medföra synnerlig nytta eller skada för kommunen, 
eftersom fullmäktige inte motsvarar ”styrelsen, förvaltningsrådet eller något därmed 
jämförbart organ” i den mening som avses i 28 § 1 mom. 5 punkten i förvaltningslagen. 

En person är jävig på grund av anställnings- eller uppdragsjäv om han eller hon står i 
anställningsförhållande eller i sådant uppdragsförhållande som har samband med det 
föreliggande ärendet till en part eller till någon för vilken avgörandet i ärendet kan väntas 
medföra synnerlig nytta eller skada (FörvL 28 § 1 mom. 4 punkten). Ett sådant 
anställningsförhållande till välfärdsområdet som avses i 28 § 1 mom. 4 punkten i 
förvaltningslagen gör dock inte en förtroendevald, en tjänsteinnehavare eller en 
arbetstagare jävig i ett ärende där välfärdsområdet är part. 

I styrelsens behandling av § 205 Framtids- och anpassningsprogrammet - Social- och 
hälsocentral, rehabilitering och psykosocial service ingick konkreta indragningar av 
servicepunkter, där kommuner i vissa fall äger fastigheten och hyr ut den till 
välfärdsområdet. I dessa situationer uppstår samfundsjäv, eftersom beslutet kan medföra 
synnerligen nytta eller skada för den berörda kommun, där fastigheten finns och där 
kommunen är äger fastigheten. Av den orsaken har styrelsemedlemmar Rainer Bystedt 
(Vörå kommun) och Hans-Erik Lindqvist (Närpes stad), vilka båda är medlemmar i 
kommun- och stadsstyrelser för kommuner med fastigheter som konkret berörs, jävat sig. 
Johanna Borg är fullmäktiges ordförande i Närpes stad och berörs därför inte av 
samfundsjäv, även om hon har närvarorätt i stadsstyrelsens möten.  

Ett anställningsförhållande inom Österbottens välfärdsområde utgör inte heller en sådan 
jävsgrund, att de som deltagit i sammanträdet och är anställda av välfärdsområdet skulle 
varit jäviga i ärendets behandling.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår för områdesstyrelsen att omprövningsbegäran avslås med ovanstående 
motiveringar 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att styrelsemedlemmar Rainer Bystedt och Hans-Erik Lindqvist 
anmälde jäv i enlighet med förvaltningslagen § 28 pt 5 (samfundsjäv) och var inte 
närvarande under ärendets behandling. 

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 1 Begäran om omprövning Korsnäs Tandvård; inkommit 11.9.23 och 
undertecknat av kommundirektör Christina Båssar 
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Begäranden om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut, tidsbestämd ändring av 
tjänsteinnehavares tjänsteuppgifter och lönetillägg 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 254 
1251/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med förvaltningsdirektörens beslut 19.9.2023 (§ 41/2023) gjordes en 
tidsbestämd ändring i jurist Tuula Hartmans tjänsteuppgifter och -beteckning inom den 
allmänna förvaltningens sakkunnigtjänster för tiden 25.9.2023-29.2.2024. Den 
tidsbestämda ändringen innebar att tjänstebeteckningen ändrades från jurist till ledande 
jurist. Ändringen innefattade ett närchefsansvar och ett helhetsansvar för ledandet av de 
juridiska tjänsterna och organiseringen av arbetet. Till följd av tilläggsansvaret gjordes en 
tidsbestämd justering i lönen. 
 
Beslutet hör samman med granskningen av uppgiftshelheterna och resurserna inom 
verksamhetsområdet för förvaltning och i synnerhet den allmänna förvaltningen. Utöver det 
tjänsteansvar förvaltningsdirektören innehar i enlighet med förvaltningsstadgan fungerar 
förvaltningsdirektören även som verksamhetsområdesdirektör för sitt verksamhetsområde, 
som resursdirektör för förvaltningen och stödtjänsterna samt som resultatområdesansvarig 
för den allmänna förvaltningen och i och med detta bland annat som närchef för juristerna.  
Genom den förändring som gäller juristenheten strävar man efter att garantera att de 
juridiska tjänsterna fungerar och samtidigt även att lätta på förvaltningsdirektörens orimliga 
arbetsbörda. 
 
I beslutet § 41 hänvisar man också till målsättningen att grunda en fjärde juristtjänst i 
organisationen. Välfärdsområdets personalsektion grundade tjänsten på sitt möte 
28.9.2023 § 159. 
 
Välfärdsområdets medlem Matti Jaakkola har gjort en begäran om omprövning av beslutet 
21.9.2023. Begäran om omprövning motiveras med att utgifterna ökas medan det råder ett 
finansieringsunderskott i området och att beslutet innebär en löneökning samt att hela 
personalen skulle vara delaktig i omställningsförhandlingarna. Som motivering lägger man 
även fram den politiska linjedragningen att spara inom förvaltningen och koncentrera sig 
på kundarbetet och att det skulle vara grovt motstridigt att öka förvaltningen. 
 
Dessutom har registratorn 5.10.2023 tagit emot en begäran om omprövning av välfärds-
områdets invånare Matti Jaakkola gällande förvaltningsdirektörens beslut § 42/2023 som 
berör ett tidsbestämt lönetillägg. Motiveringarna till denna begäran om omprövning är nära 
nog identiska med den tidigare tillställda begäran om omprövning.  
Bägge begäranden om omprövning behandlas i samma ifrågavarande helhet där man tar 
beslut om uppgifterna, arbetsfördelningen, arbetsledningen på den juridiska enheten samt 
den lönesättning som hänför sig till ifrågavarande uppgift.  
 
Följande motiveringar framförs i dessa begäranden om omprövning.  
 
1. I den begäran om omprövning som inkommit 21.9.2023 för man först fram tjänstein-

nehavarens förfarande. Man framhäver att beslutet till sitt sakinnehåll är likadant som 
det beslutsförslag som getts till personalsektionen tidigare om juristens tidsbestämda 
uppflyttning till ledande jurist. Den som yrkar på omprövning anser att beslutet är ett 
försök från tjänsteinnehavarens sida att kringgå ett förtroendemannaorgans möjlighet 
att fatta beslut i ärendet. Beslutets bakgrundsmotiveringar att utveckla processerna 
och minska förvaltningsdirektörens arbetsbörda anses inte vara övertygande och de 
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anses dessutom vara motstridiga i personalsektionens beredning 31.8.2023 § 147 och 
i tjänsteinnehavarbeslutet § 41/2023. 
 
Samma motivering framförs även i begäran om omprövning av beslutet § 42/2023.  

 
2. Som den andra motiveringen till begäran om omprövning lägger man fram ett tvivel 

om kompetensen hos den person som föreslagits bli ledande jurist. Man hänvisar till 
en tidigare rekrytering inom en annan organisation och en tillhörande sammanfattning 
där uppgifter om språkkunskaper, arbetserfarenhet och examen i enlighet med 
rekryteringsprogrammet framgår. Enligt den som yrkar på omprövning framgår det av 
CV:n att den person som föreslagits för uppgiften inte har någon utbildning inom eller 
erfarenhet av ledarskap. 
 
Samma motivering framförs även i den begäran om omprövning som inkommit 
5.10.2023 och som berör lönesättningen.  

 
3. Som den tredje motiveringen till begärandena om omprövning lyfter man fram 

verkställandet av tjänsteinnehavarbeslutet. Med hänvisning till 49 f § i 
förvaltningslagen föreslås att beslutet inte verkställs före det vinner laga kraft. 
Verkställandet får alltså inte ske 25.9, eftersom tiden för ändringssökande inte har gått 
ut. 

 
Avbrytande av verkställandet av tjänsteinnehavarbeslutet 
 
I enlighet med förvaltningsdirektörens beslut § 44/2023, 25.9.2023 har man avbrutit 
verkställandet av beslut § 41/2023 på grund av begäran om omprövning.  
 
Handläggning av begäran om omprövning i välfärdsområdesstyrelsen 
 
Enligt § 142 i lagen om välfärdsområden får omprövning begäras av den som ett beslut 
avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet samt av 
välfärdsområdesmedlemmarna. Begärandena om omprövning har kommit inom utsatt tid 
och ska i enlighet med 139 § i lagen om välfärdsområden behandlas skyndsamt i ett 
behörigt organ, d.v.s. i välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Motivering till förkastandet av begäran om omprövning:  
 
1. Tjänsteinnehavarens förfarande 

Organiseringen av arbetsuppgifterna, ändringen av yrkesbeteckningen och 
lönejusteringen ryms inom förvaltningsdirektörens beslutanderätt och direktionsrätt i 
enlighet med organisationens regler och anvisningar (förvaltningsstadgans §§ 50 och 
59, personalsektionen 23.2.2023 § 48). Förvaltningsdirektören har rätt att besluta om 
ändringar av yrkesbeteckningar och arbetsuppgifter då förändringen på årsnivå 
uppgår till högst 3 900 euro (personalsektionen § 48/2023). Det tillsvidare gällande 
beslutet kan således ha fattats som tjänsteinnehavarbeslut och med laga kraft.  
 
Österbottens välfärdsområde har med stöd av samarbetslagen inlett ett 
samarbetsförfarande som hänför sig till de utvecklings- och besparingsåtgärder som 
upptas i framtids- och anpassningsprogrammet 2023–2026. Samarbetsförfarandet 
berör inte hela personalen såsom det felaktigt framförs i begäran om omprövning. I 
samband med förändringsprogrammet kommer man att se över förutom det arbete 
som görs i kund- och patientkontaktytan även organisationens lednings- och 
närchefsstrukturer samt processer som kan lätta upp förvaltningen i syfte att uppnå en 
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totalbesparing. Utvecklingsåtgärderna utesluter ändå inte tilläggssatsningar som görs 
efter behov i syfte att utveckla processer, funktioner och tjänster.  
 
Tjänsteinnehavarbeslutet om det tidsbestämda lönetillägget § 42/2023 baserar sig på 
personalsektionens lönejusteringsförfarande 23.2.2023 § 48 och den anvisning som 
hänför sig till det. I denna anvisning sägs att lönen bör fastställas på nytt när en per-
son vid sidan av sina egna arbetsuppgifter sköter någon annans uppgifter och upp-
giften blir väsentligt mera krävande.  

  
2. Ledningskompetensen hos den person som föreslås utses till ledande jurist 

Den CV som den person som begärt om omprövning framför är i verkligheten ett 
offentligt sammandrag som anslutits till programmet Kuntarekry i anslutning till en 
annan organisations rekryteringsprocess år 2018. Detta sammandrag innehåller de 
uppgifter som programmet kräver att ska matas in i det, nämligen uppgifter om 
arbetsgivare, titlar, inlednings- och avslutningsdatum för anställningsförhållanden och 
anställningsförhållandenas längd. Sammandraget inrymmer inte den arbetssökandes 
fritt formulerade ansökan som innehåller uppgifter om t.ex. ledarskap och 
närchefsuppgifter.  
 
Den person som föreslås utses till ledande jurist har i verkligheten två års erfarenhet 
av ledarskapsuppgifter i egenskap av närchef för sex sakkunniga (skuldrådgivare och 
medlare på en medlingsbyrå). Arbetsgivaren anser att personen på basis av sitt 
arbetssätt och arbetsresultat, sin organiseringsförmåga samt sina personliga 
egenskaper och samarbetsfärdigheter är synnerligen lämplig och kompetent att leda 
enheten.  
 
Denna motivering framförs även i den senare inkomna begäran om omprövning, trots 
att förvaltningsdirektörens beslut § 42 inte hänför sig till närchefsuppgifterna.  

 
3. Verkställandet avbröts på grund av begäran om omprövning, förvaltningsdirektörens 

beslut § 41.  

Verkställandet avbröts utan dröjsmål (förvaltningsdirektörens beslut § 42).  
 

Begärandena om omprövning har förts till behandling inom en så kort tid som möjligt.  
 

I förvaltningsdirektörens beslut § 42 framförs att Tuula Hartmans lön ska höjas med 6 
% under perioden 1.10-2023-29.2.2024 med den motiveringen att hon vid sidan av 
sina egna uppgifter sköter en annan tjänsteinnehavares uppgifter. I praktiken kom-mer 
hennes arbetsuppgifter att inrymma förutom närchefsuppgifter samt i och med det 
ökade ansvaret även tilläggsuppgifter i det s.k. operativa, juridiska arbetet på grund av 
den reducerade personalresursen. Verkställandet av detta beslut har inte avbrutits och 
hänför sig inte till närchefsuppgiften.  

 
De juridiska tjänsterna i Österbottens välfärdsområde har länge varit underdimensionerade 
på grund av att arbetskraften på enheten inte motsvarat vakansunderlaget. Två av tre 
vakanser saknar arbetsprestation. Det här har ställt till avsevärda utmaningar för 
organiseringen av arbetet, tidtabellerna för de pågående ärendena samt för 
tillhandahållandet av det interna sakkunnigstödet i organisationen. Det här har till viss del 
också lett till att man varit tvungen att ty sig till köptjänster. Personalsektionen godkände 
vid sitt sammanträde 28.9.2023 § 159 att en fjärde tjänst som jurist ska inrättas. I och med 
detta beslut kan arbetsuppgifterna inom den allmänna förvaltningen omorganiseras. 
Dessutom anses det ändamålsenligt och nödvändigt att detta tillsvidare gällande 
tjänsteinnehavarabeslut gällande förändringen vid enheten för juridiska tjänster verkställs. 
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Det tilläggsansvar som omfattas av den ledande juristens uppgifter förutsätter också att 
lönen justeras i enlighet med tjänstekollektivavtalet VÄLKA och organisationens 
lönejusteringsbeslut.  
 
Det tilläggsansvar som omfattas av den ledande juristens uppgifter samt skötseln av en 
annan tjänsteinnehavares uppgifter vid sidan av de egna förutsätter också att lönen juste-
ras i enlighet med tjänstekollektivavtalet VÄLKA och organisationens lönejusteringsbeslut 
och anvisning om lönejusteringsförfarandet. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen förkastar begärandena om omprövning och håller 
tjänsteinnehavarabesluten § 41 och § 42 i kraft samt godkänner att de verkställs 
omedelbart. Beslutet verkställs omedelbart med stöd av arbetsgivarens direktionsrätt som 
ger arbetsgivaren rätt att verkställa ett tillsvidare gällande beslut även om beslutet inte 
vunnit laga kraft. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Förvaltningsdirektör Linda Jakobsson-Pada och ledningens förvaltningschef Päivi Berg 
svarade på frågor i ärendet, varefter de avlägsnade sig från sammanträdet under ärendets 
behandling (jäv enligt förvaltningslagen 28 § 7 pt). 
 
Styrelsemedlem Rainer Bystedt föreslog en återremittering av ärendet för att det ska ingå 
som en del i omställningsförhandlingarna. Päivi Karppi understödde förslaget till 
återremittering. Efter omröstningen fortsatte behandlingen av ärendet med rösterna 11 Ja 
för fortsatt behandling mot 2 Nej för återremittering. Omröstningslängden i bilaga.  
 
Styrelsen godkände beredningens förslag i den fortsatta behandlingen. 
Styrelsemedlemmar Rainer Bystedt och Päivi Karppi anmälde avvikande mening till 
beslutet. 
 
Antecknades till protokollet att sektordirektör Pia-Maria Sjöström fungerade som 
protokollförare för detta ärende. 

 
Distribution  
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Indexhöjning gällande köptjänster och servicesedlar för år 2024 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 255 
1252/00.02.01.00/2023       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I och med grundandet av välfärdsområdena ändrades även finansieringsmodellen för 
social- och hälsovården samt räddningsväsendet. Den finansiering som behövs för att 
ordna dessa tjänster kommer nu från staten. I den kvartalsöversikt som upprättades efter 
den första halvårsperioden prognostiseras underskottet bli -61,9 miljoner euro. År 2024 
uppskattas det kumulativa underskottet bli –84,1 miljoner euro, år 2025 -49,5 miljoner 
euro. I och med detta måste välfärdsområdet kraftigt balansera sin ekonomi både då det 
gäller den egna och den köpta tjänsteproduktionen. Inbesparingsbehovet för budgetåret 
2024 är 30 miljoner euro och för år 2025 30 miljoner euro. Välfärdsområdet är ålagt att få 
sin ekonomi i balans innan utgången av planperioden. 

Finansministeriet upprättade våren 2023 en kalkyl över utgiftstrycket i välfärdsområdenas 
finansiering som utgår från den senaste planen för de offentliga finanserna och 
prisprognosen enligt välfärdsområdesindexet samt regionala tillväxtprognoser för 
servicebehovet. Enligt kalkylen sjunker Österbottens välfärdsområdes proportionella 
finansieringsandel.  

Finansieringsnivån korrigeras enligt välfärdsområdesindexet, det ökade servicebehovet 
och finansieringen för nya och utvidgade uppgifter. Finansministeriet offentliggör nya 
kalkyler över utgiftstrycket i välfärdsområdenas finansiering samt välfärdsområdesindexet 
följande gång 9.10.2023.  

Österbottens välfärdsområdes ändrade budget för år 2023 har fastställts med ett 
underskott på cirka 61,9 miljoner euro. Inbesparingarna på 10 miljoner euro för det 
innevarande verksamhetsåret har beaktats i den ändrade budgeten. Välfärdsområdets 
nuvarande ekonomiplan för åren 2023–2025 utgår i enlighet med balanskraven i lagen om 
välfärdsområden från att utgiftsökningarna ska stävjas under år 2024 och år 2025.  

Välfärdsområdet har som mål att förnya sin verksamhet på ett kostnadseffektivt sätt och 
hitta nya sätt att ordna sina tjänster. Välfärdsområdet begär tjänsteproducenterna om 
förslag hur produktionskostnaderna kunde stävjas samt hur kostnadseffektiviteten i 
servicen kunde främjas. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen ska besluta att  
- de redan föreslagna prishöjningarna för året gällande köptjänsterna inte kan godkännas 
- begära tjänsteproducenterna om förslag hur produktionskostnaderna kunde stävjas samt 
hur kostnadseffektiviteten i servicen kunde främjas 
- nivån på höjningarna av priset på köptjänsterna och servicesedlarna högst kan uppgå till 
den statliga välfärdsområdesindexnivå som meddelas 9.10.2023 för år 2024 

Beslut: 
Ärendet återremitterades. 
 
Välfärdsområdesdirektören ändrade under diskussionen sitt beslutsförslag enligt följande: 
det första stycket i förslaget "de redan föreslagna prisförhöjningarna för året gällande 
köptjänsterna inte kan godkännas" stryks. 
 
Styrelsemedlem Katja Rajala föreslog en återremittering av ärendet för att få närmare 
information om hur prisjusteringarna är skrivna i avtalen, så att förslaget rörande 
prisjusteringarna inte går mot avtalsbestämmelserna. Förslaget till återremittering 
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understöddes av Mervi Rantala och David Pettersson. Styrelsen godkände enhälligt en 
återremittering av ärendet. 

 
Distribution  
 sektordirektörerna, verksamhetsområdesdirektörerna, ekonomidirektören, privata  
 tjänsteproducenter
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Program för egenkontroll 
 
Sektionen för intern kontroll och riskhantering 28.09.2023 § 24 
   

Beredare Plukka Mari 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdet och den privata tjänsteleverantören ska utarbeta ett program för 
egenkontroll för de uppgifter och tjänster som de ansvarar för. Programmet är ett 
strategiskt dokument som definierar hur verksamheten organiseras och genomförs så att 
skyldigheterna, som en helhet, uppfylls. I egenkontrollprogrammet fastställs hur beslutet 
om servicenivån genomförs, säkerheten, kvaliteten och jämlikheten i fråga om social- och 
hälsovårdstjänsterna samt räddningsväsendet ska följas upp och hur eventuella brister ska 
åtgärdas. Egenkontrollprogrammet är en del av de planer som särskilt föreskrivs i lagen. 
Egenkontrollprogrammet för Österbottens välfärdsområde har uppdaterats för 2024. 
 
Ansvaret för att utarbeta programmet för egenkontroll ligger hos sektionen för intern 
kontroll och riskhantering, i enlighet med förvaltningsstadgan. Den första versionen av 
uppdateringen har utarbetats av tjänstemän. Programmet har skickats till sektionens 
medlemmar i förväg och konkreta förslag till ändringar önskas till mötet så att 
uppdateringen av programmet kan fortsätta och att nästa version kan förberedas för 
styrelsens och fullmäktiges möten enligt kommentarer. 
 
Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
Sektionen kommenterar uppdateringen av programmet för egenkontroll och godkänner 
programmet för egenkontroll med beaktande av kommentarerna till ändringarna. 

Beslut: 
Sektionen godkände egenkontrollplanen med tillägget att man förtydligar hur 
sektordirektörerna tryggar och utvärderar jämnlik service i hela välfärdsområdet. 

 
 
 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 256 
1204/00.01.02/2023       

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen godkänner det uppdaterade programmet för egenkontroll, samt ger 
programmet för egenkontroll till områdesfullmäktige för godkännande. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 8 Program för egenkontroll för Österbottens välfärdsområde 2024 

Bilaga 9 Österbottens välfärdsområdes program för egenkontroll 2024, ändringslogg 
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Tillsynsplan 
 
Sektionen för intern kontroll och riskhantering 28.09.2023 § 25 
   

Beredare Jaskari Anne 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 559 7267, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Lagen om tillsyn över social- och hälsovården (741/2023) träder i kraft 1.1.2024. I 
tillsynslagen föreskrivs om tillsyn över social- och hälsovård som ordnas av staten eller ett 
välfärdsområde samt om tillsyn över social- och hälsovårdstjänster som tillhandahålls i 
offentligrättslig och privaträttslig form.  

Tillsynsplanen är en del av programmet för egenkontroll för Österbottens välfärdsområde. 
Tillsynsplanen gäller de socialvårdstjänster som välfärdsområdet ansvarar för att ordna, 
dvs. tjänster som tillhandahålls i egen regi, köpta tjänster och tjänster som tillhandahålls 
med kundsedel.  I tillsynsplanen beskrivs det övergripande systemet för egenkontroll och 
tillsyn av social- och hälsovården i Österbottens välfärdsområde, såsom tillsynens syfte 
och mål, lagstiftningen om tillsyn, ansvarsfördelningen för tillsyn, principerna för uppföljning 
och genomförande av tjänsteproduktionen samt tillsynens objekt och former. 
 
Tillsynsmyndigheternas gemensamma systematiska tillsyn över socialvården styrs av 
prioriteringarna i Valviras och regionförvaltningsverkens riksomfattande tillsynsprogram för 
social- och hälsovården för varje år. Tillsynen riktas särskilt till de tjänster som har de 
största bristerna i fråga om tillgänglighet, kvalitet eller aktualitet. I tillsynsplanen fastställs 
också de prioriteringar som Österbottens välfärdsområde har fastställt för tillsynen för 
perioden 2023-2025. Planen kommer att uppdateras årligen i linje med lagstiftning, 
nationell vägledning och prioriteringar för tillsyn. 
 
Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
För kännedom. 

Beslut: 
Antecknades till kännedom. 

 
 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 257 
1218/00.01.02/2023       

Beredare Jaskari Anne 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 559 7267, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen antecknar tillsynsplanen för kännedom. 

Beslut: 
Tillsynsplanen antecknades för kännedom. 

Distribution  
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Bilaga 10 Österbottens välfärdsområdets tillsynsplan 2023-2024 
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Rapportering av egenkontroll 
 
Sektionen för intern kontroll och riskhantering 28.09.2023 § 26 
   

Beredare Plukka Mari 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Rapportering av egenkontrolldata måste göras på den offentliga datanätet var fjärde 
månad. En sammanfattning av egenkontrolluppgifterna och delrapporterna ur ett regionalt 
perspektiv publiceras i en bilaga på vår webbplats.  

Underlaget för datainsamlingen har modifierats från den första versionen och kommer att 
vidareutvecklas. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
För kännedom. 

Beslut: 
Antecknades till kännedom. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 258 
1205/00.01.02/2023       

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen antecknar rapporteringen för kännedom. 

Beslut: 
Rapporteringen antecknades för kännedom. 

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 11 Delårsrapport för kvalitet tillsyn och säkerhet 4-8 2023 

Bilaga 12 Egenkontrollrapporter 
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Ändring av boendeform från institutionsvård till serviceboende med heldygnsomsorg 
samt fastställande av bostadshyra (äldre personer) 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 259 
1281/00.02.01.00/2023       

Beredare Pellfolk Tony 
Koskela Marketta 
Vähäkangas Pia 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt socialvårdslagen (2014/1301, § 22) avser man med service på en institution inom 
socialvården ordnande av vård, omsorg och rehabilitering vid en annan än en 
verksamhetsenhet som ger fortlöpande vård och omsorg. Långvarig vård och omsorg får 
tillhandahållas på institution bara om det med hänsyn till personens hälsa eller säkerhet är 
motiverat.  
 
Med serviceboende med heldygnsomsorg (socialvårdslagen, § 21 c) avses boende i ett 
vårdhem eller ett servicehem som är tillgänglig och trygg, och där personen förfogar över 
en bostad som motsvarar hans eller hennes behov och där han eller hon av 
boendeenhetens personal utan dröjsmål och oberoende av tid på dygnet får vård och 
omsorg. Serviceboende med heldygnsomsorg som boendeform tryggar ett hemlikt boende 
bättre och främjar också självbestämmanderätten.  
 
När en enhet övergår från att tillhandahålla institutionsvård till att tillhandahålla 
serviceboende med heldygnsomsorg ändrar också grunderna för klientens vårdavgifter. I 
serviceboende med heldygnsomsorg betalar klienten en hyra för sitt boende och en 
vårdavgift, men även för t.ex. sina läkemedel. Vårdavgiften fastställs utgående från 
klientavgiftslagen. Klienten ska efter vårdavgiften ha minst 167 euro per månad till sitt 
förfogande. För långvarig institutionsvård uppbärs en avgift som får utgöra högst 85 
procent av klientens nettomånadsinkomster.  
 
För intervallvård på institution uppbärs en avgift på 49,60 euro/dygn upp till avgiftstaket, 
varefter man uppbär en avgift på 22,80 euro per dygn. När det gäller Solgård innebär den 
föreslagna förändringen att vårddagsavgiften för intervallvården blir 38,40 euro/dygn; vilket 
beaktas inte i avgiftstaket. I dessa båda fall uppbärs en avgift på 11,60 euro för de tre 
första dagarna av närståendevårdledigheten.  
 
I Österbottens välfärdsområde tillhandahåller följande enheter sådan institutionsvård som 
avses i socialvårdslagen:  
- Lönngården, 15 långtidsplatser i Vörå 
- Westerhemmet A, 15 långtidsplatser i Malax 
- Solgårds intervallenhet, 12 intervallplatser i Korsholm 
 
Välfärdsområdesstyrelsen har redan tidigare vid sitt sammanträde 28.8.2023, § 206 
beslutat att Solgårds andra intervallenhet (10 platser), där personer väntar på ett 
stadigvarande boende, ska ändras till ett stadigvarande serviceboende med 
heldygnsomsorg.  
 
På ett serviceboende med heldygnsomsorg betalar klienten hyra till välfärdsområdet för sitt 
boende. Den enhetsspecifika hyresnivån fastställs av välfärdsområdesstyrelsen. Ärende 

Sektordirektör, äldre personer Vähäkangas Pia 
- föreslår att välfärdsområdesstyrelsen ska besluta att Lönngården (15 vårdplatser) och 
Westerhemmet A (15 vårdplatser) ändras till boendeenheter med heldygnsomsorg från 
och med 1.11.2023 
- föreslår att välfärdsområdesstyrelsen ska besluta att Solgårds intervallenhet (12 platser) 
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ska ändras till ett serviceboende med heldygnsomsorg, där man från och med 1.11.2023 
tillhandahåller korttidsvård 
- föreslår att välfärdsområdesstyrelsen ska besluta att bostadshyran, inklusive vatten- och 
elavgiften, på Lönngården och Westerhemmet A från och med 1.11.2023 är 525,16 
euro/månad 
- föreslår att välfärdsområdesstyrelsen ska besluta att bostadshyran på Solgårds enhet (10 
platser) som redan tidigare ändrats till en boendeenhet med heldygnsomsorg från och med 
1.11.2023 ska ligga mellan 362,81 euro/månad och 485,91 euro/månad beroende på 
rumsstorleken. 

Beslut: 
Till protokollet gjordes en teknisk korrigering i beslutsförslaget så att hyran för Lönngården 
och Westerhemmet A från och med 1.11.2023 är 525,16 euro (inte 526,16 euro). Namnet 
Solgården ändras till Solgård. 
 
Förslaget med de tekniska korrigeringarna godkändes. 

 
Distribution  
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Enkäten hälsa i skolan 2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 260 
1248/00.01.02/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Institutet för hälsa och välfärd (thl) gör vartannat år en enkät till grundskolor och andra 
stadiets utbildningar om de ungas levnadsförhållanden, skolförhållanden, upplevd hälsa, 
hälsovanor och om elev- och studerandehälsovården. Enkäten riktar sig till alla elever i 
grundskolans åk 4-5 och 8-9, samt till studerande på åk 1-2 i gymnasier respektive 
yrkesläroanstalter. Senast gjordes undersökningen våren 2023 och resultaten har 
publicerats i slutet av september.  

Resultaten från undersökningen är en viktig källa till information då man planerar service 
för barn och unga och för att följa upp de åtgärder som gjorts. Välfärdsområdet har tillgång 
till resultat per kommun och kön, samt separat för svenskspråkiga elever till den del de 
svarande är tillräckligt många. I årets enkät är antal svarande i Korsnäs och Kaskös 
lågstadier för få för att få kommunspecifika siffror. För vissa delområden fås även svar 
utifrån ifall eleven eller den studerande har finsk eller utländsk bakgrund. 
Utbildningsanordnarna får resultat per läroinrättning. Resultaten fås per läroinrättning, 
vilket inte nödvändigtvis är det samma som den studerandes hemkommun. 

Analys av årets resultat pågår. Jämfört med föregående undersökning ses en positiv trend 
gällande de ungas delaktighet i skolan, mobbningsförebyggande arbete och möjligheter till 
stöd i skolan. Generellt har också rökning, stor användning av alkohol och användning av 
droger minskat, medan snusandet ökar. Andelen med ångest och de som upplever sitt 
hälsotillstånd måttligt eller dåligt har stabiliserats och färre anger att de sover korta nätter. 
Oroande är att andelen barn i åk 4-5 som upplevt fysiskt våld av föräldrar eller 
vårdnadshavare fortsätter att öka, i alla åldersgrupper har många återkommande smärta 
och regelbunden sjukfrånvaro. Olika former av sexuellt ofredande är högt och flera 
indikatorer gällande nätanvändningen är oroande. Upplevelsen av delaktighet och kvalitet 
på tjänsterna inom elevvården är också sämre än i landet som helhet. Resultaten 
presenteras närmare i rapporten ”Hur mår Österbotten” i början av 2024, men materialet 
utnyttjas även i verksamhetsplaneringen för 2024. 

 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår, att styrelsen noterar översikten av resultaten av hälsa i skolan -enkäten för 
kännedom. 

Beslut: 
Översikten antecknades för kännedom. 
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Bilaga 13 Hälsa i skolan 2023 



 
Protokoll 

 
12/2023 
32 (43) 

  

 

Utnyttjande av välfärdsområdesstyrelsens övertagningsrätt 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 261 
1267/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en genom 
förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i välfärdsområdet ta till behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen ett ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en 
underlydande myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 

I enlighet med förvaltningsstadgan § 28 kan även en föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen ta beslut om att överta ett ärende för behandling. 

En myndighet som lyder under välfärdsområdesstyrelsen och en sektion under 
välfärdsområdesstyrelsen ska meddela välfärdsområdesstyrelsen om de beslut som den 
fattat och som kan övertas, utom när det gäller sådana ärenden eller ärendegrupper där 
välfärdsområdesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin övertagningsrätt. Meddelandet 
ska ges inom fyra (4) dagar från det att tjänsteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet 
justerades. 

I 97 § 5 mom. i lagen om välfärdsområden har det förtecknats de ärendegrupper, i vilka 
övertagningsrätt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett högre organ får inte tas; 

1) ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt lag eller 
förordning, 

2) ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en individ, 

3) ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för välfärdsområden, om 
de berörda välfärdsområdena så avtalar. 

Med stöd av de ovannämnda bestämmelserna ska beslut meddelas 
välfärdsområdesstyrelsen från och med 1.1.2023 av följande organ och tjänsteinnehavare: 

Välfärdsområdesstyrelsens sektioner, nationalspråksnämnden, välfärdsområdesdirektören 
samt ledande tjänsteinnehavare. 

Välfärdsområdesstyrelsen delges i bilaga en förteckning över tjänsteinnehavarbeslut samt 
protokollsrubriker från berörda organ.  

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin övertagningsrätt gällande 
de beslut som framgår ur bilagan. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Bilaga 14 Ärendelistor 

Bilaga 15 Beslutsförteckning 
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Motioner som inlämnats vid fullmäktiges sammanträde 4.9.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 262 
2693/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vid fullmäktige sammanträde 4.9.2023 inlämnades sammanlagt två motioner. 
Undertecknarna av motionerna, datumen för när motionerna inlämnats, namnet på 
motionen samt ansvariga för beredningen av behandlingen av motionerna framgår av 
tabellen nedan. 

Rainer Bystedt, SFP 4.9.2023 Kortare telefonköer 
Satu Hautamäki / 
Pia Vähäkangas 

Lotta Alhonnoro, vihr 4.9.2023 
Bibehållande av 25 år som åldersgräns 
för eftervård inom barnskyddet Erkki Penttinen 

 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
öreslår, att styrelsen antecknar motionerna för kännedom och remitterar dem för beredning 
enligt tabellen ovan. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Bilaga 16 Motion angående telefonköer 

Bilaga 17 Motion angående åldersgräns för eftervård inom barnskyddet 
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Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 4.9.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 263 
1283/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 43 § lagen om välfärdsområden ansvarar styrelsen för verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens laglighet. 

Om välfärdsområdesstyrelsen finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har 
kommit till i oriktig ordning, att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina 
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska välfärdsområdesstyrelsen vägra 
att verkställa beslutet. Ärendet ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. 

Protokollet från fullmäktiges sammanträde 4.9.2023 har justerats 12.9.2023 och 
publicerats på välfärdsområdets webbplats från 14.9.2022. Fullmäktige har vid mötet 
4.9.2023 fattat beslut i de ärenden som framgår av bilaga (protokoll § 53-65). Fullmäktiges 
beslut följer styrelsens förslag med följande kommentarer och ändringar: 

§ 53-56 godkändes i enlighet med styrelsens förslag. 

§ 57 Samarbetsavtal mellan tvåspråkiga välfärdsområden om svenskspråkiga social- och 
hälsovårdstjänster godkändes med ett tekniskt tillägg om att bilaga 1 till samarbetsavtalet 
bifogas till protokollet. 

§ 58 – 65 godkändes i enlighet med styrelsens förslag. 

Vid fullmäktiges sammanträde lämnades två motioner. Motionerna fördes vidare till 
styrelsen för fortsatt beredning. 

Enligt 148 § lagen om välfärdsområden får ett beslut verkställas innan det har vunnit laga 
kraft. Verkställigheten av ett beslut får dock inte inledas, om begäran om omprövning eller 
anförande av besvär skulle bli meningslöst till följd av verkställigheten eller om det organ 
eller den tjänsteinnehavare som behandlar begäran om omprövning eller 
besvärsmyndigheten förbjuder verkställigheten. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att fullmäktiges beslut från 4.9.2023 har 
tillkommit i laga ordning, faller inom fullmäktiges kompetens och inte strider mot lag. 
Styrelsen besluter därför att verkställa dessa beslut. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Uppsägning från förtroendeuppdrag, Simon Holmstedt 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 264 
1261/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Simon Holmstedt (SDP) har 13.9.2023 meddelat att han avser avgå från de politiska 
förtroendeuppdragen i Österbottens välfärdsområde på grund av personliga skäl. 

I 75 § av lagen om välfärdsområden fastställs att den som har giltiga skäl kan avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande av 
avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.  

Simon Holmstedt innehar för närvarande följande förtroendeuppdrag i Österbottens 
välfärdsområde:  

- suppleant i välfärdsområdesfullmäktige 

- ledamot i sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa och kontaktytor 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen ska  
1. bevilja, Simon Holmstedt avsked från sitt uppdrag som ordinarie medlem i sektionen för 
främjande av välbefinnande och hälsa och kontaktytor, samt utse en ny ordinarie ledamot 
för den återstående mandatperioden. 
2. föreslå, att fullmäktige ska bevilja Simon Holmstedt avsked från sitt uppdrag som 
suppleant i välfärdsområdesfullmäktige och utse den följande i röstningsordningen som 
suppleant till välfärdsområdesfullmäktige. 

Beslut: 
Styrelsen beslöt att bevilja Simon Holmstedt avsked från sitt uppdrag som ordinarie 
medlem i sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa och kontaktytor och utsåg 
Bernhard Bredbacka som ny medlem i sektionen. 
 
Styrelsen föreslår för fullmäktige att Simon Holmstedt beviljas avsked från sitt uppdrag 
som suppleant i välfärdsområdesfullmäktige och utse den följande i röstningsordningen 
som ny suppleant för välfärdsområdesfullmäktige. 
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Övriga eventuella ärenden 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 265 

Enligt 161 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 160 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde. 

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 

 

Allmänna tillämpningsdirektivet och de servicespecifika tillämpningsdirektiven år 
2024, 234 § /klädvård 

Kunder som inte har möjlighet att använda en privat tvätttjänst för sin klädvård 
rekommenderas att köpa en klädvårdstjänst på egen bekostnad som en hemtjänstuppgift 
av en privat tjänsteleverantör som besöker kundens hem för att tillhandahålla tjänsten. 

   

Beslut: 
Preciseringen till det allmänna tillämpningsdirektivet och de servicespecifika 
tillämpningsdirektiven/ klädvård omfattades och antecknades för kännedom. 
Ledamöterna David Pettersson, Rainer Bystedt, Peter Sjöström och Mervi Rantala ställde 
frågor rörande olika verksamhetsspecifika ärenden. Ärendena utreds vidare på 
tjänsteinnehavarnivå. 
Styrelsen antecknade informationen för kännedom. 
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Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesstyrelse 09.10.2023 § 266 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Ordföranden avslutade sammanträdet kl. 12.19. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 249, § 250, § 251, § 252, 
§ 255, § 256, § 257, § 258, § 260, § 261, § 262, § 263, § 264, § 265, § 266 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 253, § 254 

 

Välfärdsområdesbesvär 
Ändring i ett beslut som fattats av välfärdsområdesfullmäktige eller av en 
välfärdssammanslutnings fullmäktige eller stämma eller i ett beslut som 
välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd, en direktion eller en tjänsteinnehavare meddelat med 
anledning av en begäran om omprövning får sökas hos förvaltningsdomstolen genom 
välfärdsområdesbesvär (611/2021 140 §). 

Rätt att begära omprövning och anföra besvär 

Omprövning får begäras och välfärdsområdesbesvär anföras av den som ett beslut avser eller 
vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av 
välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som 
deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Ändring i ett beslut med anledning av en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställde begäran om omprövning. Om beslutet 
har ändrats med anledning av begäran om omprövning, får ändring i beslutet likväl sökas 
genom välfärdsområdesbesvär också av den som med stöd av 1 eller 2 mom. har rätt att anföra 
välfärdsområdesbesvär. (611/2021 142 §) 

Besvärstid  

Välfärdsområdesbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet.  

Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under besvärstidens sista dag innan 
besvärsmyndigheten stänger.  

En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje (3) dagen 
efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En medlemskommun och en kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter 
det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.  

Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär 
infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en 
helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen därefter.  

Besvärsgrunder  

Välfärdsområdesbesvär får anföras på den grunden att  

• beslutet har tillkommit i oriktig ordning  
• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, eller  
• beslutet annars strider mot lag. 

Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärstiden löper ut.  

Besvärsmyndighet  
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Vasa förvaltningsdomstol 
Korsholmsesplanaden 43  
65100 Vasa  
vaasa.hao@oikeus.fi 

Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  

Besvärens form och innehåll  

Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form.  

I besvären ska följande anges:  

• det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet),  
• till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas (yrkandena),  
• grunderna för yrkandena,  
• vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser 

ändringssökanden själv.  
I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan förs 
av ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också den personens 
kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna ändras medan besvären är anhängiga, ska de 
nya uppgifterna meddelas förvaltningsdomstolen utan dröjsmål.  

I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar som 
hänför sig till rättegången kan sändas (processadress). Om ändringssökanden har uppgett flera 
processadresser, kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem den skickar de handlingar 
som hänför sig till rättegången.  

När den som har begärt omprövning anför besvär över det beslut som fattats med anledning av 
begäran om omprövning, får han eller hon lägga fram nya grunder för sina yrkanden. Nya 
yrkanden får framställas endast om de grundar sig på förändrade förhållanden eller på 
omständigheter som ändringssökanden fått kännedom om efter det att tidsfristen för begäran 
om omprövning gått ut.  

Till besvären ska följande fogas:  

• det överklagade beslutet med besvärsanvisning,  
• utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan utredning om 

när besvärstiden börjat löpa,  
• de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa 

inte redan tidigare har lämnats till myndigheten.  
Rättegångsavgift  

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut en rättegångsavgift i 
enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015). 

Protokoll  

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos:  

Österbottens välfärdsområde / registratur  
Sandviksgatan 2-4, 65130 Vasa  
e-post: registrator@ovph.fi  
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Besöksadress: Sandviksgatan 6,  X-huset, 1. vån. Öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-14 
Telefonnummer: 06 218 1111  

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 259 

 

Anvisning för begäran om omprövning 

Den som är missnöjd med beslutet kan skriftligt begära om omprövning. Också elektroniska 
dokument uppfyller kravet på skriftlig form. Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos 
domstol. 
 
Omprövning får begäras av: 

• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part), och välfärdsområdesmedlemmarna. 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. 
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress 
uppges. 
 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens 
sista dag innan registraturen stänger. 
 
En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje (3) dagen 
efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 
 
En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fått 
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista 
dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, 
julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter. 
 
Behandlingen av omprövningen är kostnadsfritt. 
 
Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos registraturen (kontaktuppgifter 
nedan). 
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi 
 
Myndighet hos vilken omprövning begärs: 
 
Österbottens välfärdsområde / styrelsen 
Sandviksgatan 2-4 
65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 

mailto:registrator@ovph.fi
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Besöksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. vån. Öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-14. 


