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Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa att den anstallda
utanfoér den fasta arbetstiden inom vissa granser kan bestamma nar det dagliga arbetet
borjar och slutar. Arbetsgivaren bestammer om inférandet av flexibel arbetstid och om
villkoren samt pa vilka personalgrupper systemet tillampas. Om inte den anstéllda
uttryckligen uppger sig sta utanfor systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha ingatts
mellan arbetsgivaren och den anstallda. Arbetsgivaren kan ocksa slopa systemet helt eller
delvis.

| praktiken ar flexibel arbetstid i anvandning inom alla personalgrupper, forutom de som
arbetar i periodarbete och har arbetsskiftsforteckning. Inom valfardsomradet finns annu
inte ett enhetligt system for uppféljning av arbetstiderna. Vi har tva stamplingssystem i bruk
och c héalften av personalen har ingen maskinell arbetstidsuppfdljning. En
konkurrensutsattning av stamplingssystemet kommer att bli aktuellt under ar 2024, da
ocksa all personal ska kunna bdrja stampla sina arbetstider. | stora enheter med personal i
periodarbete, underlattas administrationen av arbetsskiftsforteckningarna enormt mycket,
da stamplingsuppgifter kan dverforas elektroniskt till arbetsskiftsforteckningen. For tillfallet
finns inte heller stamplingsmaojligheter vi alla stérre enheter

Vid uppdateringen av stamplingssystemet finns ocksa en férhoppning om att kunna ta
mobila stdmplingsalternativ. Behovet av mobila stdmplingsalternativ har ékat i och med att
distansarbetet 6kat. For tillfallet ar huvudregeln att distansarbetet gérs som normala
arbetsdagar och utan flex. Undantag éverenskommes med narchefen. Vi har aven
personalgrupper som inte alltid ar pa fasta arbetspunkter, utan ror sig mycket i regionen
och darfér skulle vara betjanta av ett mobilt stdmplingssystem.

Utover de regler som finns i kollektivavtalen gallande flexibel arbetstid, har ett
tillampningsdirektiv utarbetats, dar bl.a. flextider, arbetsdagens minimilangd och 6vriga
regler faststallts.

Direktivet bifogas som bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner tillampningsanvisningarna fér anvandning av
flexibel arbetstid enligt bilaga.

Beslut:
Bilagan kompletterades med en mening om uppsagningstider.
Foérslaget godkéndes.
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