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Organ: Personalsektionen
Tid: 28.09.2023 Klockan: 09:00 - 12:00
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana (Y3.07)
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Lindqvist Hans-Erik ordférande
Helala Aira viceordférande
Ray Jan medlem
Brannkarr-Friberg Nina medlem
Kallberg Birgitta ersattare
Strémsholm Eva-Maria medlem deltog via Teams
Tuomela Sauli medlem
Heir Kjell medlem
Vahtera Matti medlem
Ivars Birgitta sakkunnig
Franvarande:
Suomela Nadja medlem
Salovaara-Kero Anne valfardsomradesstyrelsens
ordf.

Kinnunen Marina
Jakobsson-Pada Linda

Ovriga nérvarande:

valfardsomradets direktor
férvaltningsdirektor

Nieminen Peter chefsoverlakare

Orava Marjo chefsdverskotare

Nals Carina socialdirektor

Maki Tero raddningsdirektor deltog via Teams
Grondahl Ann-Charlott HR-direktoér

Berg Paivi ledningens férvaltningschef

Becker Johanna sekreterare

Paragrafer: 149 - 166
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Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Organ:
Tid:
Plats:

Personalsektionen
28.09.2023 Klockan: 09:00 - 12:00

Vasa centralsjukhus, métesrum Trana (Y3.07)

Arendeférteckning:

Paragraf
§ 149
§ 150
§ 151
§ 152
§ 153
§ 154

§ 155
§ 156
§ 157
§ 158

§ 159
§ 160

§ 161
§ 162

§ 163
§ 164

§ 165
§ 166

Arende

Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Val av protokolljusterare

Godkannande av sammantradets arbetsordning

Allman lagesbild

Osterbottens valfardsomrade som amningsvanlig arbetsgivare
Ratt att behandla diagnosuppgifter och I6neavdrag om lakarintyget
inlamnas for sent

Principer fér personalens deltagande som sakkunnig vid olika
tillstallningar

Tillampningsregler for flexibel arbetstid

Avtal om betalning av utryckningspenning, tillampningsanvisning
Forslag om mertidsavtal for avkortning av kon till kardiologin i
Jakobstad

Inrattande av tjanst som jurist

Forslag pa andringar av beteckningar i samband med
harmoniseringen av serviceenheternas narchefsstruktur inom
verksamhetsomradet for rehabilitering, resultatomradet for
delaktighetsstéd

Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), narvardare

Dispens fran sprakkunskapskrav for omsorgsassistent med annat
modersmal an finska eller svenska, Kristinahemmet

Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska), narvardare, Brandos
Parla

Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska), narvardare, Brandos
Parla

Ovriga eventuella drenden

Sammantradet avslutas
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 28.09.2023 § 149
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 28.09.2023 § 150
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Nina Brannkarr-Friberg och Kjell Heir.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Nina Brannkarr-Friberg och Kjell Heir valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 28.09.2023 § 151

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetsordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 28.09.2023 § 152
2602/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden berattas

- om laget inom foérlossningsverksamheten och om begreppet amningsvanlig
arbetsgivare, dverskotare Birgitta lvars

- om pagaende samarbetsforhandlingar

- att Spal ry har uteslutits ur centralorganisationen Sote ry fran 19.9.2023.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Osterbottens vilfirdsomrade som amningsvinlig arbetsgivare

Personalsektionen 28.09.2023 § 153
2603/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Overskotare Birgitta Ivars, chefsdverskdtare Marjo Orava

Tillaggsuppgifter: Ivars, telefonummer: 044 323 2270. Orava, telefonnummer: 040 484
0518. fornamn.efternamn@ovph.fi

Temat for den internationella amningsveckan ar i ar "Enabling breastfeeding — Making a
difference for working parents”. Osterbottens valfardsomrade (Vasa centralsjukhus) har
beviljats Baby Friendly Hospital-certifikatet flera ganger for det arbete man gjort for
amningen. | november ar det aktuellt att uppdatera certifikatet. De professionella pa
forlossningsenheten foreslar att Osterbottens valfardsomrade i samband med
uppdateringen av certifikatet &ven ska bli en amningsvanlig arbetsgivare.

| Osterbottens vélfardsomrades personalstrategi lovar man att ta personalens livssituation i
beaktande. En metod &r att stdda arbetstagarens amning och att vidta atgarder som goér
det mgjligt att stdda arbetstagarens amning. En amningsvanlig instélining anses enligt
undersokningar aven utgodra en faktor for drag- och hallkraft. Familjeledighetsreformen gor
det bland annat majligt for féraldrarna att battre an tidigare turas om med familjeledigheten.

| praktiken innebar detta att arbetsgivaren ska maojliggora tillrackligt med lugna vilotider for
amning eller mjolkpumpning. Narchefen och arbetstagaren kommer éverens om de
praktiska arrangemangen. De professionella pa férlossningsenheten kan fungera som stéd
vid planeringen.

Overskotare Birgitta Ivars presenterar drendet mer i detalj pa sammantradet.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen ska fatta beslutet att Osterbottens valfardsomrade kan
férklara sig som amningsvanlig arbetsgivare.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga1 Amningsvanligt Osterbottens valfardsomrade
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Ratt att behandla diagnosuppgifter och I6neavdrag om lakarintyget inlamnas fér sent

Personalsektionen 28.09.2023 § 154
2616/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetsgivaren ska i enlighet med § 5 i lagen om integritetsskydd i arbetslivet uppge
namnen pa de personer som pa arbetsgivarens vagnar fara behandla diagnosuppgifter
som galler sjukledighet. | praktiken blir det aktuellt att behandla dessa uppgifter vid ledning
av arbetsféormagan, handlaggning av sjukfranvaro, invalidpensioner, 16n fér sjukfranvaro
och forsakringsfall. Det skulle betyda att narchefer och personal som handlagger arendet
inom HR och I6neadministrationen behdver ha ratt att ta del av dessa uppgifter.
Personalen iakttar tystnadsplikt i &renden som berdr diagnosuppgifter.

| det allménna tjénste- och arbetskollektivavtalet fér valfardssektorn (VALKA) finns en
skrivning om att férsta dagen av sjukfranvaron ar oaviénad, om inte lakarintyget inlamnats
inom sju dagar fran att det undertecknats, savida det inte finns en godtagbar orsak till att
det inte lamnats i tid. | valfardsomradet har for denna regel tillampats ett tidigare lokalt
beslut, enligt vilket den forsta sjukfranvarodagen ar oaviénad om inte intyget uppvisats
inom 10 dagar fran att lakarintyget undertecknats. Sett ur ett arbetsgivarperspektiv ar det
battre ju snabbare lakarintyget inlamnas, sa att narchefen kan ta beslutet och
informationen gar vidare till Ibneadministrationen. | praktiken har det dock visat sig att sju
dagar varit lite kort tid, i de fall intygen sants med post.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

féreslar att personalsektionen besluter att

- respektive narchef och personal som handldgger arendet inom HR och
I6neadministrationen har ratt att behandla diagnosuppgifter som galler sjukledighet

- den forsta sjukfranvarodagen &r oavliénad om ldkarintyget inte inlamnas inom 10 dagar
fran att det undertecknats.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Principer for personalens deltagande som sakkunnig vid olika tillstallningar

Personalsektionen 28.09.2023 § 155
2618/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom social- och halsovardens ledningsgrupp har lyfts fram behovet av att uttala principer
for personalens deltagande som sakkunniga vid olika tillstéliningar. Arendet har diskuterats
bade ur en verksamhetsmassig synvinkel och ur en ersattningssynvinkel. Det finns en stor
variation av tillstallningar dar man onskar att social och halsovardspersonal ska delta som
sakkunnig. Det har kan vara olika informationsmaten till befolkningen, foraldragrupper i
kommunen eller vid skolor och méten som olika patient- och klientféreningar ordnar. Dess
tillstaliningar ordnas geografiskt inom hela valfardsomradet.

Deltagande i olika tillstéllningar kan generellt konstateras ge valfardsomradet en positiv
synlighet. Det ar en verksamhet i linje med var strategi att satsa pa férebyggande
verksamhet och det ar en form av samarbete som ar i valfardsomradets intresse.
Forutsattningarna att delta i dessa tillstallningar ar anda inte obegransade, med tanke pa
personalresurserna. De kommer aven att medfdra kostnader om vi gar in for att ge
ersattning for deltagandet. Nu gérs mycket av den har verksamheten utgaende fran det
egna engagemanget och utan ersattning. Om vi gar in for att betala en engangsersattning
for deltagandet, behdver verksamheten kopplas narmare till organisationen och ledningen,
sa att man har bade en bild av omfattningen och kostnaderna och att det godkanns i
resurslinjen.

Deltagande i politiska tillstallningar torde dock alltid ske som privatperson.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen besluter att till personal som deltar som sakkunnig vid olika
tillstallningar, betalas en engangsersattning pa 100 euro pa féljande villkor

- inbjudan till tillstéllningen riktas till organisationen och godkanns av narchefen
- personalens deltagande i tillstaliningen sker utanfor arbetstid

- ev. resekostnader ersatts enligt tjdnste- och arbetskollektivavtalet

- beslutet galler inte deltagande i politiska tillstallningar

Beslutet tas tidsbundet fér perioden 1.10.2023-30.4.2024, varefter en uppféljning gors.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Tillampningsregler for flexibel arbetstid

Personalsektionen 28.09.2023 § 156
2610/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa att den anstallda
utanfoér den fasta arbetstiden inom vissa granser kan bestamma nar det dagliga arbetet
borjar och slutar. Arbetsgivaren bestammer om inférandet av flexibel arbetstid och om
villkoren samt pa vilka personalgrupper systemet tillampas. Om inte den anstéllda
uttryckligen uppger sig sta utanfor systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha ingatts
mellan arbetsgivaren och den anstallda. Arbetsgivaren kan ocksa slopa systemet helt eller
delvis.

| praktiken ar flexibel arbetstid i anvandning inom alla personalgrupper, forutom de som
arbetar i periodarbete och har arbetsskiftsforteckning. Inom valfardsomradet finns annu
inte ett enhetligt system for uppféljning av arbetstiderna. Vi har tva stamplingssystem i bruk
och c héalften av personalen har ingen maskinell arbetstidsuppfdljning. En
konkurrensutsattning av stamplingssystemet kommer att bli aktuellt under ar 2024, da
ocksa all personal ska kunna bdrja stampla sina arbetstider. | stora enheter med personal i
periodarbete, underlattas administrationen av arbetsskiftsforteckningarna enormt mycket,
da stamplingsuppgifter kan dverforas elektroniskt till arbetsskiftsforteckningen. For tillfallet
finns inte heller stamplingsmaojligheter vi alla stérre enheter

Vid uppdateringen av stamplingssystemet finns ocksa en férhoppning om att kunna ta
mobila stdmplingsalternativ. Behovet av mobila stdmplingsalternativ har ékat i och med att
distansarbetet 6kat. For tillfallet ar huvudregeln att distansarbetet gérs som normala
arbetsdagar och utan flex. Undantag éverenskommes med narchefen. Vi har aven
personalgrupper som inte alltid ar pa fasta arbetspunkter, utan ror sig mycket i regionen
och darfér skulle vara betjanta av ett mobilt stdmplingssystem.

Utover de regler som finns i kollektivavtalen gallande flexibel arbetstid, har ett
tillampningsdirektiv utarbetats, dar bl.a. flextider, arbetsdagens minimilangd och 6vriga
regler faststallts.

Direktivet bifogas som bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner tillampningsanvisningarna fér anvandning av
flexibel arbetstid enligt bilaga.

Beslut:
Bilagan kompletterades med en mening om uppsagningstider.
Foérslaget godkéndes.

Liitteet
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Bilaga 2 Tillampningsregler for flexibel arbetstid, direktiv
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Avtal om betalning av utryckningspenning, tillampningsanvisning

Personalsektionen 28.09.2023 § 157
2619/01.00.00/2023

Beredare

chef for anstallningsférhallanden Juha Suikkanen, HR-direktér Ann-Charlott Grondahl

Tillaggsuppgifter: Suikkanen telefonummer: 040 183 5803. Grondahl, telefonnummer:
044 323 1810; fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradet har ett lokalt tillsvidare gallande avtal om betalning av utryckningspenning
(personalsektionen 15.12.2022 § 47).

Enligt kollektivavtalet ar utryckningspenning en ersattning for den olagenhet som
arbetstagaren orsakas av att arbetsgivaren kallar arbetstagaren till arbetsplatsen under sin
lediga tid. Enligt kollektivavtalet ar ersattningen 7,61 euro, medan man i valfardsomradet
beslutade att den normala utryckningspenningen ska vara 100 euro. Enligt kollektivavtalet
ska arbetstagaren infinna sig till arbetet inom fem timmar. | det lokala avtalet hojdes
tidsgransen till 72 timmar.

Anvandningen av tillfalliga ersattningar och nivan pa dem har 6kat pa grund av den
anstrangda personalsituationen och bristen pa personal. | Osterbottens valfardsomrade har
man stravat efter att utvidga den verksamhet som tillhandahalls av resursenheterna for att
man i allt hogre utstrackning ska kunna anlita tillfalliga vikarier och inte ska behdva kalla
arbetstagare till extra arbete eller ha dem att arbeta dvertid. | praktiken racker
resursenhetens personal dnnu inte till att tacka alla korta franvaron, varfér man maste
anvanda sig av korttidsanstallningar men ocksa maste kalla in egen personal. Det finns
ocksa enheter dar kraven pa kompetensen ar sa hoga att det inte finns personal som kan
hoppa in utifran eller kan komma fran nagon annan resursenhet.

Resursenheten har fran och med varen 2023 i allt hogre utstrackning borjat anvanda sig av
appen Sotender vid anlitandet av vikarier. Anvandningen av Sotender kommer att utvidgas
till slutet av ar 2023, varefter alla enheter som far sina vikarier via resursenheten kommer
att anvanda sig av Sotender, vilket innebar att dessa enheter darefter soker vikarier via det
har systemet. Feedbacken om Sotender har varit positiv. Systemet gor det snabbt, Iatt och
smidigt att reservera lampliga skift, samtidigt som den erbjuder arbetstagare en maojlighet
att utvidga kompetensen att omfatta nya enheter. | och med Sotender har antalet vikarier
Okat och skiften har kunnat besattas battre an tidigare. Cirka halften av dem som anvander
Sotender ar utomstaende vikarier, medan halften ar egna anstallda.

Hittills har man betalat utryckningspenning &ven for skift som reserverats via Sotender. |
utgangen av augusti hade man betalat cirka 1,6 M€ i utryckningspenning, varav 0,6 M€
hade betalats for skiften som hade ordnats via resursenheterna. Antalet enskilda
betalningar uppgar till cirka 14 700 stycken. Avtalet om utryckningspenning baserar sig
anda pa en princip dar arbetsgivaren kallar arbetstagaren till arbetet. | och med
lanseringen av Sotender erbjuds bade utomstaende och egna anstallda skift, och var och
en kan fritt valja pa vilken enhet och vilket skift hen gor. Skift som gors via Sotender
uppfyller darmed inte det krav om hur arbetstagaren ska kallas till arbetet for att hen ska
betalas utryckningspenning med stdd av det lokala avtalet.

Den nya situationen kraver férutom kommunikation och upplysning aven spelregler fér nar
en enhet kan bestalla skift via Sotender och hur manga extra skift en anstalld kan
reservera via Sotender om hen ar heltidsanstalld i valfardsomradet. Arbetsgivaren ar alagd
att félja upp anstalldas dvertid, vecko- och dygnsvila samt arbetshalsa. Har framhéavs
narchefens roll och samarbetet mellan resursenheterna och avdelningarna.
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Distribution

Diskussioner har forts med fackorganisationerna om principerna for tillampningen av
avtalet om utryckningspenning.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska besluta foljande gallande tillampningsanvisningen

- Fran och med 9.10.2023 betalas ingen utryckningspenning for skift som reserveras via
Sotender

- | situationer da utryckningspenning betalas i och med att arbetstagaren kallats till arbetet
av arbetsgivaren

- Betalas utryckningspenningen 1 gang/dygn.

- Nar en arbetstagare larmas till ett skift (t.ex. pa grund av sjukfranvaro) ska skiftet paga i
minst 6 timmar for att utryckningspenning ska betalas. Av den orsaken ska man inte
komma &éverens om kortare skift med arbetstagarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Forslag om mertidsavtal for avkortning av kon till kardiologin i Jakobstad

Personalsektionen 28.09.2023 § 158
2621/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Jakobstad finns en kardiolog som ar i Vasa tva dagar i veckan, vilket 6kar trycket pa
hjartpatienternas vardkoer i Jakobstad. Den s.k. Holter-kdn (pacemaker) ar nu ca 8
manader och kan inte avkortas utan specialarrangemang. Darfér har man tvingats skota
registreringarna av hjartrytmen via Vasa, patienten har alltsd hdmtat en Holter-apparat
(registreringsapparat) i Vasa och returnerat den foljande eller darpa féljande dag i
Jakobstad. Utlatandet har gjorts i Vasa, dar kderna ocksa vaxer sa att de 6verskrider
vardgarantin. Tidigare har kardiologen i Jakobstad skétt analyseringen av
undersdkningarna i form av kdavkortning utanfor arbetstid, via distansmottagning (det finns
apparater aven i Jakobstad). Kardiologen har alltsa gett ett utlatande pa undersokningen,
gjort upp den fortsatta planen och skétt om kontakten med patienten, beroende pa
situationen antingen genom ett telefonsamtal eller ett brevsvar, med ett separat lokalt avtal
som upphdrde 31.1.2021.

Kardiologerna i Vasa ska 6ka ndrmottagningarna i Jakobstad, tanken ar att de ska jobba
tva dagar i foljd och Gvernatta pa orten, varvid arbetsdagarna blir effektivare (langre).

Med tanke pa kdavkortningen skulle det vara andamalsenligt om det var méjligt att korta av
kéerna utanfér den egentliga tjanstetiden genom ett mertidsavtal. Detta skulle ocksa hjalpa
till att halla laget i Vasa inom vardgarantin. Kardiologerna i Vasa skulle ha mgjlighet att
Overnatta i Jakobstad natten mellan arbetsdagarna, kostnadseffekten skulle inte vara
namnvard i jamférelse med de kilometerersattningar som faller bort.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

Personalsektionen godkanner férslaget om mertidsarbete fér avkortning av kon till
kardiologin i Jakobstad (analysering av Holter-undersdkningar och planering av den
fortsatta varden), 110 euro per genomférd undersokning.

Ersattningen skulle gélla kardiologerna i bade Jakobstad och Vasa.

Avtalet galler 1.10.2023 — 31.3.2024.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Inrattande av tjanst som jurist

Personalsektionen 31.08.2023 § 148

Beredare

Distribution

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fér narvarande finns det tre juristtjanster i Osterbottens valfardsomrade. | praktiken har de
tillgangliga juristresurserna varit avsevart ansprakslosare, vilket bland annat stallt till
utmaningar for organiseringen av arbetet, tidtabellerna foér de pagaende arendena samt for
tillhandahallandet av det interna sakkunnigstddet i organisationen. Det har har till viss del
ocksa lett till att man varit tvungen att ty sig till kdptjanster.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att personalsektionen ska inratta en tjanst som jurist. Inrattandet av tjansten ar
kostnadsneutral. Besattandet av tjansten inleds utan dréjsmal.

Beslut:
Arendet behandlas vid personalsektionens foljande méte.

Personalsektionen 28.09.2023 § 159
2383/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fér narvarande finns det tre juristtjanster i Osterbottens valfardsomrade. | praktiken har de
tillgangliga juristresurserna varit avsevart ansprakslosare, vilket bland annat stallt till
utmaningar for organiseringen av arbetet, tidtabellerna fér de pagaende arendena samt for
tillhandahallandet av det interna sakkunnigstodet i organisationen. Det har har till viss del
ocksa lett till att man varit tvungen att ty sig till kdptjanster.

Juristerna star i tjansteforhallande eftersom det i deras arbetsbild ingar att ge juridiska
utlatanden, vilka ocksa kan utformas som regelratta beredningar infér beslutsfattanden av
olika slag. | juristernas uppgiftshelhet ingar aven att vid behov fungera som protokollférare
for olika organ.

Personalsektionen &r det organ som inréttar tjanster inom Osterbottens valfardsomrade,
forutom ledande tjanster, vilka inrattas av styrelsen. | och med att tjansten inrattas kan
arbetsuppgifter inom allmanna férvaltningen omférdelas och behovet av att kdpa juridiska
tjanster forvantas minska.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att personalsektionen ska inratta en tjanst som jurist. Inrattandet av tjansten ar
kostnadsneutral. Besattandet av tjansten inleds utan dréjsmal.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Forslag pa andringar av beteckningar i samband med harmoniseringen av
serviceenheternas narchefsstruktur inom verksamhetsomradet for rehabilitering,
resultatomradet for delaktighetsstod

Personalsektionen 28.09.2023 § 160
2620/01.00.00/2023

Beredare Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 513 1770, fornamn.efternamn@ovph.fi

Forvaltningsstadgan 22 § och 51 §

Léneharmoniseringen fér personalen har inletts i Osterbottens valfardsomrade och gar framét steg for
steg. Inom resultatomradet for delaktighetsstdéd harmoniseras samtidigt ocksa narchefsstrukturen och
beteckningarna sa att dven dessa i huvudsak ar enhetliga med hela valfardsomradets resurslinje for
socialarbete och vardarbete. HR har harmoniserat den uppgiftsrelaterade I6nen inom narchefsstrukturen
tidigare.

| fraga om harmoniseringen av narchefsstrukturen évergar man inom omradet for delaktighetsstod fran
och med 1.6 till en struktur dar bade en serviceférman och en serviceansvarig skéter narchefsuppgifterna
pa enheten. Beteckningen serviceférman bdrjar anvéndas for den ledande narchefen pa enheten (tidigare
anvandes olika beteckningar inom resultatomradet). Som bitrddande narchef fungerar den
serviceansvariga, som jobbar 50 % med klientarbete vid sidan av de administrativa uppgifterna eller enligt
Ooverenskommelse beroende pa behovet. Hen fungerar vid behov dven som vikarie till narchefen.

I huvudsak har de socialhandledare som tidigare skétt uppgiften som bitrddande narchef med olika
beteckningar eller personer med olika utbildningar som skott motsvarande uppgifter i den tidigare
organisationen fore Overlatelsen tillsatts som serviceansvariga inom vara socialserviceenheter.

Forslag pa andringar av beteckningar i samband med harmoniseringen av narchefsstrukturen inom
verksamhetsomradet for rehabilitering, REHA R52, resultatomradet for delaktighetsstod:

Serviceférman, andring av tjanstebeteckning:
1. Kivikoto, ledande handledare Kinnari Virpi, beteckningen andras till serviceférman
2. Hedbo, socialhandledare Lindgren Diana, beteckningen andras till serviceférman
3. Kvadria, enhetschef Eklund Monica, beteckningen &ndras till serviceférman
4. Bennas boendeservice, enhetschef Liljekvist Ann-Sofie, beteckningen andras till
serviceférman
5. Korallen, enhetschef Eriksson Mona, beteckningen andras till serviceférman
6. Kvalita, enhetschef Nylund Anna, beteckningen andras till serviceférman
7. Lévlunden Malm, enhetschef Haggblom-Pihjalamaki Jenny, beteckningen andras till
serviceférman
8. Narboda-Nygrand, enhetschef Eriksson Sara, beteckningen andras till serviceférman
9. Sandakers boendeservice, enhetschef Nordling Malin, beteckningen &ndras till
serviceférman
10. Solsidan Kronoby, serviceférman Tallgard Sonja, beteckningen andras till
servicefdrman
11. Intek, enhetschef Kanckos-Sandberg Jennie, beteckningen andras till serviceférman
12. Koivusilta, serviceansvarig Salo Jaana, beteckningen andras till serviceférman
13. Nyboda dagverksamhet, enhetschef Nystedt Eva, beteckningen andras till
servicefdrman
14. Kultapiha, ledande handledare Borisov Hanna, beteckningen andras till serviceférman
15. Makihovi, ledande handledare Parkkari Marika, beteckningen andras till serviceférman
16. Parkhemmet/Nathemmet, ledande handledare Erickson Heidi, beteckningen andras Hill
serviceférman
17. Purohovi, ledande handledare Suoste Katja, beteckningen andras till serviceférman
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18. Lyran boende, handledare L&flund Jenny, beteckningen andras till serviceférman

19. Lyran boende, enhetschef Silfver Ann-Charlotte, beteckningen andras Hill
serviceférman

20. Trekldéverns boendeservice, enhetschef Holmborg-Snellman Sofia, beteckningen

andras till serviceférman

21. Kristallen boendeservice, enhetschef Donner Dominique, beteckningen andras till

serviceférman

22. Kristallen, enhetschef Sjoman Linnea, beteckningen andras till serviceforman

23. Kronan, enhetschef Hietanen Ann-Katrin, beteckningen andras till serviceférman

24. Merituuli, socialhandledare Jansson Maarit, beteckningen andras till serviceférman

25. Sydboda, enhetschef Lillas Eivor, beteckningen andras till serviceférman

26. Dag- och arbetsverksamhet Fyren, ledande handledare Taipalus Pauliina,

beteckningen andras till serviceférman

27. Dagverksamhet Sjostjarnan, ledande handledare Kalmo Laila, beteckningen andras fill

serviceforman

28. Eftermiddags- och lovvard for skolelever, Ankkuri och Poiju, ledande handledare

Wantsi Daniela, beteckningen andras till serviceférman

29. Keva-koti, boendeférman Mona Skuthalla, beteckningen andras till serviceférman

30. Kotilinna, koordinerande serviceférman (delaktighetsstéd) Sirpa Bomberg,

beteckningen andras till serviceférman

Serviceansvariga, andring av befattningsbenamning:
1. Hemhandledning fér personer med funktionsnedsattning, socialhandledare Dahl Mariia,
benamningen andras till serviceansvarig
2. Purohovi, socialhandledare Valikangas Johanna, benamningen andras till
serviceansvarig
3. Gronkulla boende, socialhandledare Eklund Martina, bendmningen andras till
serviceansvarig
4. Kivikoto, handledare Nikkola Marja, bendmningen andras till serviceansvarig
5. Treklévern, ansvarig handledare Kullstrém Malin, bendmningen &ndras till
serviceansvarig
6. Treklévern, ansvarig handledare Petterson Asa, bendmningen &ndras till
serviceansvarig
7. Treklévern, ansvarig handledare utveckling Sjoblom Heidi, bendmningen andras till
serviceansvarig
8. Korallen, ansvarig handledare utveckling Ostman Jaana, bendmningen andras till
serviceansvarig
9. Kotilinna, handledare, personer med utvecklingsstdrning, Hautala Tinna Anneli,
bendmningen andras till serviceansvarig
10. Kristallen, ansvarig handledare utveckling Eklund Jennie, bendmningen andras till
serviceansvarig
11. Kronan, ansvarig handledare Harju Maria, bendmningen andras till serviceansvarig
12. Kvalita, ansvarig handledare utveckling Kald Mia, bendmningen &ndras till
serviceansvarig
13. Kvalita, ansvarig handledare utveckling Wallis-Ehrstrdm Jenny, benamningen andras
till serviceansvarig
14. Loévlunden-Malm, ansvarig handledare utveckling Karf Jennie, benamningen andras till
serviceansvarig
15. Narboda-Nygrand, ansvarig handledare utveckling Séderback Johanna, bendmningen
andras till serviceansvarig
16. Sandakers, ansvarig handledare utveckling Englund Johanna, bendmningen andras
till serviceansvarig
17. Sydboda, ansvarig handledare utveckling Norrteir Mikaela, bendmningen andras till
serviceansvarig
18. Toukoranta, socialhandledare Vettenranta Riitta, bendmningen andras till
serviceansvarig
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Distribution

19. Dagverksamhet Sjostjarnan, socialhandledare Hégnabba Meri, benamningen andras
till serviceansvarig

20. Eftermiddags- och lovvard for skolelever, Ankkuri och Poiju, socialhandledare
Katajmaki Maija, benamningen andras till serviceansvarig

21. Bennas boende, ansvarig handledare utveckling Anna Johansson, benamningen
andras till serviceansvarig

22. Intek, ansvarig handledare utveckling Wikman Pia, bendmningen andras till
serviceansvarig

23. Kvadria, ledande handledare Blomqvist Hanna, bendmningen andras till
serviceansvarig

24. Kvadria, ansvarig handledare utveckling Lillkall Pia, benamningen andras till
serviceansvarig

25. Kvadria, handledare av utvecklingshammade Eklund Zandra, benamningen andras till
serviceansvarig

26. Nyboda, ansvarig handledare utveckling Grahn Maria, benadmningen andras till
serviceansvarig

27. Purje, arbetslivstranare Lanisimaki Salla, benamningen andras till serviceansvarig
28. Veturi, arbetslivstranare Olli Anu, bendmningen andras till serviceansvarig

29. Dag- och arbetsverksamhet Fyren, Saara Kinnunen, bendmningen &ndras till
serviceansvarig

30. Orrnas dagverksamhet, handledare, benamningen andras till serviceansvarig;
processen for besattandet av uppgiften pagar.

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att personalsektionen andrar beteckningarna i enlighet med forslaget.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), narvardare

Personalsektionen 28.09.2023 § 161
2613/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift i det andra inhemska spraket som inte ar den
sbkandens modersmal. | enlighet med behdrighetsstadgan kan personalsektionen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs for en person. Narvardaren har sokt en
ordinarie befattning som narvardare pa ett serviceboende med heldygnsomsorg.

Kristinahemmet serviceboende med heldygnsomsorg har haft ut en befattning att sékas pa
Kuntarekry. Tva ansokningar har kommit in. En sékande &r obehdrig och en ar behorig
men uppfyller inte sprakkunskapskraven.Hen uppfyller dock de formella behérighetskraven
for narvardare och har efter studierna vikarierat som narvardare sedan 2018. Hen har
svenska som modersmal och &r hemma fran Aland. Hen har &nnu inget sprakintyg i det
finska spraket, men pratar finska med de boende pa enheten och vill utveckla sina
kunskaper i det finska spraket.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att narvardaren beviljas personlig dispens fran sprakkraven, sa att hon kan
anstallas till serviceboendet med heldygnsomsorg Kristinahemmet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav for omsorgsassistent med annat modersmal an finska
eller svenska, Kristinahemmet

Personalsektionen 28.09.2023 § 162
2622/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
omsorgsassistent ha ndjaktig muntlig och skriftlig formaga i det andra inhemska spraket
som inte ar den sékandes modersmal. Enligt behdrighetsstadgan kan styrelsen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an
svenska eller finska och som ska valjas till en befattning.

Omsorgsassistenten har sokt en ordinarie befattning som omsorgsassistent pa det
effektiverade serviceboendet. Hen uppfyller de formella behorighetskraven som stalls pa
omsorgsassistenter och har arbetat som vikarie pa Kristinahemmet fran och med
15.5.2020 och klarat av sina arbetsuppgifter val. Hen har avlagt en allman sprékexamen i
finska, men har annu inget sprakintyg i det svenska spraket, men pratar svenska med de
boende pa enheten och vill utveckla sina kunskaper i det svenska spraket. De évriga
sdkande uppfyllde inte de behdrighetskrav som stalls pa omsorgsassistenter.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja omsorgsassistenten personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som omsorgsassistent pa Kristinahemmet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska), narvardare, Brandos Parla

Personalsektionen 28.09.2023 § 163
2623/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
narvardare ha nojaktig muntlig och skriftlig férmaga i det andra inhemska spraket som inte
ar den sdkandes modersmal. Enligt behoérighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an svenska eller
finska och som ska véljas till en befattning.

Det langvariga serviceboendet med heldygnsomsorg hade ledigforklarat fyra (4)
narvardarbefattningar. Befattningarna soktes av elva (11) sékande, varav nio (9) uppfyllde
de formella behorighetskrav som stélls pa narvardare. Tre (3) personer valdes till de lediga
befattningarna. Dispens fran sprakkunskapskraven ansoks for tva av dessa personer. En
narvardare ar formellt behérig narvardare, men saknar ett sprakintyg i svenska. Hen har i
ett ar arbetat som visstidsanstalld narvardare i Osterbottens véalfardsomrade. Hen har ett
annat modersmal an finska eller svenska.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att styrelsen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran sprakkunskapskraven
(i svenska spraket) for att hen ska kunna anstéllas till heltidsbefattningen (100 %) som
narvardare vid Brandos Parla.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska), narvardare, Brandos Parla

Personalsektionen 28.09.2023 § 164
2624/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
narvardare ha nojaktig muntlig och skriftlig férmaga i det andra inhemska spraket som inte
ar den sdkandes modersmal. Enligt behoérighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an svenska eller
finska och som ska véljas till en befattning.

Det langvariga serviceboendet med heldygnsomsorg hade ledigforklarat fyra (4)
narvardarbefattningar. Befattningarna soktes av elva (11) sékande, varav nio (9) uppfyllde
de formella behodrighetskrav som stélls pa narvardare. Tre (3) personer ska valjas till de
lediga befattningarna. Dispens fran sprakkunskapskraven ansoks for tva av dessa
personer. En narvardare ar formellt behorig narvardare, men saknar ett sprakintyg i
svenska. Hen har i ett &r arbetat som visstidsanstélld narvardare i Osterbottens
valfardsomrade. Hen har ett annat modersmal an finska eller svenska.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som narvardare vid Brandos Parla.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 28.09.2023 § 165

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Allman diskussion om personalsektionens innehall och roll.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 28.09.2023 § 166

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.53.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 149, § 150, § 151, § 152,
§ 165, § 166

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 153, § 154, § 155, § 156,
§ 157, § 158, § 159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 164

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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