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Organ: Personalsektionen
Tid: 26.10.2023 Klockan: 09:00 - 10:55
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Lindqvist Hans-Erik ordférande
Helala Aira viceordférande
Brannkarr-Friberg Nina medlem deltog via Teams
Kallberg Birgitta ersattare
Stromsholm Eva-Maria medlem
Tuomela Sauli medlem
Heir Kjell medlem
Vahtera Matti medlem
Franvarande:
Ray Jan medlem
Suomela Nadja medlem
Salovaara-Kero Anne valfardsomradesstyrelsens
ordf.

Kinnunen Marina
Maki Tero

Ovriga nérvarande:

Nieminen Peter

Orava Marjo

Nals Carina

Grondahl Ann-Charlott
Jakobsson-Pada Linda
Hautamaki Satu
Becker Johanna

Paragrafer: 167 -183

vélfardsomradets direktor
raddningsdirektor

chefsdverlakare
chefsdverskotare
socialdirektor
HR-direktor
férvaltningsdirektor
sakkunnig
sekreterare

deltog via Teams
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Ordférande Sekreterare

Aira Helala Birgitta Kallberg
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi
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Organ: Personalsektionen
Tid: 26.10.2023 Klockan: 09:00 - 10:55
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§ 167 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§ 168 Val av protokolljusterare 5
§ 169 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6
§ 170 Allman lagesbild 7
§171 Anlitande av hyrd arbetskraft i Osterbottens valfardsomrade 8
§ 172 Beredskapsersattning for diabetesskotare 9
§ 173 Handlingsprogram: Hur bemater vi varandra 10
§ 174 Principer fér personalbespisning 11
§ 175 Uppdatering av behdérighetsstadgan 13
§ 176 Andring av narvardarbefattning till rekryterarbefattning, Resursenhet 6 14
§ 177 Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) till narvardare, 15
Hanneshemmet
§ 178 Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) till narvardare, Himalaja 16
§ 179 Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for specialistlakare i 17
anestesi och intensivvard

§ 180 Ovriga eventuella drenden 18
§ 181 Moétestider for ar 2024 fran januari till juni 19
§ 182 Sammantradet avslutas 20
§ 183 Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), socialarbetare, 21

Vuxensocialarbete
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 26.10.2023 § 167
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare

Personalsektionen 26.10.2023 § 168
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Aira Helala och Jan Ray.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Jan Ray franvarande vid dagens sammantrade. Aira Helala och Birgitta Kallberg valdes till
protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 26.10.2023 § 169

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:

Foredragningslistan godkandes som arbetstordning med tillaggsarende § 183, som
behandlas sist och avslutar dagens méte.
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Allman lagesbild
Personalsektionen 26.10.2023 § 170
1387/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamhetsomradesdirektoren for kund- och resurscentret Satu Hautamaki berattar om
verksamheten inom resurshanteringstjanster.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kannedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Anlitande av hyrd arbetskraft i Osterbottens valfardsomrade

Personalsektionen 26.10.2023 § 171
1384/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den arbetsgrupp som tillsatts av valfardsomradets direktor har i host sammankommit tva
ganger for att dryfta anvandningen av kopta tjanster i synnerhet fran ett lakar-, tandlakar-
och psykologperspektiv. | den andrade budgeten for ar 2024 har summan for kdpta tjanster
hojts till 14 miljoner euro, vilket motsvarar nara nog en fjardedel av de ersattningar som
betalats till egna anstallda. Det har ar en bruttosumma, nettoeffekten ar anda mindre om
de koépta tjansterna kunde ersattas med egen verksamhet. En del av de kopta tjansterna ar
s.k. kostnadseffektiva, dvs. atgarder som kan utféras hos oss, varvid man inte behéver ta
emot dyra fakturor fér verksamhet som producerats nagon annanstans.

Primarvardsjouren som nastan helt och hallet har lagts ut — i Jakobstad narmast natterna —
utgér den ansenligaste kopta tjansten. Den nast dyraste kopta tjansten aterfinns inom
psykiatrin, dar man trots alla forsok inte lyckats korrigera det radande tjanstelaget, &ven om
en ny psykiatriker i host borjat arbeta pa vuxensidan med en arbetsinsats motsvarande 80
procent, vid sidan av den enda tjansteldkaren. Aven inom dgonsjukdomarna &r man
tvungen att starkt ty sig till kopta tjanster med endast en lakare i tjanst. Med tanke pa
framtiden ar det synnerligen bekymmersamt att ingen soker sig till specialiteter, dar det
aven nationellt rader en skriande brist, for att specialisera sig, i synnerhet till psykiatrin.
Arbetsgruppen har med hjalp av SWOT-analyser sett 6ver olika optioner (i bilaga).

Arbetsgruppen anser att det viktigaste vore att minska utldggningen av basverksamhet, i
synnerhet inom primarvarden. Behovet av att férlanga avtal som haller pa att I6pa ut
kommer att utvarderas kritiskt — av den resultatomradesansvariga men godkannas av
resursdirektdren. Aven ikraftvarande avtal kommer att ses éver for att bedéma behovet av
anvandningen utav "6éppna" avtal.

Chefsoverlakare Nieminen Peter
Arendet diskuteras och antecknas fér kdinnedom med eventuell vagkost.

Beslut:
Arendet anteckanades for kannedom.

Liitteet
Bilaga 1 Icke-offentlig handling
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Beredskapsersittning for diabetesskoétare

Personalsektionen 26.10.2023 § 172
1383/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Diabetesvarden har i allt storre utstrackning blivit en 6ppenvardsverksamhet. Tidigare
pabdrjades patientens insulinpumpsbehandling under nagra varddagar pa en
baddavdelning. Nufértiden pabdrjas insulinpumpsbehandlingen polikliniskt under
handledning och 6vervakning av diabetesskétare, vilket medfor att diabetesskotaren bor
vara tillganglig per telefon for dessa patienter utanfér den egentliga arbetstiden.
Insulinpumpsbehandlingar paborjas bade inom specialsjukvarden samt primarvarden.
Arligen pabdrjas ca 35 nya insulinpumpbehandlingar inom valfardsomradet.

Vi har ett fatal diabetesskotare inom specialsjukvarden och primarsjukvarden som besitter
den specifika kunskap som kravs i dessa fall. Kompetens i varden kraver omfattande
grundskolning i diabetesvard samt kontinuerlig fortbildning.

For att kunna fortsatta och vidareutveckla kontinuiteten i den polikliniska diabetesvarden sa
att patienten kan kanna sig trygg i hemmamiljo, behdver hen ha méjlighet till vardkontakt
med en diabetesskotare utdver normal arbetstid vid akuta problemsituationer.

Tidigare avtal innehdll beredskap det forsta dygnet vid inledande av pumpverksamheten
(beredskap kl 16-08=16 h) och darefter 3 dagar under tjanste- och kvallstid (18 h)
Beredskapsersattningen var 30% av timlénen

Enligt uppdaterat anvisning diabetesskdtaren bor vid behov vara i beredskap fér patienten
per telefon det férsta dygnet ( beredskap kl 16-08=16 h) vid inledandet av
pumpverksamheten och darefter 2 dagar under tjanste-och kvallstid till kI 22.00 ( kl 16-22=
2 dagar x 6 h=12 h)

Beredskapsersattningen ar 30% av timlénen.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner forslaget gallande beredskapet:

- det forsta dygnet ( beredskap kl 16-08=16 h) vid inledandet av pumpverksamheten och
darefter

- 2 dagar under tjanste-och kvallstid till kl 22.00 ( kl 16-22= 2 dagar x 6 h= 12 h)

- Beredskapsersattningen ar 30% av timlénen.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Handlingsprogram: Hur beméter vi varandra

Personalsektionen 26.10.2023 § 173
1371/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ett handlingsprogram for hur vi ska beméta varandra har utarbetats. Alla anstallda vid
Osterbottens valfardsomrade férutséatts visa respekt fér varandra och beméta varandra
korrekt och pa ett trevligt satt. Det har funnits en efterfragan pa ett dylikt program inom var
organisation. | programmet har vi uttalat hur vi ska bemdéta varandra och dels vad vi ska
gOra om det uppstar situationer med osakligt bemétande.

| programmet lyfts det férebyggande arbetets betydelse fér gott bemétande fram, eftersom
bemoétandet ar ett element i bilden av oss som arbetsplats och arbetsgivare. Det goda
bemotandet ska synas i alla kontakter pa arbetsplatsen, bland studerande, arbetstagare
och i arbetsledningen.

| programmet konstateras att vi har noll tolerans, vad galler osakligt bemdétande, mobbning,
trakasserier och diskriminering. Texten innehaller bade teoretiska beskrivningar av osakligt
bemodtande och riktigt konkreta exempel.

Om nagon i personalen trots allt upplever sig bli utsatt fér osakligt bemoétande, far man i
programmet rad hur man ska ga vidare med arendet och hur det handlaggs inom
organisationen. For narcheferna ar programmet en anvisning fér hur man ska tanka och
handla i konkreta situationer. Dar finns ocksa beskrivet ev. disciplindra pafélider som kan
bli aktuella vid allvarligare fall.

Forslaget har utarbetats av sakkunniga inom HR tillsammans med personalrepresentanter
fran arbetarskyddet och fackorganisationerna. Forslaget har ocksa behandlats i
resurslinjemdten och i samarbetskommittén.

Forslag till program for gott bemaétande i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner férslaget till program fér gott bemétande.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 2 Hur beméter vi varandra
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Principer for personalbespisning

Personalsektionen 26.10.2023 § 174
1390/01.00.00/2023

Beredare

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Under aret har aktualiserats flera fragor med anknytning till personalbespisningen, som t.ex
mojlighet att fa mattransporter till enheter, méjlighet till maltidsstéd eller en generell
forvantan att arbetsgivaren ska kunna ordna personalbespisning i stdrre utstrackning. Pa
ett allmant plan kan konstateras att arbetsgivaren ska ordna utrymmen som ar utrustade sa
att personalen kan ata dar. For eventuella andra bespisningsarrangemang gor respektive
arbetsgivare sin egen linjedragning. Infor starten av valfardsomradet 2022, uttalades att
vélfardsomradets personal skulle ha méjlighet att ata pa de bespisningsplatser som
uppratthalls av kommunerna eller av servicebolagen. Sa fungerar det &nnu idag och
betalningstransaktionerna skots mellan arbetstagaren och matserviceproducenten.
Valfardsomradet betalar inga maltidsstod.

| framtids- och anpassningsprogrammet finns uttalade sparkrav pa in-housebolagen och ett
forslag fran TeeSee ar att stdnga tre matsalar, dar antalet matgaster ar lagt eller man vet
att matgasterna kommer att minska. Personalen har dock fortsattningsvis méjlighet att
bestéalla mat som en natbestallning och maten levereras i specialkarl till enheten, samtidigt
med patientmattransporten. Det har alternativet galler personal som arbetar pa enheter till
vilka mattransporter fors till patienter/klienter. Mattransportkostnader till andra enheter
bekostas inte av arbetsgivaren.

Det har ocksa framkommit att det finns stora variationer i anvandningen av kostforman i de
tidigare organisationerna. En kostférman uppstar, om personalen inte behéver betala for
maten, pa den grund att de samtidigt dvervakar vardtagarnas maltider eller fungerar som
en "modellatare”. Kostférmanens varde vid évervakning av vardtagare ar enligt
skatteverket 4,80 €. | 6vriga fall ar kostférmanen 6 euro eller hogre om de direkta
kostnaderna ar hogre. Arbetsgivaren betalar sociala avgifter pa kostférmanen samt de
faktiska maltidsavgifterna fér anskaffning av férmanen (matportionerna). Kostnaderna for
kostférmaner och matavgifter uppgar nu till 300 000 euro /ar. Tillampningen av kostférman
behdver kritiskt granskas bade ur verksamhetssynvinkel men ocksa med tanke pa de
sparkrav som vi har. Statistik visar att kostférmaner finns pa manga varierande avdelningar
och enheter samt att aven personal som inte ar i direkt patient-/klient vard har fatt
kostférmaner.

Narmare presentation vid motet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar redogérelsen till kinnedom och besluter om
féljande linjedragning

- Personalbespisning kan ordnas via serviceproducenterna vid enheter dar det finns
matservice for patienter/klienter, antingen i befintlig personalmatsal eller genom
natbestallning av serviceproducenten.

- personalens mattransporter till andra enheter bekostas inte av arbetsgivaren och den
praxisen avslutas i de enheter dar det férekommit.

- Maltidsstdd tillampas inte

- En kritisk granskning gors av vilka som berdrs av systemet och antalet personer per
maltid som ater med kostférman. Anvandningen av kostférman anvands narmast pa
enheter for barn inom psykiatrin och funktionshinderservicen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Distribution
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Uppdatering av behorighetsstadgan

Personalsektionen 26.10.2023 § 175
1373/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sedan behorighetsstadgan senast uppdaterades i november 2022, har arbetet med
harmonisering av yrkesbenamningar fortsatt. Utgangspunkten ar att i behérighetsstadgan
ska finnas de yrkesbenamningar som vi aven framover kommer att rekrytera. |
inkérningsskedet av den nya organisationen har det aven framkommit behov av helt nya
yrkesbenamningar och dessa tjanster och befattningar har inrattats av personalsektionen
under aret.

Vad galler behoérighetskraven finns det manga arbeten som regleras via lagstiftning, sa att
dar sags vilken behdrighet eller legitimering som kravs. | andra fall har man i beredningen
generellt formulerat behdrighetskraven sa, att det inte begransar rekryteringarna. For vissa
befattningar inom psykosocial service har inforts dubbelbehdrighet, sa att man kan ha
examen antingen fran socialvarden eller halsovarden.

Gallande sprakkraven har man i vissa fall i stdrre utstrackning an hittills beaktat krav som
kundbetjaningen innebar. Det ar alltsa inte enbart utbildningsniva som styr sprakkravet. | §
5 har gjorts en komplettering gallande sprakkravet for chefspositioner. | praktiken kommer
de som innehar en chefstjanst/narchefstjanst pa en ensprakig enhet att behdva ha
kunskap i bada nationalspraken. Det har galler t.ex i work-shopar, méten,
informationstillfallen, skolningstillfallen osv, dar var och en inom valfardsomradet langt
anvander sitt eget modersmal. Det finns aven skriftligt material, som inte ar
vélfardsomradets eget, och som inte finns pa bada spraken. Genom den har andringen kan
man aven betala spraktillagg for anstallda i den har yrkespositionen.

Forslag till uppdaterad behoérighetsstadga samt nuvarande stadga i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner forslaget till behdrighetsstadga och for det till
styrelsen.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 3 Behdrighetsstadga 2023
Bilaga4 Uppdaterad behdrighetsstadga for ar 2024
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Andring av narvardarbefattning till rekryterarbefattning, Resursenhet 6

Personalsektionen 26.10.2023 § 176
1376/01.00.00/2023

Beredare Tuomaala Arja
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 572 0636, fornamn.efternamn@ovph.fi

Resursenhet 6 ar verksam i Korsholm och Vora och férmedlar vardpersonal till bade
plotsliga, korta och langa vikariat pa enheterna. Férmannen i omradet i fraga har inte
tidigare haft stéd i form av personal som rekryterar vikarier, vilket betyder att det har tagit
tid att ta fram ett fungerande samarbete. Dessutom har den stora mangden timlistor 6kat
arbetsmangden for resursenhetens avdelningsskotare.

Foreslas, att den narvardarbefattning som nu ar ledig andras till en rekryterarbefattning. |
nulaget jobbar avdelningsskotaren for Resursenhet 6 ensam, och att inratta en
rekryterarbefattning skulle starka rekryteringen av vikarier. Rekryterarens
uppgiftsrelaterade 16n ar ungefar 250 euro hogre an narvardarens. Kostnadseffekten av
vakansandringen ar cirka 3 000 euro om aret. Kostnaderna tacks av budgeten for
Resursenhet 6.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar, att narvardarbefattningen andras till en befattning for rekryterare enligt forslaget.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) till narvardare, Hanneshemmet

Personalsektionen 26.10.2023 § 177
1377/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
narvardare ha nojaktig muntlig och skriftlig férmaga i det andra inhemska spraket som inte
ar den sdkandes modersmal. Enligt behoérighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an svenska eller
finska och som ska véljas till en befattning.

Det langvariga serviceboendet med heldygnsomsorg hade ledigférklarat tva (2)
narvardarbefattningar. Befattningarna soktes av tre (3) sékande, varav alla uppfyllde de
formella behdrighetskraven som stalls pa narvardare. Tva (2) personer ska véljas till de
lediga befattningarna. Dispens fran sprakkunskapskravet ansoks for en av dessa personer.
En narvardare ar formellt behoérig narvardare, men saknar ett sprakintyg i finska spraket.
Hen har arbetat som narvéardare pa visstid i Osterbottens valfardsomrade bade pa
Hanneshemmet och pa Korsholms narsjukhus. Hen har ett annat modersmal &n finska
eller svenska.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beviljar narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskravet (i finska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100%) som narvardare pa Hanneshemmet.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) till narvardare, Himalaja

Personalsektionen 26.10.2023 § 178
1378/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska en
narvardare ha nojaktig muntlig och skriftlig férmaga i det andra inhemska spraket som inte
ar den s6kandes modersmal. Enligt behdrighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens fran
de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an svenska eller
finska och som ska valjas till en befattning.

Det langvariga serviceboendet med heldygnsomsorg hade ledigforklarat tre (3)
narvardarbefattningar. Befattningarna soktes av sju (7) sdkande, varav fyra (4) uppfyllde
de formella behorighetskraven som stalls pa narvardare. Tva (2) personer ska valjas till de
lediga befattningarna. Dispens fran sprakkunskapskravet ansoks for en av dessa personer.
En narvardare ar formellt behoérig narvardare, men saknar ett sprakintyg i svenska. Hen
har arbetat som narvardare pa visstid i Osterbottens valfardsomrade péa servicehuset
Himalaja. Hen har ett annat modersmal an finska eller svenska.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beviljar narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskravet (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som narvardare pa Himalaja.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) for specialistldkare i anestesi och
intensivvard

Personalsektionen 26.10.2023 § 179
1379/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Tanja Skuthalla, ledande lakare, operativ verksamhet
Matias Hannuksela, 6verlakare i anestesi

Tillaggsuppgifter: Skuthalla, telefonummer: 040 585 4552. Hannuksela, puhelinnumero
06 213 5403; fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska lakare
ha god férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den
sOkandes modersmal. Personalsektionen kan pa basis av behorighetsstadgan bevilja
dispens fran de formella sprakkunskapskrav som stalls pa en person som ska véljas till en
tjanst eller en befattning.

Enheten for anestesi och intensivvard (425043) har under perioden 14-28.9.2023 haft en
tjanst som specialistlakare (OVPH 15-183-23) ledigforklarad. Inom den utsatta tiden soktes
tjiansten av en sékande. Den stkande har specialiserat sig i anestesi och intensivvard,
(utexaminerad ar 2005) och uppfyller i dvrigt de formella behoérighetskraven forutom i fraga
om sprakkunskapskravet.

Den stkande har tjanstgjort hos oss fran och med 12.9.2022 som tf. avdelningsdverldkare
pa intensivvards och évervakningsavdelningen. Hen har arbetat pa Tammerfors
universitetssjukhus under aren 2005-2008 och pa centralsjukhuset i Jyvaskyla under aren
2008-2022 samt pa intensivvards- och operationsavdelningen.

Den s6kande har lang erfarenhet av kliniskt arbete och innehar en vittomfattande
kompetens. Hen har i sitt arbete i Vasa pavisat att hen beharskar sin specialitet utmarkt
och deltar ocksa aktivt i ordnandet av interna fortbildningar. Efter ankomsten till Vasa har
hen deltagit i sjukhusets sprakutbildning pa vintern 22-23.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

féreslar att personalsektionen ska bevilja specialistlakaren individuell dispens fran
sprakkunskapskravet i svenska for att hen ska kunna anstéllas i tjansten som
specialistldkare pa enheten fér anestesi och intensivvard.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 26.10.2023 § 180

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga Gvriga arenden.
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Motestider for ar 2024 fran januari till juni
Personalsektionen 26.10.2023 § 181
2782/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Foreslas att moétena under det forsta halva aret halles pa torsdagar kl. 9-12 pa foljande
datum: 25.1.,22.2., 21.3., 25.4., 30.5., 13.6.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner métesdatumen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 26.10.2023 § 182

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.55. Féljande mote halls onsdag 29.11.2023 kl. 9.30.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), socialarbetare, Vuxensocialarbete

Personalsektionen 26.10.2023 § 183
1415/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 524 9970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska
socialarbetare ha god formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som
inte ar den stkandes modersmal. Enligt behérighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens
fran de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an svenska
eller finska och som ska valjas till en befattning.

Det fanns 2 lediga tjanster som socialarbetare inom vuxensocialarbetet med placering till
en borjan pa verksamhetsenheten for vuxensocialarbete i Jakobstad. Tjansterna soktes av
4 personer varav tre (3) uppfyllde behorighetskraven for socialarbetare. Tva (2) personer
ska valjas till de lediga tjansterna. Dispens fran sprakkunskapskraven anséks for en av
dessa personer. Sékanden uppfyller kraven for tjnsten som socialarbetare i enlighet med
behdrighetsstadgan, men saknar ett sprakintyg i finska. Hon ar for tilifallet i ett ordinarie
tjiansteférhallande i Osterbottens valfardsomrade och har pavisat sin sprakkunskap i
praktiken. Hennes modersmal ar svenska.

Man har haft svarigheter att rekrytera socialarbetare i Jakobstadsomradet.

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska bevilja socialarbetaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i finska spraket) s& att hon kan anstallas till heltidstjansten (100 %)
inom vuxensocialarbetet i Jakobstad.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 167, § 168, § 169, § 170,
§ 180, § 181, § 182

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 171, § 172, § 173, § 174,
§175,§176,§ 177,§ 178, § 179, § 183

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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