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Organ: Personalsektionen
Tid: 14.12.2023 Klockan: 09:00 - 11:19
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Lindqvist Hans-Erik ordférande
Ray Jan medlem
Stromsholm Eva-Maria medlem
Tuomela Sauli medlem
Heir Kjell medlem
Vahtera Matti medlem
Franvarande:
Helala Aira viceordférande
Brannkarr-Friberg Nina medlem
Ingo Jenni medlem
Salovaara-Kero Anne valfardsomradesstyrelsens
ordf.

Kinnunen Marina
Maki Tero

Ovriga nérvarande:

vélfardsomradets direktor
raddningsdirektor

Nieminen Peter chefsoverlakare deltog via Teams
Orava Marjo chefséverskotare

Nals Carina socialdirektor

Gréndahl Ann-Charlott HR-direktor

Jakobsson-Pada Linda férvaltningsdirektor

Becker Johanna sekreterare

Fjellstrdm-Nygard Lenita sakkunnig

Suikkanen Juha chef for

Paragrafer: 184 - 207

anstallningsarenden
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Ordférande Sekreterare
Eva-Maria Stromsholm Sauli Tuomela Protokolljusterare

Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo
Hietalahdenkatu 2—6, 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Organ: Personalsektionen
Tid: 14.12.2023 Klockan: 09:00 - 11:19
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 184 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§ 185 Val av protokolljusterare 5

§ 186 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6

§ 187 Resultat fran valfardsomradens personalférfragan 2023 7

§ 188 Satsningar pa personalens valmaende 2024 8

§ 189 Linjedragning for vissa specialtjanster via foretagshalsovarden 9

§ 190 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom 10
raddningsvasendet

§ 191 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, prehospital 11
akutsjukvard

§ 192 Lokalt avtal om vissa ersattningar till lakare under jourtid i Jakobstad 12

§ 193 Lakarnas och tandlakarnas I6nesattning fornyas genom att overga till 13
ett karriarstegssystem

§ 194 Forslag till inrattande av 7 befattningar och fastanstallining av 15

arbetstagare, resultatomradet for delaktighetstod,
verksamhetsomradet for rehabilitering

§ 195 Forslag om inrattande av ett befattningsunderlag for serviceansvarig 17
inom morgon- och eftermiddagsverksamheten, resultatomradet for
delaktighetsstdd, verksamhetsomradet for rehabilitering

§ 196 Forslag gallande inrattande av befattningar inom verksamhetsomradet 19
for rehabilitering, resultatomradet for delaktighetsstod

§ 197 Andring av benamning fran serviceradgivare till socialhandledare samt 20
omvandling av befattningen till tjanst inom enheten socialservice for
aldre

§ 198 Inrattande av vakans om 60 % inom kuratorstjansterna, 21

verksamhetsomrade Social- och halsocentral samt anstallning av
ordinarie kurator till befattningen

§ 199 Andring av socialarbetarbefattning till tjanst, vuxensocialarbete, 22
verksamhetsomrade social- och halsocentral

§ 200 Andring av tjanstebenamning fran avdelningsskétare il 23
serviceenhetschef, Psykosociala centret, sédra

§ 201 Andring av obesatt socialhandledarbefattning till (obesatt) 24
socialhandledartjanst

§ 202 Vakansandringar inom barn- och familjesocialarbete samt 25
familjearbete

§ 203 Flytt av arbetstagare fran en socialhandledarbefattning till en 27
serviceférmans tjanst

§ 204 Dispens fran sprakkrav i svenska, familjehandledare vid enheten for 28
familjearbete, verksamhetsomrade Social- och halsocentral

§ 205 Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) till socialarbetare, 29
Vuxensocialarbete
Ovriga eventuella drenden

§ 206 O tuell d 30

ammantradet avslutas
§ 207 S tradet avslut 31
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 14.12.2023 § 184
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 14.12.2023 § 185
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Eva-Maria Stromsholm och Sauli Tuomela.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Eva-Maria Strdomsholm och Sauli Tuomela valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 14.12.2023 § 186

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Resultat fran valfardsomradens personalférfragan 2023

Personalsektionen 14.12.2023 § 187
1618/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetshalsoinstitutets omfattande valmaendeférfragan till personalen har genomforts de
deltagande organisationerna har fatt sina resultat. Fér Osterbottens del svarade 4137
personer pa forfragan och svarsprocenten uppgick darmed till 55 %. | undersékningen,
som bestar av 48 fragor analyseras asikterna om arbetssituationen, arbetsgemenskapen,
ledarskapet och arbetsplatsens dragningskraft. Da svaren jamférs med andra
vélfardsomraden och med férfrdgningar gjorda tidigare i de gamla organisationerna, kan vi
generellt och gladjande nog notera, att valfardsomradens stora omorganisering inte sankt
resultatet for hur personalen upplever de olika delomradena.

Till métet har kallats arbetsvalmaendekoordinatorn Lenita Fjellstrom-Nygard fran HR-
enheten, som narmare presenterar resultatet pa valfardsomradesniva. Resultatet finns i en
portal, som gor det magjligt for verksamhetsomraden, resultatomraden och
resultatenheterna att ga igenom de egna resultaten, samt att identifiera utvecklingsbehov
inom den egna enheten. Enheternas styrkor och utvecklingsbehov varierar aven mycket.
Malet ar att anvanda det digra svarsresultatet i varierande utvecklingsarbeten framéver.
HR-enheten stdder aven narcheferna i den har uppgiften. Arbetshalsoinstitutets
personalférfraga ordnas foljande gang om tva ar.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
féreslar att personalsektionen diskuterar resultatet samt antecknar det till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes. Personalsektionen framhaller att man ar mycket stolt éver
personalen vid Osterbottens vélfardsomrade.
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Satsningar pa personalens vilmaende 2024

Personalsektionen 14.12.2023 § 188
1619/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Infor ar 2024 har budgeterats ett anslag pa totalt 2,3 miljoner euro fér personalens
valmaende. Planerna for hur anslaget i sin helhet ska anvandas ar annu inte helt klara.
Under 2023 har satsningen pa e-passet utgjort den storsta enskilda posten pa
personalens valmaende. E-passets anslag har utgjort 170 euro. Utdver e-passet sa har
arbetsgivaren gett gratis kaffe och te till enheterna. P& enheterna har man kunnat ordna
egen tyky-verksamhet. Fér verksamheten har man kunnat anvanda en halv arbetsdag och
20 euro /anstalld. Tyky-verksamheten ar ett satt att satsa pa arbetsgemenskapen och
darmed 6ka valmaendet.

| de diskussioner som forts infér 2024 finns ett fortsatt starkt stéd for e-passet och gratis
kaffe och te. Som en ny satsning kommer mdjligheten till cykelférman att erbjudas, vilket
aven personalsektionen tidigare uttalat stod for. Gallande e-passet kommer bade
deltidsanstallning och langre franvaron att paverka beloppet i e-passet. Det som annu ar
under utredning ar formerna for tyky-verksamheten. Ska den finnas i nuvarande eller
nagon annan form. Ska den vara mera motionsinriktad och hur mycket arbetstid kan
anvandas. Tanken ar att géra en grundligare kartlaggning av personalens asikter kring den
verksamheten.

Trots att tyky-verksamheten annu ar en 6ppen, behdvs ett delbeslut géllande de 6vriga
delarna, for att vi ska kunna ga vidare med leverantorerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

féreslar att personalsektionen besluter att satsningen pa personalens valmaende ges i
form av e-pass pa hogst 170 euro, gratis kaffe och te till enheterna samt cykelférman.
Principerna for tyky-verksamhet eller annan valmaendesatsning kommer till ny behandling,
da intresse och stod for olika alternativ utretts narmar.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Linjedragning for vissa specialtjanster via foretagshalsovarden

Personalsektionen 14.12.2023 § 189
1625/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Diskussioner pagar med foretagshalsovarden gallande verksamhetsplanen for ar 2024.
Verksamhetsplanen ar enhetlig for alla serviceproducenter och under hela 2023 har
likriktningen av servicens innehall mellan de olika serviceproducenterna pagatt. Infor 2024
gors en noggrann granskning av sjukvardens kostnader, for att garantera att kostnaderna
for sjukvarden ryms inom de granser som finns for ersattningsklass 2.

| nuvarande verksamhetsplan finns en mycket bred formulering gallande sjukvardens
innehall:” For bedémning av arbetsférmaga och vardmdjligheter, sjukvard som ges av
sjukskotare och allman lakare inklusive laboratorie- och rontgenundersdkningar som hér till
sjukvarden som ges, konsultation av specialldkare, magnetrontgen med remiss av
speciallakare. Aven belastnings-EKG, holter, sémnapné, langtidsregistrering av blodtryck,
ENMG, undersdkning med magnetrontgen samt mammografiundersdkningar ingar i avtalet”.

| de nu forda diskussionerna har diskuterats att begransa sadana undersokningar, vars
efterféljande vard sker inom specialsjukvarden. Begransningarna skulle galla féljande:

o Konsultationer av specialldkare vars efterféljande vard sker inom specialsjukvarden.
Remiss ges endast da fallet galler utredning av arbetsférmaga

e Magnetrontgen tas vid arbetsrelaterad utredning av arbetsformaga. Inte t.ex.
bukréntgen

o Mammografi; endast personalgrupper som goér nattarbete, periodarbete (Kela 1)

e Somnapné, endast personalgrupper som gor nattarbete, periodarbete (Kela 1)

o Med dessa jamférbara specialundersdkningar

Som en skild grupp diskuterades unga arbetstagare i behov av psykoterapi. De behdver 2-3
konsultbesdk hos psykiater, for att kunna fa remiss till den psykoterapi som Kela godkanner.
Pa grund av den besvarliga psykiatertilgangen inom valfardsomradet, torde de
konsultlakartjansterna annu ges via foretagshalsovarden.

Arendet har behandlats i valfardsomradets ledningsgrupp.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner forslaget till ovanstaende linjedragning for
konsultlakarbesdk och vissa specialundersdkningar.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom raddningsvasendet

Personalsektionen 14.12.2023 § 190
1629/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland har beviljat raddningsvasendet
undantagstillstdnd for avvikande arbetstid. Undantagstillstdndet galler langden pa den
ordinarie arbetstiden. Pa basis av undantagstillstdndet har man kunnat planera arbetspass
pa 24 timmar for hogst 42 timmar per vecka under en tidsperiod av hogst 52 veckor for
brandman och brandférman samt brandman som deltar i uppgifter inom den prehospitala
akutsjukvarden pa vissa brandstationer.

Genom att uppratta ett lokalt avtal kan den avvikande arbetstiden fortsatta utan nytt
tillstand fran Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland. Ett férhandlingsresultat har
erhallits i de férhandlingar som hallits med personalorganisationerna angaende det lokala
avtalet. | det nya avtalet ar den veckovisa arbetstiden 40 timmar per vecka.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden inom raddningsvasendet enligt bilaga for perioden 1.1-31.12.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 1 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom raddningsvasendet
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Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, prehospital akutsjukvard

Personalsektionen 14.12.2023 § 191
1634/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland har beviljat den prehospitala akutsjukvarden
ett undantagstillstand for tiden 1.1.2022-31.12.2023. Undantagstillstandet har gallt den
ordinarie arbetstidens langd. Pa basis av undantagstillstdndet har man inom den
prehospitala akutsjukvarden kunnat planera arbetspass pa 24 timmar for hogst 40 timmar
per vecka under en tidsperiod av hogst 52 veckor.

Tillstdnd behdéver inte sdkas pa nytt av Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland, utan
den nuvarande praxisen kan fortgd genom att inga ett lokalt avtal. Villkoret for tillstdndet ar
att man ingar ett lokalt avtal om langden pa den ordinarie arbetstiden. Ett
foérhandlingsresultat har erhdllits i de férhandlingar som hallits med
personalorganisationerna angaende det lokala avtalet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen ska godkanna det i bilaga anslutna lokala avtalet om den
avvikande arbetstiden inom den prehospitala akutsjukvarden for tiden 1.1.2024-
31.12.2024.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens Iangd inom den prehospitala
2 akutsjukvarden
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Lokalt avtal om vissa ersattningar till lakare under jourtid i Jakobstad

Personalsektionen 14.12.2023 § 192
1630/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Jakobstad gar ett lokalt avtal ut vid arsskiftet, i vilket det verenskommits om
uppratthallandet av jourverksamhet, veckoslutsronder och beredskap. Beredskapen
innebar att man kan kalla in en lakare i tjansteférhallande i de fall dar jouren skoéts med
koptjanst och lakarna ar i arbetsférhallande. Arrangemanget ar skraddarsytt for den
nuvarande situationen i Jakobstad. Férslag till lokalt avtal om vissa ersattningar till Iakare i
Jakobstad i bilaga.

HR-direktér Gréondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen godkanner forslaget till lokalt avtal enligt bilaga for perioden
1.1-30.6.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 3 Lokalt avtal om vissa erséattningar till lakare under jourtid i Jakobstad
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Liakarnas och tandlakarnas I6nesattning fornyas genom att 6verga till ett
karridrstegssystem

Personalsektionen 14.12.2023 § 193
1626/01.00.00/2023

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ett nytt IGnesystem har férhandlats fram for 1akaravtalet. Det nya s.k. karridrstegssystemet
ska inforas under en 6vergangsperiod som gar ut vid arsskiftet (2023-2024). Det nya
systemet ska tillampas retroaktivt fran och med 1.6.2023 i enlighet med bestdmmelserna i
det nya gallande lakaravtalet. Innan det nya nationella karridrstegssystemet infors ska
lokala férhandlingar foéras om lokala preciseringar av systemet. Systemet ar bindande for
de lokala arbetsgivarna. Syftet med reformen ar att férbattra vardens kvalitet och resultat
samt att beldna lakare och tandlakare rattvist och i ratt tid i olika skeden av karriaren.

Det nya systemet ersatter bestdmmelserna om de uppgiftsrelaterade I6nerna och
arbetsvarderingssystemet. Inom primarvarden ska man dessutom ta i bruk ett nytt
prestationslonesystem som ersatter de nuvarande atgards- och besdksarvodessystemen
som baserat sig pa det lokala avtal som ingatts i Vasa stad. De 6vriga delarna i
I6nesattningssystemet andras inte i detta skede.

Det nya karridrstegssystemet bestammer vilken I6n som minst ska betalas i en lakares
eller tandlakares tjanst/befattning. Systemet innehaller steg som motsvarar
karriarutvecklingen. | systemet andras I6nen stegvis pa basis av bland annat utbildning,
nya arbetsuppgifter och olika skeden av karriaren. Karriarstegslénen bestams enligt det
steg som tillampas. Steget bestadms i sin tur utifran det kunnande och ansvar (KA) som
kravs i arbetet.

Storleken pa den karriarstegslon som betalas till en lakare eller tandlakare bestams dock
enligt den lokala I6nenivan. Utover karriarstegslonen betalas uppgiftstillagg for extra
uppgifter som inte beaktats i karriarstegslonen.

Personalen placeras pa karriarstegen utgaende fran arbetsuppgifternas innehall. Valet av
steg paverkas inte av tj@nste- eller uppgiftsbeteckningen eller den nuvarande I6nenivan.
Under de forsta aren av karriaren ar det fraga om grundlaggande lakar-/tandl&karuppgifter,
men nar yrkesskickligheten m.m. utvecklas dkar ocksa det kunnande och ansvar som
uppgifterna kraver. Karridrstegssystemet fungerar sa att andelen mer kravande uppgifter
betonas nar karriaren framskrider.

Arbetsgivaren bestammer genom en helhetsbedémning vilket karriarsteg som tillampas pa
de lakare och tandldkare som omfattas av karriarstegssystemet. Helhetsbedémningen bér
utféras pa mojligast jamférbara grunder som faststallts pa férhand i stegbeskrivningen.
Arbetsgivaren ska anvanda sin provningsratt sa att karriarsteget faststalls sa objektivt som
mojligt.
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Distribution

Arbetsgivaren bestdmmer om karriarstegslonen. Den lokala karriarstegslonen bestams
enligt den I6neniva som tillampas hos arbetsgivaren. Anstallda som hor till samma
karriarsteg ska ha lika stora karriarstegsloner (observera dock det som sagts om
samordning av l6nerna).

Ett lyckat karriarstegssystem forutsatter ett gott samarbete mellan
arbetsgivarrepresentanter och fortroendeman. For 6vergangsperioden har man tillsatt en
LAKTA-arbetsgrupp som sammantrader regelbundet under hela avtalsperioden.

| det skede da systemet infors férhandlar den lokala LAKTA-arbetsgruppen om de
karriarstegsbeskrivningar i bilagorna 1-4 som ska preciseras lokalt och utreder olika
alternativa I6sningar pa eventuella tillampningsproblem.

Vid férhandlingarna efterstravas en enhallig 16sning. | sista hand ar det anda arbetsgivaren
som fattar beslut om I6nesystemet och drar upp riktlinjerna fér det. Vid
meningsskiljaktigheter kring karridrstegssystemet tillampas normala férfaranden enligt
huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn.

| reformen utnyttjas det program for utveckling av I6nesystemen 2022—2027 som ingar i
den gallande avtalsuppgorelsen for kommun- och valfardssektorn. For inférandet av
systemet och samordningen av I6nerna anvands de tidigare 6verenskomna lokala
justeringspotterna for ar 2023, 2024 och 2025.

| lakaravtalet har foljande lokala justeringspotter reserverats for genomférandet av
reformen ar 2023: primarvarden 2,59 %, tandlakarna 3,4 %, specialiserade sjukvarden 2,6
% och specialtandlakarna 2,59 %.

Den lokala nivan har tilldelats extremt lite tid for att omsatta reformen i praktiken.
Forhandlingar har forts med fortroendemannen om genomférandet av reformen, och de
pagar fortfarande. | man av mdéjlighet ska man anda utbetala tandlakarnas och eventuellt
aven specialistlakarnas retroaktiva hojningar fran och med 1.6.2023 i december. Reformen
av Iénesystemet inom primarvarden ar ansluten till reformen av prestationslénerna, varfor
valfardsomradet beviljats uppskov, men systemet ska anda vara infort senast 31.5.2024.
Helheten ska dnda i man av mojlighet fas klar senast i borjan av aret. Reformen av
prestationslonerna staller till utmaningar i och med att man anvant sig av tva olika
tillvagagangssatt i valfardsomradet: nadmligen atgardsarvoden och bestksarvoden, vilka
premierar prestationer synnerligen annorlunda.

Ifall justeringspotterna inte kan betalas i december blir man tvungen att betala en
drojsmalsranta.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska anteckna arendet fér kannedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Forslag till inrdttande av 7 befattningar och fastanstallning av arbetstagare,
resultatomradet for delaktighetstod, verksamhetsomradet for rehabilitering

Personalsektionen 14.12.2023 § 194
1607/01.00.00/2023

Beredare

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0405131770, fornamn.efternamn@ovph.fi

Nar Osterbottens vélfardsomrade inledde sin verksamhet dverfordes sadana anstallda till
resultatomradet for delaktighetsstddet via Overlatelse av rorelse, vars arbetshistoria
baserade sig pa upprepade visstidsavtal for en langre tid utan grundad anledning. Deras
anstallningsforhallanden kunde féljaktligen enligt arbetsavtalslagen (1:3 3 §) anses gélla
tills vidare. Det ar uppenbart att deras arbetsinsats behdvs fortldpande i serviceenhetens
grundbemanning for att vi ska kunna beméta klienternas servicebehov.

Ombildningen av ovanstaende arbetsforhallanden till ordinarie anstallningar forutsatter att
befattningar inrattas for fem narvardare och tva socialhandledare som arbetar pa olika
serviceenheter inom resultatomradet for delaktighetsstédet. De personalkostnader som
kravs for inrattandet av dessa befattningar har beaktats i den budgetkorrigering som
gjordes pa hosten 2023.

Foreslas att ovanstaende befattningar inrattas fr o m 1.1.2024 s3 att de arbetstagare som
tidigare varit anstallda med upprepade visstidsavtal kan anstallas med ordinarie
arbetsavtal. Anslagen for befattningarna reserverades i samband med hdstens
budgetkorrigering. Detta arrangemang géller féljande serviceenheter, befattningar och
anstallda inom resultatomradet for delaktighetsstodet:

228504 Koivusilta dagverksamhet, Tervajoki

Heltidsbefattning som narvardare (100 %) - fastanstallning av narvardare Sari Leskela
(upprepade visstidsavtal fr.o.m. 2020)

Heltidsbefattning som narvardare (100 %) - fastanstallning av narvardare Heidi Halenius
(upprepade visstidsavtal fr.o.m. juni 2021)

Heltidsbefattning som socialhandledare (100 %) - fastanstéllning av socionom Jaana
Rinnekari (upprepade visstidsavtal fran och med augusti 2019)

Heltidsbefattning som socialhandledare (100 %) - fastanstalining av socionom Heidi Winter
( upprepade visstidsavtal fran och med oktober 2019)

226109 Lyran boende, Malax

Heltidsbefattning som narvardare(100 %) — fastsantallning av narvardare Jessica Palm-
Wiberg (upprepade visstidsavtal fran och med juli 2019)

228213 Regnbéagen, dagverksamhet, Kronoby

Heltidsbefattning som narvardare (100 %) - fastanstallining av narvardare Jenny Wahlberg
(upprepade visstidsavtal fran och med november 2021)
228204 Dag- och arbetsverksamhet Majakka, ungdomsenheten Nuotta, Vasa

Narvardare 100% - fastanstallning av narvardare Risto Virtanen (upprepade visstidsavtal
fran och med maj 2022, placering vid dagverksamheten vid Orrnéas, narvardare Susanna
Kinnunen flyttad genom VOV-avtal med egen tjanstebotten till Nuotta)

Socialdirektor Nals Carina
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Distribution

foreslar att personalsektionen inrattar ovanstaende kostnadsneutrala tva befattningar som
socialhandledare och fem befattningar som narvardare samt besluter att de personer som
tidigare varit anstallda med upprepade tidsbundna avtal i motsvarande uppgifter
fastanstalls till ifragavarande befattningar, sa att ordinarie arbetsavtal uppgors fr o m
1.12.2023. Budgetanslag for befattningarna har reserverats i budgeten i samband med
hdstens budgetkorrigering.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Forslag om inrattande av ett befattningsunderlag for serviceansvarig inom morgon- och
eftermiddagsverksamheten, resultatomradet for delaktighetsstod, verksamhetsomradet
for rehabilitering

Personalsektionen 14.12.2023 § 195
1622/01.00.00/2023

Beredare

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 513 1770, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt specialomsorgslagen ar valfardsomradet skyldigt att tillhandahalla individuell vard
och annan omvardnad utgaende fran en bedémning av klientens servicebehov och ett
myndighetsbeslut fran det sociala arbetet. Klienten har subjektiv ratt till service om
kriterierna for beviljande av service uppfylls. Till individuell vard och omvardnad réknas
aven verksamhet for barn med funktionsnedsattning pa morgnar, eftermiddagar och under
lov, om inte kommunen med stdd av 48b § i lagen om grundlaggande utbildning ordnar
dylik verksamhet som motsvarar de individuella behoven ett barn med
funktionsnedsattning har. Det ar frivilligt for kommunerna att ordna morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Osterbottens véalfardsomrade har morgon- och eftermiddagsverksamhet samt
lovverksamhet for barn med funktionsnedsattning, verksamheten tillhandahéalls pa manga
olika satt. En del av servicen produceras av en kommun, en del av valfardsomradet sjalvt
och en del képs in som kdptjanst. | alla ovan ndmnda fall ar det valfardsomradet som
innehar organiseringsansvaret for servicen samt ansvarar for de myndighetsuppgifter som
hanfor sig till servicen.

For de svensksprakiga barnen med sarskilda behov i Haga skola ar det Folkhalsan rf som
via koptjanst statt for verksamheten. Fjorton barn med sarskilda behov har deltagit i
verksamheten, personalen bestar av tio handledare och en deltidsanstalld ansvarig
handledare. Féreningen har sagt upp avtalet for serviceproduktionen fran och med
1.1.2023, da tar valfardsomradet dver ansvaret for att tillhandahalla servicen.
Verksamheten fortsatter som tidigare i Haga skolas utrymmen.

Morgon- och eftermiddagsverksamhet som ordnas fér barn som socialservice pa
specialiserad niva kraver en ansvarig person som leder och samordnar verksamheten pa
serviceenheten. Personen ar en narvarande anstalld som ocksa ska delta i den i
specialomsorgslagstiftningen avsedda handledningen av barnen.

Foreslas, att det inrattas ett befattningsunderlag for en serviceansvarig till morgon- och
eftermiddagsverksamheten for barn pa Haga skola. Den serviceansvariga deltar ocksa i
planeringen av lovverksamheten tillsammans med serviceférmannen och en annan
serviceansvarig. Lovverksamheten ordnas aret runt till dver 40 barn. Samordningen kraver
tatt samarbete mellan det sociala arbetet och familjerna och dartill behdver det ordnas
transporter, maltider och personalresurser aret runt under de tidpunkter da skolorna haller
stangt.

Forslaget ar kostnadsneutralt, eftersom morgon- och eftermiddagsverksamheten i egen
regi ar formanligare an som koptjanst och skillnaden i verksamhetsutgifterna tacker
Idnekostnaderna for den serviceansvariga. En kalkyl éver verksamhetsutgifterna finns i
bilagan. Den kalkylerade skillnaden i verksamhetsutgifterna har annu inte éverforts till
personalbudgeten for morgon- och eftermiddagsverksamheten, men ekonomiférvaltningen
ar forberedd pa denna allokering i samband med 2024 ars forsta budgetjustering.
(Kostnadskalkyl, bilaga 1)
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Socialdirektér Nals Carina

foreslar, att personalsektionen fattar beslut att enligt forslaget inratta ett
befattningsunderlag foér serviceansvarig som kostnadsneutral atgard fran och med
1.1.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Liitteet

Bilaga 4 Kululaskelma Hagaskolan_sv_fi
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Forslag géllande inrdattande av befattningar inom verksamhetsomradet for rehabilitering,
resultatomradet for delaktighetsstod

Personalsektionen 14.12.2023 § 196
1628/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 513 1770, fornamn.efternamn@ovph.fi

Resultatomradet for delaktighetsstdd erbjuder boendeservice, dag- och arbetsverksamhet
samt kortvarig omsorg i valfardsomradets egen regi, i regel for de av valfardsomradets
invanare som hor till specialomsorgerna. For att fa servicen behévs en bedémning av
servicebehovet som gjorts inom det sociala arbetet samt ett myndighetsbeslut. Det handlar
om socialservice som baseras pa speciallagstiftning. Klienterna ar personer vars
servicebehov i forsta hand inte kan moétas av servicen som ges med stéd av
socialvardslagen eller handikappservicelagen. For att méta klientens behov kan man
behdva ge skraddarsydd service som ar individuellt anpassad. Anpassade I6sningar kraver
ofta individuell handledning, stéd och omsorg i olika lokaler da klienten pa grund av
personliga utmaningar inte kan delta i verksamheter eller bo pa boenden som ar
gruppbaserade.

Med tanke pa personaldimensioneringen ar det utmanande att tillgodose de individuella
servicebehoven. Personalresurserna ar dimensionerade for gruppbaserad service eller
service som innehaller enstaka stodbesok. | situationer dar klientens servicebehov och
serviceplan férutsatter att klienten far individuellt stéd och anpassad service har man i
praktiken I6st detta genom att rekrytera en arbetstagare pa viss tid. Om behovet av
individuell handledning och individuellt stdd visar sig bli Iangvarigt far arbetstagaren
successivt upprepade arbetsavtal.

Foreslas att foljande befattningsunderlag inrattas for att undvika att en anstalld far flera
visstidskontrakt efter varandra i de lagen dar behovet av individuellt stdéd ar langvarigt. |
nulaget ordnas stddet sa att extra vikarier anstalls pa viss tid. Det langvariga behovet av
grundlaggande bemanning har redan beaktats i serviceenheterna i fragas budgetjustering
hosten ar 2023 genom att reservera anslag for befattningsunderlagen fran och med bérjan
av ar 2024.

228502 Bennas dagverksamhet
Befattningsunderlag for narvardare 70 % — anpassat, individuellt stdd

228206 Orrnas dagverksamhet, anpassat individuellt stéd, anpassad verksamhet "Ulappa”
Befattningsunderlag for narvardare 100 %
Befattningsunderlag fér narvardare 100 %

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att personalsektionen enligt forslaget beslutar om den kostnadsneutrala atgarden
att inratta befattningsunderlag for tre narvardare fran och med 1.1.2024.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av bendamning fran serviceradgivare till socialhandledare samt omvandling av
befattningen till tjanst inom enheten socialservice for dldre

Personalsektionen 14.12.2023 § 197
1602/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kivimaki Berit
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 354 9918, fornamn.efternamn@ovph.fi

| samband med 6verforingen till samkommunen éverférdes manga olika benamningar och
arbetsuppgiftsfordelningsmodeller inom socialvardens serviceuppgift aldreservice.
Harmoniseringsarbetet pagar annu och inom ramen for detta féreslas en
benamningsandring av befattningen serviceradgivare (palveluneuvoja) till benamningen
socialhandledare. Dartill féreslas att befattningen omandras till en tjanst i enlighet med vad
arbetsuppgifterna kraver. Harmonisering av I6nenivan sker i samband med f6ljande
I6neharmoniseringsomgang.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med forslaget, en befattning med
benamningen serviceradgivare andras till en socialhandledartjanst.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Inrattande av vakans om 60 % inom kuratorstjansterna, verksamhetsomrade Social- och
hédlsocentral samt anstéllning av ordinarie kurator till befattningen

Personalsektionen 14.12.2023 § 198
1598/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Ramsila Anu
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 620 1418, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kuratorstjansterna i Osterbottens valfardsomrade har fran och med 1.8.2023 fatt fler skolor
och laroinrattningar: Vaasan Kristillinen oppilaitos (har hittills skétts med képtjanster), den
grundlaggande utbildningen fér vuxna pa Alma i Vasa (har hittills skétts med interna
arrangemang) samt Edsevo skola i Jakobstad (har hittills skotts med koptjanster). Pa det
andra stadiet ar dimensioneringen redan nu for hdg (exempelvis pa Vasa finska lyceum
finns det 1 kurator och cirka 870 elever under lasaret 2023-2024).

Enligt lag far antalet studerande per kurator vara hogst 670 stycken och en kurator ska i
enlighet med lagen om elev- och studerandevard erbjuda en elev/studerande en
besokstid/vara i kontakt med en elev/studerande senast pa den sjunde skoldagen eller i
bradskande fall inom 1-2 skoldagar. | Osterbottens valfardsomrade har man dartill gjort
den linjedragningen att en kurator ska ansvara for hogst fem skolor (Regionala
elevvardsplanen, 2022-2024).

Tre kuratorsbefattningar har fran och med 1.8.2023 permanent gjorts om fran vakanser pa
100 % till vakanser pa 80 %. Darmed har det fran och med 1.8.2023 frigjorts
budgetresurser om 60 % inom kuratorstjansterna. Nu foreslas att det inrattas en ordinarie
kuratorsbefattning pa 60% (kostnadsstalle 345604 ) vilket mojliggor fast anstallning av
kuratorsresurs istallet for tillfallig anstallning som hittills varit arrangemanget.

Foreslas dartill att Johanna Karpiala som varit tillfalligt anstalld anstélls till den nyinrattade
kuratorsbefattningen pa 60%. Forhandlingar har gatts kring anstallningsarendet med
fackforbundens foretradare 18.9.2023 och 19.10.2023. Karpiala ar behérig som kurator och
hon har hittils skott uppgifterna med visstidsanstalining med avsaknad av laglig grund for
visstidsanstallningen.

Beslutet &r kostnadsneutralt eftersom ifrdgavarande budgetmedel redan ingér i budgeten.

Socialdirektér Nals Carina

att en kuratorsbefattning pa 60 % inrattas inom kuratorstjansterna (kostnadsstélle 345604)
fran och

med 1.1.2024. Beslutet ar kostnadsneutralt eftersom ifrdgavarande budgetmedel redan
ingar i

budgeten. Foreslas dartill att Johanna Karpiala som varit tillfalligt anstalld som kurator pa
motsvarande procenter anstalls som ordinarie till den nyinrattade kuratorsbefattningen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 11/2023

22 (34)

Andring av socialarbetarbefattning till tjinst, vuxensocialarbete, verksamhetsomrade
social- och hélsocentral

Personalsektionen 14.12.2023 § 199
1599/01.00.00/2023

Beredare Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 524 9970, fornamn.efternamn@ovph.fi

En socialarbetarbefattning har éverforts fran enheten Socialvardens klient- och
servicehandledning (253625) till enheten Vuxensocialarbete (290311).

Socialarbetarens arbetsuppgifter vid enheten fér vuxensocialarbete forutsatter att
socialarbetaren ar i tjansteforhallande. Darmed foreslas att den dverférda
socialarbetarbefattningen andras till en socialarbetartjanst innan rekrytering till uppgiften
inleds.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med férslaget i beredningen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Andring av tjanstebenimning fran avdelningsskotare till serviceenhetschef,
Psykosociala centret, s6dra

Personalsektionen 14.12.2023 § 200
1601/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Mustonen Marja
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 141 7381, fornamn.efternamn@ovph.fi

Mikaela Granfors arbetar som tillsvidareanstalld ansvarig tjansteman vid Psykosociala
centret, norra. Hennes titel ar avdelningsskaotare. | enlighet med valfardsomradets
behdrighetsstagdan ar den korrekta titeln serviceenhetschef. Motsvarande titel anvands
ocksa for de ansvariga tjanstemannen vid Psykosociala centret, norra och Psykosociala
centret, mellersta. Det foreslas att titeln for den tjansteman som ansvarar for Psykosociala
centret, sédra andras till serviceenhetschef. Denna &ndring har diskuterats med den
vederbdrande tjansteinnehavare, som inte motsétter sig denna andring. Andringen &r
kostnadsneutral.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen ska godkanna att benamningen for Psykosociala centret,
sOdra ska andras fran avdelningsskotare till serviceenhetschef.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring av obesatt socialhandledarbefattning till (obesatt) socialhandledartjinst

Personalsektionen 14.12.2023 § 201
1603/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Sundsten Ann-Christin
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 653 2851, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid enheten Socialvardens klient- och servicehandledning (enhet 253625) tillhandahalls
klient- och servicehandledning for kunder inom Osterbottens valfardsomrade. Servicen, som
ges med lag troskel, ar en del av socialvarden och ar en integrerad del i socialvardens
process. Servicen innehaller information, radgivning och handledning gallande tillgangliga
tjanster och férmaner, beddémning av aktuell situation samt vid behov, inledande av
behandling av arende.

Enligt THL:s verksamhetsmodell Matalan kynnyksen sosiaalitydn toimintamalli sa ar
denhar typen av verksamhet, en verksamhet som kan innehalla offentlig makt och som ska
forverkligas som myndighetsarbete. Det ar skal att ordna radgivning, information och
handledning som en del av myndighetsprocessen, pa sa satt att de som arbetar med
uppgiften ar socialvardens yrkesbehoriga personer i tjansteférhallande. | anslutning till
radgivning och handledning kan man &ven kontrollera klientens uppgifter fran
klientdataregister, pabérja en bedémning av servicebehovet och géra nédvandiga eller
bradskande beslut.

Personal som arbetar i enheten Socialvardens klient- och servicehandledning ar
yrkesutbildade personer inom socialvarden enligt lag 26.6.2015/817. For att sékerstalla en
kvalitativ service, enligt socialvardslagen och enligt THL:s verksamhetsmodell och i linje
med socialvardens utveckling av socialvardens klient- och servicehandledning i
Osterbottens véalfardsomrade, s& féreslar beredande att en obesatt
socialhandledarbefattning andras till socialhandledartjanst i enheten Socialvardens klient-
och servicehandledning. Foérandringen foranleder inte merkostnader.

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredarens forslag.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Vakansandringar inom barn- och familjesocialarbete samt familjearbete

Personalsektionen 14.12.2023 § 202
1612/01.00.00/2023

Beredare

tf. chef fér barn- och familjesocialarbete Hagstrom Virpi och serviceférman Familjearbetet
Rintamaki Susann

Tillaggsuppgifter: Hagstrom, telefonummer: 040 6241 185; Rintaméaki, telefonnummer: 044
787 7280; fornamn.efternamn@ovph.fi

For att kunna uppratthalla enheten barn- och familjesocialarbetets servicehelhet med
personalens valbefinnande i beaktande foreslas vakansforandringar inom enheten barn- och
familjesocialarbete (enhetsnummer 218101) och familjearbete (enhetsnummer 218201).
Syftet med férandringarna ar att stdda personalens arbetsvdalmaende och samtidigt battre
kunna klara de lagstadgade tidsfristerna for barnskyddsanmalningar. De féreslagna
atgarderna ar i linje med framtids- och anpassningsprogrammet. Samtliga andringar gors i
samrad med de anstallda i enlighet med respektive anstallds forslag och gallande
anvisningar.

Foljande forandringar féreslas inom enheten barn- och familjesocialarbete (enhetsnummer
218101):

En socialarbetarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 80 % i enlighet
med tjansteinnehavarens énskemal och organisationens anvisning gallande omandring av
vakanser till deltidvakanser. Kostnadseffekt pa arsniva ar 10 954,62€

En socialarbetarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 75 % i
enlighet med tjansteinnehavarens 6énskemal och organisationens anvisning gallande
omandring av vakanser till deltidvakanser. Kostnadseffekt pa arsniva 13 692,95 €

En socialhandledarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 80 % i
enlighet med organisationens anvisning gallande omandring av vakanser till
deltidvakanser. Kostnadseffekt pa arsniva 8 424,94¢€.

Totalt minskar ovannamnda vakansandringar kostnaderna med 33 072,51 € pa arsbasis.

Fdljande férandringar féreslas inom enheten familjearbete (enhetsnummer 218201):

En socialhandledarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 85 % pa
arbetstagarens begaran. Kostnadseffekt pa arsniva 5 725,36€.

En socialhandledarvakans ombildas fran en vakans pa 100 % till en vakans pa 80 % pa
arbetstagarens begaran. Kostnadsinbesparing pa arsniva 7 633,81 €.

En socialhandledarvakans pa 100 % ombildas fran och med 1.1.24 till en vakans pa 80 % i
enlighet med organisationens anvisning gallande omandring av vakanser till
deltidvakanser. Kostnadsinbesparing pa arsniva 7 633,81 €.

Totalt minskar ovanndmnda vakansandringar kostnaderna med 20 992,98 € pa arsbasis.
Sammantaget utgér kostnadsminskningen pa bada enheter 54 065,49 €.

Som en atgard for att bade kortsiktigt och langsiktigt starka personalresurseringen och ha
battre forutsattningar att bemota de lagstadgade tidsfristerna for barn-skyddsanmalningar
forslas att en socialhandledarvakans inrattas till enheten for barn- och familjesocialarbetet
(218101), kostnadseffekt pa arsniva 42 109,00 €.
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Distribution

Vidare foreslas att den socialhandledarvakans som inrattades 21.6.2023 pa 60 % hojs till
80 %. Kostnadsokningen pa arsbasis ar 8 421,94 €.

Den totala inbesparingen efter ovannamnda vakansférandringar skulle pa arsniva bli
3 534,55 €.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska godkanner de foéreslagna vakansandringarna samt
inrattandet av en socialhandledartjanst i enlighet férslagen. De féreslagna atgarderna
innebar en inbesparing pa arsniva om 3 534,55 €.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 5 Vakansandringar inom barn- och familjesocialarbete samt familjearbete
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Flytt av arbetstagare fran en socialhandledarbefattning till en serviceférmans tjanst

Personalsektionen 14.12.2023 § 203
1627/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Narchefsstrukturen pa de olika enheterna inom resultatomradet for delaktighetsstod
forenhetligades sommaren ar 2023. | samband med processen noterades att tva
socialhandledare som borde ha 6verforts till fasta tjanster pa narchefsniva lamnat som
tidsbundet anstallda. | éverlatelsen av rérelse fran valfardssamkommunen till
valfardsomradet ar 2023 dverférdes socialhandledarna Laila Kalmo och Diana Lindgren i
narchefsuppgifter pa viss tid.

Socionom Laila Kalmo har sedan sommaren ar 2022 skétt det tidsbestdamda vikariatet och
sedan januari ar 2023 den obesatta tjansten som ledande handledare, sedermera
serviceforman, pad Dagverksamhet Meritahti och Orrnas dagverksamhet. Den ordinarie
tjansteinnehavaren overgick till andra uppgifter i januari ar 2023 och fungerar som
socialhandledare pa Orrnas dagverksamhet.

Socionom Diana Lindgren har sedan varen ar 2022 skott det tidsbestdmda vikariatet och
sedan januari ar 2023 den obesatta tjansten som narchef och férestandare, sedermera
serviceférman, pa Stella stddboende och Hedbo boendeenhet. Den ordinarie
tjiansteinnehavaren sade upp sig i samband med att hens foraldraledighet tog slut i januari
ar 2023. Lindgren har en befattning som socialhandledare pa Hedbo boendeenhet.
Foreslas att socionomerna Kalmo och Lindgren frdn och med den 1 december 2023
genom ett nytt tjansteférordnande far fast tjanst som serviceférman och fortsatter med
samma uppgifter som de haft sedan valfardssamkommunens tid:

Laila Kalmo, serviceférman Dagverksamhet Meritahti 228205 och Orrnds dagverksamhet
228206,

Diana Lindgren, serviceférman Stella stédboende 228209 och Hedbo boendeenhet
228208.

| ifrdgavarande enheter kommer deras socialhandledarbefattningar att bli lediganslagna.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar med utgangspunkten rattvis behandling att socionomerna Kalmo och Lindgren fran
och med den 1. december 2023 far fast tjanst som serviceférman och darmed fortsatter
med samma uppgifter som de haft sedan dverféringen till valfardsomradet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav i svenska, familjehandledare vid enheten for familjearbete,
verksamhetsomrade Social- och halsocentral

Personalsektionen 14.12.2023 § 204
1615/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Lahtinen Jutta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 707 8170, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets férvaltningsstadga § 22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs fér en
person som ska valjas till en befattning. Enligt Osterbottens valfardsomrades
behdrighetsstadga ska en familjehandledare i befattning ha god férmaga att i tal och
nojaktig formaga att i skrift anvanda det andra inhemska spraket.

| den mellersta delen av Osterbottens valfardsomrade har Sari Hautanen sékt en ledig
plats som familjehandledare. S6kandens modersmal ar finska och for tillféllet uppfyller hon
inte behdrighetsstadgans sprakkrav i det andra inhemska spraket. | 6vrigt uppfyller
sOkanden de formella behoérighetskraven som familjehandledare och hon har jobbat som
(vikarierande) familjehandledare pa enheten for familjearbete sedan den 5 juni 2023.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen beviljar socionomen personlig dispens fran
sprakkunskapskravet (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som familjehandeldare vid enheten for familjearbete.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska) till socialarbetare, Vuxensocialarbete

Personalsektionen 14.12.2023 § 205
1623/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 524 9970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska
socialarbetare ha god formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som
inte ar den sbkandes modersmal. Enligt behérighetsstadgan kan styrelsen bevilja dispens
fran de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat modersmal an svenska
eller finska och som ska valjas till en befattning.

Inom vuxensocialarbetet har 1 tjdnst som socialarbetare varit ledigforklarad, vilken till en
bérjan ar placerad pa verksamhetsenheten for vuxensocialarbete i Jakobstad. Tjansten
sOktes av 1 person, varav en (1) uppfyllde behdrighetskraven for socialarbetare. Till
tjansten valjs den enda sdkanden for vilken man nu anhaller om dispens fran
sprakkunskapskraven. S6kanden uppfyller kraven for tjansten som socialarbetare i
enlighet med behdérighetsstadgan, men saknar ett sprakintyg i finska. Hon ar for tillfallet i
ett ordinarie tjansteférhallande i Osterbottens valfardsomrade och har pavisat sin
sprakkunskap i praktiken. Hennes modersmal ar svenska.

Man har haft svarigheter att rekrytera socialarbetare i Jakobstadsomradet.

Socialdirektor Nals Carina

forslar att styrelsen ska bevilja socialarbetare personlig dispens fran sprakkunskapskraven
(i finska spraket) for att hon ska kunna anstallas i heltidstjansten (100 %) inom
vuxensocialarbetet i Jakobstad.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 14.12.2023 § 206

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga Gvriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 14.12.2023 § 207

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.19. Nasta sammantrade 25.1.2024 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 184, § 185, § 186, § 206,
§ 207

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 187, § 188, § 189, § 190,
§ 191, § 192, § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 202, §
203, § 204, § 205

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprévning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos
domstol.

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och vélfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ockséa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet séandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2-4
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65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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