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Hyte-sektionen 2024

Hyte-jaosto 2024

Årsklocka: ansvariga, mötesdagar och viktigaste ärenden som kräver beslut 
Vuosikello: vastuuhenkilöt, kokouspäivät ja tärkeimmät päätettävät asiat 
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Sektion för främjande av välfärd och hälsa samt kontaktytor

• Det organ som enligt 7 § av lagen om ordnande av social- och hälsovård ska ansvara 
för främjandet av hälsa och välfärd samt ansvara för de förhandlingar som avses i 7 §,

• Förhandlar med kommunerna om samarbetet, målen och arbetsfördelningen som 
hänför sig till skötseln av välfärdsområdets övriga uppgifter;

• Svarar i främjandet av hälsa och välfärd för sin del för samarbetet med kommunerna i 
området, andra offentliga aktörer, privata företag och allmännyttiga samfund, 

• Sätter i sin strategiska planering upp mål för främjandet av hälsa och välfärd och 
fastställer åtgärder som stöder målen,  

• Bereder en regional välfärdsberättelse och välfärdsplan för välfärdsområdesstyrelse 
och fullmäktige i samarbete med välfärdsområdets kommuner samt följer invånarnas 
levnadsförhållanden, hälsa och välfärd och de faktorer som påverkar dessa i varje 
område och inom varje befolkningsgrupp,

• Lämnar årligen en rapport till välfärdsområdesstyrelsen om invånarnas hälsa och 
välfärd, de faktorer som påverkar dessa och de åtgärder som har vidtagits,

• Uppskattar konsekvenserna av välfärdsområdets beslut för människors hälsa och 
välfärd och trygghet.

• Planerar åtgärder som främjar verksamhetsförutsättningarna och 
påverkningsmöjligheterna för de organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande 
arbete
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 • On järjestämislain 7 §:ssä tarkoitettu hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho sekä vastaa järjestämislain 7 §:ssä tarkoitetuista 
neuvotteluista;

• Neuvottelee hyvinvointialueen tehtävien hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta kuntien kanssa;

• Vastaa osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöstä alueen 
kuntien, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa; 

• Valmistelee osaltaan hyvinvointialueen strategisessa suunnittelussa asetettavat 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet ja määrittää niitä tukevat 
rakenteet ja toimenpiteet;

• Valmistelee aluehallitukselle ja valtuustolle alueellisen hyvinvointikertomuksen ja 
hyvinvointisuunnitelman yhteistyössä hyvinvointialueen kuntien kanssa sekä 
seuraa hyvinvointialueen asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin;

• Valmistelee vuosittain aluehallitukselle raportin hyvinvoinnista ja terveydestä, 
niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä;

• Arvioi hyvinvointialueen päätösten vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja 
turvallisuuteen;

• Suunnittelee toimenpiteitä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto



JANUARI
• Sektionens möte slutet av månaden
• Beviljande av föreningsbidrag 
• Översikt över förra årets HYTE-verksamhet
• Arbetsplan för året
• Utvärdering av samarbete (kommuner och övriga)
• Behandling av konstateranden och rekommendationer i thl:s

utvärderingsrapport
Möte: 24.1.2024, Y3 Trana

FEBRUARI

Ej möte

MARS
• Sektorspecifik granskning ”Hur mår 

Österbotten?” + HYTE-arbetets   
synvinkel (hyte-indikatorer)

• Granskning av strategi och eventuell 
uppdatering av  servicestrategi

• Höstens mötestider

Möte: 6.3.2024, Y3 Trana

APRIL
• Workshop, seminarium el. utbildningsdag
• Träff med sektionen och kommunens 

välfärdsansvariga + motsvarande organs ordf. 
genomgång av kommunrundor

Workshop: 10.4.2024, Y3 Trana

MAJ
• Ekonomi- och investeringsplan, förslag till vad sektionen prioriterar
• Remisssdiskussion Föreningsbidrag - kriterier och mål 

• Rapport om motioner och kommuninvånarnas initiativ till den del 

det gäller hyte-arbetet

Möte: 22.5.2024, Y3 Trana

SEPTEMBER
• Välfärdsplan förslag och remissdiskussion

• Föreningsbidrag - kriterier och mål 

• Kundförväntningar, kundorientering och kundupplevelse (Roidu osv)

• Vårens mötestider

Möte:

JUNI
Ej möte

JULI
Ej möte

AUGUSTI
Ej möte

OKTOBER
Ej möte

NOVEMBER
• Utvärdering av välfärdsplan och underplaner

• Utvärdering av sektionsarbetet och årsklockan

• Partnerskapsbidrag förhandsmeddelande

• Årsklocka

Möte:

DECEMBER
Ej möte

Sektionen för främjande av välfärd och hälsa samt kontaktytor 

ÅRSKLOCKA 2024



TAMMIKUU
• Jaoston kokous kuukauden lopussa
• Järjestöavustuksen myöntäminen
• Katsaus – edellisen vuoden hyte-toiminta
• Vuoden työsuunnitelma
• Yhteistyön arviointi (kunnat ja muut)
• THL:n arviointikertomuksen suositusten ja havaintojen 

käsittely
Kokous: 24.1.2024, Y3 Kurki

HELMIKUU
Jaostolla ei 
kokousta

MAALISKUU
• Sektorikohtainen tarkastelu, Miten Pohjanmaa voi? + Hyte-

työn näkökulma (+ hyte-indikaattorit)
• Strategian tarkistaminen, mahdollinen 

palvelustrategian päivitys
• Syksyn kokouspäiväämäärät

Kokous: 6.3.2024, Y3 Kurki

HUHTIKUU
• Työpaja, seminaari tai koulutuspäivä 
• Tapaaminen; jaosto ja kuntien hyvinvoinnin 

vastaavat + vastaavien elimien puheenjohtajat

Työpaja 10.4.2024, Y3 Kurki

TOUKOKUU
• Talous- ja investointisuunnitelma; ehdotus siitä mitä 

jaosto priorisoi

• Lähetekeskustelu Avustukset järjestöille - kriteerit ja 

päämärät

• Raportointi aloitteista ja kuntalaisten aloitteista, siltä 

osin kuin ne koskevat hyte-työtä

Kokous: 22.5.2024, Y3 Kurki

SYYSKUU
• Hyvinvointisuunnitelma, ehdotus ja lähetekeskustelu

• Avustukset järjestöille - kriteerit ja päämärät

• Asiakasodotukset, asiakaslähtöisyys ja asiakaskokemus 

• Kevään kokouspäivämäärät

Kokous 

KESÄKUU
• Jaostolla ei 

kokousta

HEINÄKUU
• Jaostolla ei kokousta

ELOKUU
• Jaostolla ei kokousta

LOKAKUU
• Jaostolla ei 

kokousta

MARRASKUU
• Hyvinvointisuunnitelman ja alasuunnitelmien arviointi

• Jaoston työn ja vuosikellon arviointi

• Kumppanuusavustus, ennakkoilmoitus

• Vuosikello

Kokous

JOULUKUU

• Jaostolla ei kokousta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä yhdyspintojen jaosto 

VUOSIKELLO 2024



Åtgärder Toimenpiteet
• Selvitys edellisen vuoden toiminnasta

• Hva-yleisavustukset: kriteerit, kohdennus

• Hyte-kerroin: selvitys/toimintakertomus valtiolle

• Kuntakohtaiset kierrokset

• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

• HVA:n hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

• Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma ja raportti, 
väliraportti vuosittain

• Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja raportti, 
väliraportti vuosittain

• Vammaispoliittinen suunnitelma ja raportti, väliraportti 
vuosittain

• Kotouttamisen tuki -> seuranta, arviointi, väliraportti 
vuosittain

• Työllistämispalvelut -> seuranta, arviointi

• Vaikutusten arviointi päätöksenteossa

• Redovisning av föregående års verksamhet

• VFO allmänna bidrag: kriterier, inriktning

• Hyte koefficient: rapport/årsrapport till staten

• Kommunrunda

• Välfärdsplan för barn och unga

• VFO:s välfärdsberättelse och plan

• Välfärdsplan för äldre, rapport, mellanrapport 
årligen

• Regional elevhälsoplan och –rapport, mellanrapport 
årligen

• Handikappolitisk plan och rapport, mellanrapport 
årligen

• Integrationsarbete -> övervakning, utvärdering, 
mellanrapport årligen

• Sysselsättningsservice-> bevakning, utvärdering

• Konsekvensanalys vid beslutsfattande



Åtgärder Toimenpiteet

• Kuntakohtaiset hyte-toimenpiteet -> hva
asiantuntijatuki kunnille

• Palvelustrategia -> toimenpiteet

• TEAviisari -> mitkä indikaattorit? -> 
seuranta?

• Yhteinen minimitietosisältö hyvinvointi-
kertomuksessa (hyte-kerroin €:t) -> Miten 
Pohjanmaa voi ?, kunnes THL tekee 
päätöksen sisällöstä

• Kaavalausunnot

• Väestön osallistaminen, osallisuus

• Megatrendit

• Kommunvisa hyte-åtgärder -> 
välfärdsområdets expertstöd till 
kommunerna

• Servicestrategi -> åtgärder

• TEA-viisari --> vilka indikatorer? -
>uppföljning

• Gemensamt minimidatainnehåll i 
välfärdsberättelsen (hyte-koefficient €) -> 
Hur mår Österbotten? , tills THL beslutar om
innehåll

• Utlåtanden om markplanering

• Befolkningens deltagande och delaktighet

• Megatrender



Ö
S

T
E

R
B

O
T

T
E

N
S

 
V

Ä
L

F
Ä

R
D

S
O

M
R

Å
D

E
 

|
 

P
O

H
J

A
N

M
A

A
N

 
H

Y
V

I
N

V
O

I
N

T
I

A
L

U
E

 

Sammandrag, 
möten 2024

Kooste,

Kokoukset 2024



JANUARI
- Styrelsen

- Fullmäktige

- Individsektionen 

- Personalsektionen

- Sektionen för räddningsväsendet

- Sektionen för främjande av hälsa och välfärd 

samt kontaktytor

- Revisionsnämnden

FEBRUARI
- Styrelsen

- Individsektionen 

- Personalsektionen

- Ägarstyrning

- Sektionen för intern kontroll och 

riskhantering 

- Revisionsnämnden

MARS
- Styrelsen
- Fullmäktige
- Individsektionen 
- Personalsektionen
- Sektionen för främjande av hälsa och välfärd 

samt kontaktytor
- Revisionsnämnden

APRIL
- Styrelsen
- Individsektionen 
- Personalsektionen
- Sektionen för ägarstyrning
- Sektionen för räddningsväsendet
- Sektionen för främjande av hälsa och välfärd 

samt kontaktytor
- Revisionsnämnden

MAJ
- Styrelsen

- Fullmäktige

- Individsektionen 

- Personalsektionen

- Sektionen för främjande av hälsa och välfärd 

samt kontaktytor

- Revisionsnämnden

SEPTEMBER
- Styrelsen

- Individsektionen 

- Personalsektionen

- Sektionen för ägarstyrning

- Sektionen för intern kontroll och  

Riskhantering

- Sektionen för räddningsväsendet

- Sektionen för främjande av hälsa och välfärd 

samt kontaktytor

JUNI
- Styrelsen

- Fullmäktige

- Individsektionen 

- Nationalspråksnämnden

- Sektionen för intern kontroll och 

riskhantering 

- Sektionen för räddningsväsendet

- Revisionsnämnden

JULI AUGUSTI
- Styrelsen

- Individsektionen 

- Sektionen för räddningsväsendet

OKTOBER
- Styrelsen
- Individsektionen
- Personalsektionen

NOVEMBER
- Styrelsen

- Individsektionen 

- Personalsektionen

- Sektionen för ägarstyrning

- Sektionen för intern kontroll och riskhantering

- Sektionen för främjande av hälsa och välfärd 

samt kontaktytor

DECEMBER
‐ Styrelsen

‐ Individsektionen

‐ Nationalspråksnämnden

SAMMANTRÄDEN 2024, utkast



TAMMIKUU
- Hallitus

- Valtuusto

- Yksilöjaosto

- Henkilöstöjaosto

- Pelastustoimen jaosto

- HYTE ja yhdyspinnat jaosto

- Tarkastuslautakunta

HELMIKUU
- Hallitus

- Yksilöjaosto

- Henkilöstöjaosto

- Omistajaohjaus

- Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

- Tarkastuslautakunta

MAALISKUU
- Hallitus
- Valtuusto
- Yksilöjaosto
- Henkilöstöjaosto
- HYTE- ja yhdyspinnat jaosto
- Tarkastuslautakunta

HUHTIKUU
- Hallitus
- Yksilöjaosto
- Henkilöstöjaosto
- Omistajaohjauksen jaosto
- Pelastustoimen jaosto
- HYTE- ja yhdyspinnat jaosto
- Tarkastuslautakunta

TOUKOKUU
- Hallitus

- Valtuusto

- Yksilöjaosto

- Henkilöstöjaosto

- HYTE- ja yhdyspinnat jaosto

- Tarkastuslautakunta

SYYSKUU
- Hallitus

- Yksilöjaosto

- Henkilöstöjaosto

- Omistajaohjauksen jaosto

- Sisäisen valvonnan ja riskienh. Jaosto

- Pelastustoimen jaosto

- HYTE- ja yhdyspinnat jaosto

- Tarkastuslautakunta

KESÄKUU
- Hallitus

- Valtuusto

- Yksilöjaosto

- Kansalliskielen lautakunta

- Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

- Pelastustoimen jaosto

- Tarkastuslautakunta

HEINÄKUU ELOKUU
- Hallitus

- Yksilöjaosto

- Pelastustoimen jaosto

LOKAKUU
- Hallitus
- Yksilöjaosto
- Henkilöstöjaosto
- Tarkastuslautakunta

MARRASKUU
- Hallitus

- Yksilöjaosto

- Henkilöstöjaosto

- Omistajaohjauksen jaosto

- Sisäisen valvonnan ja riskienh. Jaosto

- HYTE- ja yhdyspinnat jaosto

- Tarkastuslautakunta

JOULUKUU
- Hallitus

- Yksilöjaosto

- Kansalliskielen lautakunta

- Tarkastuslautaunta

TOIMIELINTEN KOKOUKSET 2024, luonnos


