
ALOITE HENKILÖKUNNAN VETO- JA PITOVOIMAN LISÄÄMISESTÄ
 
Hyvä valtuusto

Suomen paras työnantaja Pohjanmaan hyvinvointialue. Osaavan henkilöstön pula on koko Pohjolassa. Vetovoimaa ja pitovoimaa
hyvinvointialueelle. Henkilöstö on meidän tärkein työrukkasemme. 

Vetovoimaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle saamme maksamalla opiskelijoille viimeisen vuoden harjoittelusta päiväpalkkaa. Tällä
tavalla saamme enemmän opiskelijoita valitsemaan Pohjanmaan hyvinvointialueen harjoittelupaikakseen opiskelujen
loppuvaiheessa, sekä työntekijöiden rekrytointi, että perehdytys helpottuvat.

Pitovoimaa saamme henkilöstöeduista. Aloitamme suunnittelemaan ja palkitsemaan eri henkilöstöeduilla, kun työskennellet
Pohjanmaan hyvinvointialueella yhtäjaksoisesti 5 vuoden tai 10 vuoden ajan.

PIETARSAARI, 19.12.2023

Kim Yli-Pelkola (SFP)
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Välfärdsområdet bör inkludera icke-binära och andra könsminoriteter i sin skyltning och sina 

instruktioner 

Justitieministeriet rapporterade i en rapport från 2021 att könsminoriteter bemöter stora problem inom 

social- och hälsovården. 40% av intersexuella och 23% av transpersoner rapporterar att de bemött 

diskriminering inom social- och hälsovården det senaste året. 

Att motverka diskriminering, negativa attityder, fördomar och okunskap kräver många olika åtgärder och 

utbildning av personal. Ett första steg är ändå att symboliken och instruktionerna som välfärdsområdet 

använder i sin kundkontakt är inkluderande och icke-diskriminerande. 

Motionsställaren föreslår därför att: 

A) välfärdsområdet utreder alla sina verksamhetsutrymmen så att alla avdelningar inkluderar toaletter 

som klienterna och personalen kan och känner sig bekväma att använda oavsett kön.  

B) information som ges till eller visas för klienten inte utgår från en binär könsnorm. 

Rebecca Åkers 20.12.2023 
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Omatoiminta vs. ostopalvelut 

Tuodaan valtuustolle palveluverkon mukainen selvitys oman toiminnan sekä ostopalveluiden kustannuksista 

ja toiminnan kehityssuunnista. Toiminnan seurannan kannalta on valtuutettujen oleellista tietää toiminnan 

kehityssuunnat. Osa toiminnoista voi olla omaa toimintaa ja toinen osa toiminnoista voi olla toteutettuna 

ostopalveluina, näiden suhteen kehitystä pitää voida seurata talousarviokäsittelyn yhteydessä. Samalla 

voidaan selvittää myös kolmannen sektorin osuutta hyvinvointialueen toiminnassa. 

 

Vaasassa 20.12.2023 

 

 


