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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Framtids- och anpassningsprogrammet

Valfardsomradesstyrelse 20.11.2023 § 273

Beredare

Kinnunen Marina
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen godkande Osterbottens valfardsomrades framtids- och anpassningsprogram och
anpassningsnivan for aren 2023—2026 vid sitt sammantrade 30.5.2023 § 162. Fullmaktige
godkande for sin del planen 12.6.2023 § 39. | besluten ges tjansteinnehavarna dels
befogenhet att paborja verkstallandet av utvecklings- och anpassningsatgarderna, dels i
uppgift att regelbundet rapportera till styrelsen och fullmaktige om hur verkstallandet
framskridit samt om eventuella behov av att justera programmet. De atgarder som
paverkar servicenatet ska tas till styrelsen for beslutsfattande och ska genomga en
konsekvensbeddmning.

Nettoinbesparingsbehovet ar 2023 uppgar till 10 miljoner euro och atgarderna har
faststallts av styrelsen 28.8.2023 (§204—-206). Eftersom atgarderna pabdrjas mitt i aret ger
flera av dem tillaggsinbesparingar ar 2024. For att na ett positivt resultat senast ar 2026 ar
behovet av nettoinbesparingar ar 2024 sammanlagt 30 miljoner euro. | och med dessa
atgarder har de flesta férandringarna som besléts om i framtids- och
anpassningsprogrammet ar 2023 genomforts. Ytterligare inbesparingar kravs dessutom
annu aren 2025 och 2026 for positivt resultat och for att tacka det ackumulerade
underskottet. Slutgiltig stallning till anpassningsbehovet aren 2025-2026 behdver tas da
den nationella efterhandsgranskningen av finansieringen ar klar. Det ar anda klart att den
statliga grundfinansieringen inte kommer att 6ka inom dverskadlig tid och da budgeten for
ar 2024 annu visar ett negativt resultat kommer ytterligare anpassningsatgarder att
behdvas.

| och med framtids- och anpassningsprogrammet har valfardsomradet skridit till
omfattande utvecklingsatgarder som i huvudsak syftar till att utveckla en service och vard
som ar av varde for befolkningen i framtiden samt att utveckla arbetsmiljén och
paverkningsmoéjligheterna for personalen med de forefintliga resurserna. Personalen spelar
en stor roll vid genomférandet av atgarderna, varfor den gjorts och aven i fortsattningen
kommer att géras delaktig i utvecklandet av processer och tjanster samt i genomférandet
av inbesparingarna.

Flest sparatgarder har vidtagits inom verksamhetsomradet for forvaltning samt i form av
minskad specialiserad sjukvard och mindre vardplatser pa allmanmedicinska avdelningar
inom servicesystemet. Nar sparkraven ar sa stora har inbesparingar sokts i hela
organisationen. Genom férandringarna stravar man efter ett servicesystem dar man aven i
framtiden kan trygga tjanster fér invanarna, dock med tanke pa den finansieringsram som
staten tillhandahaller oss och det minskande antalet yrkespersoner.

Som en foljd av framtids- och anpassningsprogrammet har omradesstyrelsen 13.2.2023 §
38 inlett samarbetsforhandlingar. Dessa har forts i flera omgangar, forst pa en
overgripande niva for hela organisationen. Efter sommaren kunde man mer specifikt se
vilka delomraden som berérdes, vartefter atgarderna var klarlagda. | de férhandlingar som
inleddes i september bertrdes personalgrupper som arbetade i lednings-, narchefs- och
sakkunniguppgifter. | oktober konstaterades dock, att de maste utdkas till att omfatta
nastan hela personalstyrkan. Eftersom férhandlingarna delvis genomférs under samma tid,
sa sammanjamkades deras slutdatum, sa att bada férhandlingarna avslutas samtidigt.
Bada samarbetsforhandlingarna avslutas den 14 december 2023. Forst darefter fattas
slutgiltiga beslut om verksamhetsférandringar.



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Styrelsen diskuterar forandringarna i servicenatet den 20 november 2023, de slutgiltiga
besluten om andringarna tas pa métet den 15 december 2023, nar
samarbetsforhandlingarna ar slutforda.

Redan i slutet av aret forbereder tjansteinnehavarna en uppdatering av Framtids- och
anpassningsprogrammet, vilket kommer att hjalpa till att balansera ekonomin fram till slutet
av ar 2026. Del 2 av Framtids- och anpassningsprogrammet behandlas med
valfardsomradesfullmaktige varen 2024.

Ar 2023 2024 2025 2026
Sparkrav 10 M€ 30 M€ 30 M€ 15 M€
Resultat -62 M€ -34 M€ +29 M€ +71 M€
Ackumulerat under-/6verskott | -62 M€ -96 M€ -67 M€ +4 M€

Som det ser ut nu &r det méjligt fér Osterbottens valfardsomrade att ur ett ekonomiskt
perspektiv balansera situationen. Redan ar 2025 kommer att ge ett positivt resultat, men
for att tacka det kumulativa underskottet behdvs det annu ar 2026. For att uppna detta
krédvs engagemang i framtids- och anpassningsprogrammets atgarder. Lika viktigt ar det
att samtidigt kontinuerligt sékerstalla att vi kan erbjuda vara invanare service.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen antecknar lagesbilden éver framtids- och anpassningsprogrammet
for kdnnedom och skickar den vidare till valfardsomradesfullméaktige for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Beredare Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen
foreslar, att fullmaktige antecknar framtids- och anpassningsprogrammet fér kannedom.

Beslut:
Fullmaktige antecknade lagesbilden for kannedom efter diskussion och omréstningar. Till
beslutet fogades en atgardsmotion.

Valfardsomradesdirektdren Marina Kinnunen och styrelsens ordférande Anne Salovaara-
Kero gav inledningsvis en redogorelse for lagesbilden. Darefter gavs mdjlighet till
gruppanféranden i féljande ordning: SFP, SDP, Saml., Sannf., KD, C, Vf, de Grona.

Efter gruppanféranden ajournerades sammantradet for lunch kl. 12.10-12.45.

Efter lunchen fordes en allmén diskussion i drendet. Under diskussionen framfordes
féljande forslag:
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Fullmaktigeledamot Asko Salminen (Sf) foreslog féljande atgardsmotion:

Vi kdmpar med en allt svarare brist pa sakkunniga. Regionens sardrag, tvasprakigheten,
gor inte saken lattare.

Vid social- och halsocentralen i Laihela — som &r den enda verksamhetsenheten som
klassats som ensprakigt finsk, planerar man att lagga ner vardavdelningen.

| styrelsens beslut faststalls att arendet ska utvarderas pa nytt innan avdelningen laggs
ner.

Denna utvardering boér inledas omedelbart innan de anstallda hunnit sdka sig annanstans.

| denna utvardering maste det finsksprakiga befolkningsunderlaget i Laihela, Kyrolandet
och de delar av Korsholm som gréansar till Laihela tas i beaktande. Genom att centralisera
varden av de finsksprakiga invanarna i naromradet till Laihela och samtidigt starka den,
kommer det utan tvivel att bli lattare att fa tillgang till anstallda i och med att
tvasprakighetskravet inte galler. Samtidigt skapas en grund for att verksamheten
utvecklas.

Forslaget till atgardsmotion understoddes av bl.a ledaméterna Moisio, Keskinen och
Tuomela.
Fullmaktige godkande enhalligt atgardsmotionen.

Fullmaktigeledamot Harri Moisio féreslog darefter foljande: Valfardsomradesfullmaktige har
12.6.2023 godkant framtids- och anpassningsprogrammet pa basis av vilket
tianstemannen och styrelsen sedan har bérjat omsatta de nédvandiga besparingsplanerna
i praktiken. | dessa planer har man anda avsevart avvikit fran det godkdnda programmet,
varfor uppdateringen av framtids- och anpassningsprogrammet maste tas till fullmaktige for
godkannande innan de budgetforslag som baserar sig pa programmet kan godkannas.
Forslaget understdéddes av ledamot Keskinen.

Efter omrostning forkastades forslaget med 49 Ja-roster, 6 Nej-roster samt 1 som avstod
fran att rosta. Omrostningslangd i bilaga.

Fullmaktigeledamot Moisio anmalde avvikande mening till protokollet med féljande
motivering: "Valfardsomradesfullmaktige godkande framtids- och anpassningsprogrammet
12.6.2023, varefter tjanstemannen och styrelsen borjade omsatta de nédvandiga
besparingsplanerna i programmet i praktiken. Styrelsen har visserligen till uppgift att
operativt verkstalla programmet men inte till uppgift att uppratta ett "nytt” program.

Med sitt beslut gav fullmaktige inte befogenhet att genomféra férandringar, i synnerhet inte
sadana, som strider mot det godkanda framtids- och anpassningsprogrammet. Det strider
bade mot bestdmmelserna i forvaltningsstadgan och mot god férvaltningssed att styrelsen
fattar programstridiga beslut utan att de godkanns i fullmaktige, varfor uppdateringen av
programmet borde ha godkants i fullmaktige innan godkannandet av de budgetférslag som
utgar fran programmet.”



