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Osa-aikatyon ja harkinnanvaraisen osittaisen virka-/tyovapaan periaatteet

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 10
398/01.00.00/2024

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaosto on vahvistanut 27.10.2022 tekemassaan paatoksessa virka-/tydvapaiden
periaatteet ja samalla my0s osittaisten virka-/tydvapaiden periaatteet.

Lahiesihenkild harkitsee osa-aikatyon, joka kasittda osa-aikaisen poissaolon. Jos toiminta
voidaan turvata, on ollut mahdollista sopia 40 %:n, 50 %:n, 60 %:n, 75 %:n tai 80 %:n
mukaisesta tydajasta. Osittainen virkavapaa voidaan myéntaa yhteensa enintaan kahdeksi
vuodeksi. Jos tyOntekija haluaa jatkaa osa-aikatyon tekemista kahden vuoden jalkeen ja
tydnantaja pystyy sen jarjestamaan, tydsopimus ja toimi voidaan sovittaessa muuttaa osa-
aikaiseksi toimeksi. Viranhaltijan palvelussuhde muutetaan vastaavalla tavalla. Osa-
aikaisen poissaolon mydntamisrajoitusta perustellaan silla, ettéd useiden henkildiden osa-
aikaisesta poissaolosta aiheutuu suuri sijaistarve ja useita pitkia maaraaikaisia
palvelussuhteita, mika on tydaikalain mukaan kielletty. Tyévoimatarpeen ollessa pysyva
henkil6std on palkattava vakinaisesti.

Henkiléston taholta ja rekrytointien yhteydessa toivotaan melko usein, etta voitaisiin valita
viela pienempi tai suurempi osa-aikaprosentti kuin nyt on mahdollista. Asiaa on tarkasteltu
uudelleen viranhaltijatasolla, ja ehdotuksena on, ettd vaihtoehtoja lisataan kahdella
prosenttimaaralla, 30 % ja 90 %. Tydsopimuksista, joissa tydaika on alle 30 %, aiheutuu
ongelmia lomaoikeuden laskentaan. Tydntekijan tyétunnit on laskettava manuaalisesti
kuukausittain, minka vuoksi se vaihtoehto ei ole tydnantajan nakdkulmasta
toteuttamiskelpoinen.

On keskusteltu myds Idhiesihenkildiden mahdollisuudesta osa-aikaisuuteen. Asiassa on
noudatettu rajoittavaa linjaa, vaikka sita ei ole hyvinvointialueella erityisesti ilmaistu
missaan ohjeessa tai paatdksessa. Johtajana ja lahiesihenkilona tydskentely Pohjanmaan
hyvinvointialueella on vaativa ja mittava tehtava. Yleensa lahiesihenkil6illa on 20-60
alaista. Lisaksi hiljattain organisaatiolle on tehty strateginen linjaus, jonka mukaan johto- ja
esihenkilorakennetta on tarkastettu ja supistettu. Lahiesihenkil6ille on maaratty paljon
tehtavia, ja ainakin organisaation alkuvaiheessa on tuotu esiin, etta aika ei tunnu riittavan.
Samalla henkildstdn taholta ilmaistaan toiveita, etté l1ahiesihenkild olisi enemman paikalla
ja tukena. Osa-aikajarjestelyt eivat tue naita tarpeita. Johto- ja esihenkildtydskentelyn
osalta katsomme viranhaltijatasolla, etta tdssa tilanteessa organisaatiomme tulee vahvistaa
ja tukea esihenkilotydskentelyd, jotta paallikén tehtavakin olisi jatkossa kiinnostava
tyépaikka.

Jos lahiesihenkildlld on jossakin tilanteessa eri syistd vahva toive osa-aikatydhon
siirtymisesta, voi kdytannon ratkaisuna olla, ettd henkildlle etsitdan ja sovitaan jokin muu
hénelle soveltuva tehtava.



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, etta henkilostéjaosto paattaa, etta

- osa-aikatyota voidaan jarjestaa prosenttien 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80 ja 90 mukaan

- lahiesihenkilotyd hoidetaan kokoaikatyona. Mahdollista osa-aikatyéta varten voidaan
sopia muusta maaraaikaisesta tydtehtavasta

- vuoden aikana seurataan ja tarkistetaan lahiesihenkildiden tydtilannetta, tydn sisaltda ja
tukitoimintojen tarvetta.
Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Jakelu



