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Lastensuojelun asiakasmitoitusta kiristettin  1.1.2024 lukien enintdan 35 asiakkaasta
sosiaalityontekijdd kohden enintddn 30 asiakkaaseen sosiaalityontekijad kohden.
Lastensuojelulain (13.4.2007/417) 13 b §:n mukaan lastensuojelun asiakkaana olevan
lapsen asioista voi vastata vain laillistettu sosiaalitydntekija. Lain mukaan tdmantyyppista
palvelua/resurssia ei ole mydskdan mahdollista ostaa. Pohjanmaan hyvinvointialueen
lastensuojelun sosiaalitydn yksikdssa on yhteensa kolme johtavan sosiaalitydntekijan virkaa
ja 32 sosiaalitydntekijan virkaa. Jo viime vuonna lastensuojelun asiakasmitoitus ylittyi
laillistettujen  sosiaalitydontekijoiden puutteen seurauksena, ja tdman johdosta
aluehallintovirastolle ilmoitettiin  joulukuussa, ettd emme tayta asiakasmitoituksen
lakisdateisia vaatimuksia ja ettd tma vaikuttaa asiakasturvallisuuteen.

Kohdennettu toimenpide, johon on ryhdytty lastensuojelun henkildéstdon saatavuuden
turvaamiseksi, on panostus kilpailukykykyiseen palkkaan. Lastensuojelun
sosiaalitydntekijoillda on ollut 1.6.2023 alkaen kaikista sosiaalihuollon resurssilinjan
sosiaalitydntekijoistd suurin tehtdvakohtainen palkka. Pilka on kilpailukykyinen myds
valtakunnallisesti. 28.11.2023 alkaneiden ja 14.12.2023 paattyneiden
yhteistoimintaneuvottelujen puitteissa tehtiin  resurssipulaan kohdennettu yleinen
toimenpide. Kymmenen sosiaalityontekijdd sijoitetaan uudelleen, heistd  yksi
lastensuojeluun. Organisaation sosiaalihuollon eri lakisaateisista tehtavista puuttui ennen
yhteistoimintaneuvotteluja yhteensa yli 20 laillistettua sosiaalitydntekijaa.

Yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen lastensuojelun resurssipula on talla
hetkella 5 sosiaalityOntekijaa (kokoaikaisia virkoja) ja yksi johtava sosiaalitydntekija
(kokoaikainen virka). Lisdksi 7 sosiaalitydntekijaa tydskentelee osa-aikaisesti, mista
aiheutuu vield 2,15 henkildtydvuoden menetys. Asiakasmaara sosiaalitydntekijad kohden
(johtavat sosiaalitydntekijat mukaan lukien) oli 38,8 per 31.12.2023. Lakisdateinen
asiakasmitoitus, 30 asiakasta sosiaalitydntekijaa kohden, ei niin ollen tayty, joten
lastensuojelun sosiaalitydntekijaresurssien turvaamiseen tahtdavat toimenpiteet on
asetettava etusijalle.

Lastensuojelun sosiaalitydntekijdiden puute ei kuormita vain nykyisen henkildstdon
hyvinvointia, vaan silla on valitén vaikutus myos erityisen haavoittuvassa asemassa olevien
lasten elinolojen turvaamiseen ja heidan tarpeidensa tayttamiseen.

Talld hetkelld lastensuojelussa tydskentelevien sosiaalityontekijoiden tydssad pysymisen
turvaamiseksi ehdotetaan valiaikaisesti kohdennettua sitoumuslisaa, palkkiota
lastensuojelun laillistetuille sosiaalityontekijdille, jotka pysyvat tydssd ja sitoutuvat
tyoskentelemaan 1.1.2024-31.1.2025 valisen ajan. Tallainen poikkeava palkanlisa voidaan
katsoa perustelluksi ja tarpeelliseksi vallitsevan akuutin resurssipulan vuoksi. Toimenpidetta
varten ei ole varattu erityisiad talousarviovaroja vuodeksi 2024, mikd merkitsee sita, ettd
jollakin muulla taholla tulee syntya vastaava s&astd. Vuoden 2023 resurssipulan
seurauksena lastensuojelun sosiaalitydn yksikdn henkildstétalousarvio toteutui vain 75-
prosenttisesti. Talla hetkelld lastensuojelussa on tyhjia vakansseja, jotka vastaavat
seitsemaa henkildtyévuotta.
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Palkkiojarjestelma on vuoden mittainen valiaikainen kokeilu, jonka tavoitteena on varmistaa
lastensuojelun sosiaalitydntekijaresurssit valittdmasti. Vuodeksi 2024 on suunnitteilla lisaa
toimenpiteitd henkildéston saatavuuden turvaamiseksi organisaation toimenpideohjelman
puitteissa, jonka tavoitteena on vahvistaa organisaation pito- ja vetovoimaa henkildston
osalta.

Sitoumuslisd muodostuisi erillisistd kertasummista, jotka maksettaisiin tietyin edellytyksin
kolme kertaa  vuodessa laillistetuille  sosiaalityontekijdile  (my6s  johtaville
sosiaalityontekijoille), jotka tydskentelevat lastensuojelun sosiaalitydn yksikdssa. Korvaus on
riippuvainen palvelussuhteen kestosta.

Ehdotus korvausmalliksi

Anstillningsfarhallan
deti kraft. Anstéllningsférhallandet bérjat| Anstallningsfarhallandet borjat Anstéllningsférhallandet bérjat 1.5
Palvelussuhde fore 1.12.2023. Palvelussuhde [1.12.2023-30.4.2024. Palvelussuhde(31.8.2024. Palvelussuhde alkanut
voimassa alkanut ennen 1.12.203 alkanut 1.12.2023-30.4.2024 1.5-31.8.2024.

31.5.2024 400 - -

30.9.2024 650 400 -

31.1.2025 900 650 400

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotuksen valiaikaisesta korvaustoimenpiteesta
lastensuojelussa seuraavin edellytyksin

- Korvaus maksetaan lastensuojelun laillistetuille sosiaalitydntekijoille ja johtaville
sosiaalitydntekijoille

- Lisd maksetaan kolmessa erassa edella olevan taulukon ehtojen mukaisesti.

- Summa maksetaan suhteessa tydaikaprosenttiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu



