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Paikallinen sopimus / Kardiologipaivystykseen osallistuvien hoitajien korvaukset
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Sopijaosapuolet
Pohjanmaan hyvinvointialue ja Tehy.
Sopimuksen tarkoitus

Paikallisen korvausmallin tarkoituksena on taata ympéarivuorokautinen stemi-péaivystys ja
hoidollinen konsultaatiotuki Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Soveltamispiiri

Sopimusta sovelletaan Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksessa oleviin kardiologipdivystykseen
osallistuviin hoitajiin.

Sopimuksen korvaukset
Varallaolokorvaukset

Jokaisesta varallaolotunnista maksetaan korvaus, joka on 50 % tuntipalkasta. Aktiivityon korvaukset
maksetaan sote-sopimuksen mukaan.

Erilliskorvaus varallaolovuorokaudesta 70 € arkipaivisin ja 100 € viikonloppuisin ja
juhlapyh@vuorosta.

Soveltamisohjeet

Maksetaan tehdyisté varallaolovuoroista. Jos varallaolovuoroa ei ole tehty (tyontekija on esim.
sairastunut), korvaus maksetaan varallaolon suorittaneelle sijaiselle.

Viikonloppu voidaan myds jakaa kolmeen tai kahteen varallaolovuoroon.
Perjantai klo 15.30 — lauantai 12.00 = 1 vuoro = 100 euro

Lauantai klo 12.00 — sunnuntai 10.00 = 1 vuoro = 100 euroa

Sunnuntai klo 10.00 — maanantai 8.00 = 1 vuoro = 100 euroa

Jos viikonloppu jaetaan kahtia, korvauksen voi jakaa.

Perjantai klo 15.30 — lauantai 23.30 = 1,5 vuoroa = 150 euro
Lauantai klo 23.30 — maanantai 8.00 = 1,5 vuoroa = 150 euroa

Varallaolon kuormitusta pyritdén pienentdmaan siten, etté suunnitellaan varallaolokorvaus
mahdollisuuksien mukaan paivystysvapaana.
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Halytysraha maksetaan erillisen paikallisen sopimuksen mukaan.

Erillispalkkio

Stemi-péivystykseen osallistuville hoitajille maksetaan henkilokohtaista lisdd henkilstdjaoston
paatoksen 30.1.2019/87 perusteella. Korvaus on 1.1.2024 lukien 200 €/kk. Henkilokohtainen lisd on
Stemi-tehtdvaan liittyva lisd. Viimeistaan tulevan palkkauudistuksen yhteydessa (tasopalkkamalli)
se siirretdan erilliseksi tehtavaliséksi, mikali Stemi-korvaus katsotaan olevan erillinen tehtévg, joista
tulee maksaa tehtéavélisa tai vastaava. Talldin se poistuu henkilokohtaisesta lisasta.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.1.2024-31.12.2026. Sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla.

Ann-Charlott Grondahl Juha Suikkanen
HR-johtaja palvelussuhdepéallikko
Jaani Kujanpaa Minna Limnell Barbro Mattila
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