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Sopimus koulutuskulujen takaisinmaksusta

Työntekijän/Viranhaltijan nimi (jatkossa työntekijä)

Henkilötunnus

ja Pohjanmaan hyvinvointialue solmivat seuraavan sopimuksen virantoimituksesta/työnteosta sen jälkeen, kun

(erikoiskoulutus)

on päättynyt.

1. Työntekijä sitoutuu työskentelemään kokoaikaisesti vähintään kolmen (3) vuoden ajan Pohjanmaan
hyvinvointialueessa sen jälkeen, kun yllä mainittu erikoistumiskoulutus on päättynyt.

2. Mikäli työntekijä keskeyttää koulutuksen tai omasta pyynnöstään irtisanoutuu ja lopettaa työnteon Pohjanmaan
hyvinvointialueessa ennen kuin on palvellut kolmen vuoden ajan erikoiskoulutuksensa jälkeen, hän maksaa kulut,
jotka Pohjanmaan hyvinvointialue on erikoistumiskoulutuksesta maksanut, takaisin seuraavasti:

- jos työntekijä lopettaa 12 kuukauden kuluessa erikoistumisensa jälkeen, hän maksaa takaisin 100
prosenttia maksetuista kuluista

- jos työntekijä lopettaa 12-24  kuukauden kuluessa erikoistumisensa jälkeen, hän maksaa takaisin
50 prosenttia maksetuista kuluista

- jos työntekijä lopettaa 24-36 kuukauden kuluessa erikoistumisensa jälkeen, hän maksaa takaisin 25
prosenttia maksetuista kuluista.

Maksetut kulut
Kaikki koulutukseen liittyvät, Pohjanmaan hyvinvointialueen maksamat, kulut huomioidaan;

- kurssi- ja osanottajamaksut, matka- ja yöpymiskulut, palkkakulut työnantajamaksuineen
koulutusajoilta, kulut omasta ohjausajasta tai terapiasta sekä mahdollliset muut
erikoistumiskoulutukseen kuuluvat kulut.

3. Sopimusmuutokset täytyy tehdä kirjallisesti.

4. Sopimus on tehty kahtena samasanaisena kappaleena.

Ylihoitaja/Vastuualuejohtaja:

__________________
Paikka ja päivämäärä

__________________
Allekirjoitus

__________________
Nimenselvennys

Työntekijä:

__________________
Paikka ja päivämäärä

__________________
Allekirjoitus

__________________
Nimenselvennys


