Osterbottens valfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue

Ohje henkiloston osallistumisesta koulutukseen

Koulutus

Tama ohje koskee koulutusta, jonka tarkoitus on henkildston osaamisen ylldpitdminen ja parantaminen.
Kasitteelld koulutus tarkoitetaan téssa ohjeessa myos taydennyskoulutusta. Koulutus vastaa henkildston
valittdmiin koulutustarpeisiin tai keskittyy tulevaisuudessa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilét ovat lain mukaan velvollisia yllapitdim&an ammattinsa edellyttamaa
osaamista. TyOnantaja p&attdd koulutuspanostuksesta seka yksittdisen tyontekijan ettd organisaation
osaamis- ja kehittdmistarpeiden pohjalta. Pohjanmaan hyvinvointialue anoo Tydllisyysrahastosta
vuosittain koulutuskorvausta, joka perustuu koulutuspdivien maaraan per tyontekija. Siksi on erittdin
térkedd, ettd koulutusta anotaan ja koulutustilaisuuteen osallistuminen rekister6idddn annettujen
ohjeiden mukaisesti.

A. Ulkoinen koulutus

Ulkoisella koulutuksella tarkoitetaan ulkoisen jarjestajan (ei Pohjanmaan hyvinvointialueen) jarjestamaa
koulutusta. Osallistuminen ulkoiseen koulutukseen tapahtuu tarveharkinnan perusteella. Jos esihenkild
katsoo, ettd koulutuksesta on olennaista hydtyd tyontekijalle, organisaatiolle tai toiminnalle, han voi
myontaa tyontekijalle palkallista virkavapaata koulutukseen osallistumista varten. Jos esihenkild haluaa
tukea tyontekijan osallistumista koulutukseen, jonka ei katsota hyddyttavan toimintaa, esihenkil® voi
myontad tyontekijélle palkatonta virkavapaata. Téllaisissa tapauksissa tyontekija tekee anomuksen
Almassa (koodi 350).

- Esihenkil6 voi myontad yhdelle tyontekijélle enintdén 10 palkallista virkavapaapéaivad vuodessa
koulutusta varten.

0 Anomus Almassa: koodi 137 (p.), koodi 138 (t).

- Jos useamman kuin 10 paivan virka-/tydvapaapéivien myontamiselle on vahvat perustelut,
vied&an anomus, jonka esihenkild on perustellut, seuraavalle paatoksentekotasolle (esihenkilon
esihenkiltlle). Esihenkilén on téssd tapauksessa huomioitava henkildstén yhdenvertainen
kohtelu.

- Tybaika rekisterdidaddn "normaaliksi” tyopaivaksi.

- Ulkoiseen koulutukseen osallistuvan tyontekijan odotetaan jakavan tydryhmélle/yksikolle tietoa
hankkimastaan osaamisesta.

Webinaarit

Kaikki webinaarit (sisdiset ja ulkoiset) luokitellaan ulkoisiksi koulutustilaisuuksiksi. Webinaarin
osallistumista koskevat samat saannot kuin ulkoiseen koulutukseen osallistumista.

[Itaisin ja viikonloppuisin tapahtuvat koulutukset
Jos esihenkild hyvaksyy iltaan tai viikonloppuun ajoittuvan koulutuksen, noudatetaan seuraavia

ehtoja:
- Koulutuksesta on yksityiskohtainen kurssiohjelma.
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- TyOajaksi rekisterdidaan / tyfaikana korvataan ainoastaan opetusaika (enintdédn normaalin
tyopéivan pituinen jakso).

- Tybaikaa ei hyvaksyta ylityoksi (huomioidaan tyajan suunnittelussa).

- Mahdolliset ilta-, lauantai- ja sunnuntaikorvaukset maksetaan rahana.

- Matkustusaikaa ei lasketa tyoajaksi riippumatta siitd, tapahtuuko koulutus kotimaassa vai
ulkomailla.

B. Sisainen koulutus

Siséiseksi koulutukseksi katsotaan koulutus, jonka jarjestajana toimii Pohjanmaan hyvinvointialue. Kun
tyontekija osallistuu sisdiseen koulutukseen, katsotaan, ettd h&net on maérétty osallistumaan
koulutustilaisuuteen.

- Tyobajaksi kirjataan kurssiohjelman mukainen aika. Tydaika suunnitellaan niin, ettei ylity6ta synny.

- Almassa ei tehdd anomusta. Tyontekija pyytédd esihenkiloltdén suullisen luvan ilmoittautua
koulutukseen, minké jalkeen han ilmoittautuu kurssille koulutuskalenterin kautta. Jos koulutusta
ei ole merkitty koulutuskalenteriin, se rekisterdidddn omassa yksikdssa. Koulutuksen keston on
oltava vahint&an tunti, jotta se rekisterdidaan.

Koulutuksen yhteydessa maksettavat korvaukset

Ulkoinen koulutus

Kotimaassa tehdyt koulutusmatkat korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan. Matkustusaika ja
koulutukseen kaytettdva tybaika huomioidaan harkinnan yhteydessd. Kun esihenkilé myontéé
virka-/tyOvapaata koulutukseen osallistumista varten, hdnen on otettava kantaa siihen, onko vapaa
palkallinen vai palkaton ja mitd muita mahdollisia kuluja korvataan. Pdivdraha maksetaan
hyvinvointialueella yleensé HYVTESin madrdysten mukaisesti. TyOnantaja maksaa tavallisesti
koulutuskustannukset.

Jos esihenkil® katsoo, ettd koulutukseen osallistumisesta ei ole olennaista hy6tya toiminnalle, han voi silti
antaa tyontekijélle mahdollisuuden osallistua koulutukseen niin, ettd osallistuminen tapahtuu
palkattomalla vapaalla ja mitéd&n kustannuksia ei korvata.

Sisainen koulutus

Kun esihenkild antaa tyontekijalle suullisesti luvan osallistua siséiseen koulutukseen, merkitsee se sita,
ettd yksikko vastaa mahdollisista osallistumiskustannuksista. Osallistuminen sisdisiin koulutustilaisuuksiin
voi aiheuttaa hyvinvointialueella myds matkakustannuksia, sill& toimipisteet sijaitsevat eri puolilla aluetta
ja koulutusta jarjestetdan eri paikkakunnilla. T&ma huomioidaan esihenkildn harkinnassa. Almassa ei
tehdd anomusta osallistumisesta, mutta koulutuksen jalkeen tyontekijd tekee matkalaskun
matkakustannusten korvaamisesta.

Jatkokoulutus ja muut laajat koulutukset

1. Tutkintoon johtava jatkokoulutus
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Jatkokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, joka johtaa tutkintoon, antaa muodollisen patevyyden

ja jonka suorittaa henkil@, jolla on jo ammatti- tai korkeakoulutason koulutus ja tutkinto. T&hén

ryhmaén luetaan myos l&akareiden erikoistumiskoulutus. Tyonantaja ei maksa korvauksia
tamantyyppisista koulutuksista.

0 Esimerkki: Lahihoitaja kouluttautuu sairaanhoitajaksi tai sosionomi sosiaalityontekijéksi.
Esihenkil®d voi kuitenkin p&attad, ettd tyontekijan jatkokouluttautumisesta on olennaista hyotya
toiminnalle. Han voi tallaisessa tapauksessa myontéa tyontekijélle enintaan viisi paivaa palkallista
vapaata kyseisen koulutuksen l&dhiopetuspéiviin osallistumista varten. Osa-aikaiselle tyontekijélle
voidaan myontdd kolme paivéad vapaata (tyOaikaprosentista riippumatta) ja kokoaikaiselle
tyontekijélle viisi paivaa vapaata.

0 Anomus Almassa: koodi 160.

0 Koulutuksen tulee tukea tydntekijan urakehitystd ja perustua hyvinvointialueen
toimintastrategiaan ja resurssien tarpeeseen. Esihenkil6 arvioi jokaisen tapauksen erikseen.

o Laakarille/hammaslaakéarille  myonnetdan  viisi  paivad  palkallista  virkavapaata
erikoistumistutkintoon kuuluvan tentin lukulomaa varten erikoisalalla, joka on edustettuna
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Tenttipdivé voi olla yksi ndista viidesté paivasta. Ladkéarin tulee
olla ollut tydssé vahintddn yhdeksén kuukautta tai hanelld tulee olla vahintddn yhdeksan
kuukauden pituinen tydsopimus.

0 Anomus Almassa: koodi 160.

Johtamiskoulutus

Kun henkilostd osallistuu paikkakunnan koulutuslaitosten jarjestamiin yksittéisiin alueellisiin
johtamiskoulutuksiin, esihenkild hyvéksyy osallistumisen kaikkiin koulutukseen yhteydessé
jarjestettaviin |&hiopetuspdiviin. Henkildston osallistuminen johtamiskoulutuksiin  ndhdéén
panostuksena, jolla helpotetaan esihenkildiden rekrytointia organisaatioon. Johtamisosaamisen
katsotaan myos yleisesti olevan hyodyksi kaikenlaisessa kehittdmistydssd. Johtamiskoulutuksen
yhteydessa ei solmita takaisinmaksusopimusta.

0 Anomus Almassa: koodi Xxx.

Ammatillinen erikoistumiskoulutus

Osallistumisesta ammatilliseen erikoistumiskoulutukseen paatetddn toiminnan tarpeiden ja
talousarviomaéarérahojen perusteella. Koulutusten laajuus on tavallisesti 20-40 opintopistetta ja
kesto 1-2 vuotta.

0 Tulosalueen vastuuhenkilé paattdd  tapauskohtaisesti erikoistumiskoulutuksen
kustantamisesta. Kustannuksiin sisaltyvat palkka lahiopetuspéivien ajalta, kurssimaksut ja
matkakorvaukset.

0 Jos kokonaiskulut (mukaan lukien lahiopetuspéivien palkkakulut) ylittdvat 4 000 euroa,
solmitaan takaisinmaksusopimus. Lomake on intranetissa.

0 Anomus Almassa: koodi 111.

o Esimerkki:

0 diabeteshoitajan erikoistumiskoulutus
0 mielenterveys- ja paihdetyon erikoistumiskoulutus

Terapiakoulutus ja muut vastaavat koulutukset, jotka antavat muodollisen patevyyden
esimerkiksi Valviran tai Kelan vaatimia yksityisvastaanottoa koskevia lupia varten
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0 Asiaa harkitaan hyvinvointialueen toimintastrategian ja taloussuunnitelman pohjalta.

0 Resurssijohtajat harkitsevat jokaisessa yksittéaisessd tapauksessa erikseen, missa laajuudessa
kustannuksia korvataan ja tydaikaa myonnetddn koulutusta varten. Taméntyyppiset
koulutukset ovat usein pitkid ja kalliita.

0 Henkilostdon yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi esihenkild vastaa siitd, etté
tyontekijan kanssa solmitaan takaisinmaksusopimus ja ettd sopimuksen toteutumista
seurataan. Lomake on intranetissé.

0 Anomus Almassa: koodi 111.

Sopimus koulutuskustannusten takaisinmaksusta

Kun hyvinvointialue tukee jatkokoulutusta tai muuta laajaa koulutusta, edellytetdan, ettd tyontekija
tyoskentelee hyvinvointialueella vahintddn kolme vuotta koulutuksen paéttymisen jalkeen. Tydntekijén
kanssa solmitaan takaisinmaksusopimus, jonka mukaan hénelle syntyy takaisinmaksuvelvollisuus, jos han
lopettaa tyot ennen kuin kolmen vuoden mééréaika paattyy. Summan suuruus riippuu siitd, kuinka kauan
han on tytskennellyt tutkinnon suorittamisen jalkeen. Sopimus solmitaan samalla kun koulutukseen
osallistumisesta paatetaan. Esihenkil 6 vastaa siitg, etté tydntekijan kanssa solmitaan takaisinmaksusopimus
ja ettd sopimuksen toteutumista seurataan.

Lomake on intranetissa.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutukseen sisaltyvad teoreettista opetusta varten myodnnetdén palkatonta vapaata.
Opiskelija hakee mahdollista padivérahaa Kelalta.
0 Anomus Almassa: koodi 350.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen

Ammattiyhdistyskoulutusta on p&ésopijajarjestdjen jasenilleen jarjestdma yhteistoimintakoulutus,
luottamusmieskoulutus ja tydsuojelukoulutus (esim. Aktiivi-instituutin kautta)
Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ehdoista on sovittu tyd- ja virkaehtosopimuksessa
ammattiyhdistyskoulutuksesta. Koulutukseen osallistuville tyontekijoille ja viranhaltijoille ei makseta
paivérahaa, vaan koulutuksen jarjestéja laskuttaa ruokailukustannukset.

Koulutukset, jotka ulkopuolinen taho maksaa kokonaan tai osittain
Ladketeollisuus ja l1agkinnallisia laitteita ja tarvikkeita myyvét yritykset ovat pitkéén tehneet koulutukseen
liittyvad yhteisty0td maan eri sairaanhoitolaitosten kanssa. Yhteistyd on kehittynyt luonnollisella tavalla

l4aketieteen erityisen nopean kehittymisen seurauksena.

Esihenkilon on otettava huomioon erityiset periaatteet, kun hén hyvaksyy tyontekijan osallistumisen
ulkopuolisen yrityksen kustantamaan koulutukseen:
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Koulutuksen tulee tukea hyvinvointialueen strategia- ja koulutussuunnitelmia ja olla niiden kanssa
linjassa.

Koulutuksen tarkoituksena tulee olla tyontekijan ammattitaidon kehittdminen tai uuden/tieteellisen
tiedon vélittdminen.

Tieto koulutustilaisuudesta on osoitettava organisaatiolle, jotta tynantajan edustaja voi tarkastaa
koulutuksen sisallon.

Ty6nantajan edustaja (eli viranhaltija, jolla on oikeus paattaa virkavapaan myontamisestd) paattaa,
kuka koulutukseen osallistuu.

Yritys voi osallistua kustannuksiin, jotka tyonantaja hyvaksyy osallistujien koulutuksia varten.
Kustannuksia voidaan korvata osallistumismaksun, matkakustannusten, yopymiskustannusten ja
paivarahan osalta. Kun viranhaltija/tyontekija anoo virkavapaata téllaista koulutusta varten,
anomuksesta on kaytévéa selkeasti ilmi, misté kuluista yritys vastaa ja mitkd hyvinvointialue maksaa.
Mahdollisen muun koulutustilaisuuteen kuuluvan vieraanvaraisuuden, jota yritys haluaa osoittaa, on
oltava kohtuullista ja suunnattava vain niille, jotka osallistuvat koulutustilaisuuteen.
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