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Hyvinvointialueen nykyinen ohje henkilstén osallistumisesta koulutukseen on nyt
paivitetty. Edellinen versio on vuoden 2022 lopulta (22.10.2022). Hyvinvointialue panostaa
henkildston kouluttamiseen 16 100 paivaa vuodessa. Osaamisen johtaminen ja henkildston
osaamisen kehittdminen ovat yksi henkilostostrategiamme painopisteista. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6t ovat lain mukaan velvollisia yllapitdmaan ammattinsa
edellyttamaa osaamista. Mahdollisuus osallistua koulutukseen ja osallistumisen ehdot ovat
asioita, jotka synnyttavat ajoittain keskustelua ja kysymyksia. Hyvinvointialueen aiempaa
ohjetta onkin tarkistettu ja paivitetty, jotta ohje olisi mahdollisimman selkea ja tukisi myos
yhdenvertaista kohtelua.

Tyodnantaja/esihenkil® paattda koulutuspanostuksesta seka yksittdisen tyontekijan etta
organisaation tarpeiden pohjalta. Esihenkilon paatésta henkildston osallistumisesta
koulutukseen edeltaa aina harkinta, joka koskee seka osallistumista tydaikana (palkallinen
virka-/tydvapaa) etta kustannusten korvaamista. Koulutukset jaetaan sisaiseen ja ulkoiseen
koulutukseen seka laajoihin koulutuksiin. Suurin osa koulutuksesta on
taydennyskoulutusta, jolla parannetaan tai yllapidetaan tarpeellista ammattitaitoa. Lisaksi
ohjeessa on kuvattu laajoja koulutuksia, joihin henkilostd voi osallistua. Paatokset laajoista
ja kalliista koulutuksista tehdaan keskijohdossa tai resurssijohtajatasolla. Naista
koulutuksista paatettaessa on erityisen tarkeaa, etta paatokset tehdaan saman linjan
mukaisesti, jos lahtdtilanne ja osaamisen parantamisen tarve ovat verrannollisia.

Kun hyvinvointialue maksaa kalliin ja laajan koulutuksen, tydntekijalta edellytetdan, etta
han on hyvinvointialueella tydssa vahintdan kolmen vuoden ajan tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Laajojen koulutusten ollessa kyseessa solmitaan takaisinmaksusopimus, jonka
mukaan tyontekija korvaa kustannukset kokonaan tai osittain, jos han lopettaa tyén ennen
kuin tutkinnon suorittamisesta on kulunut kolme vuotta.

Ohessa on ehdotus ohjeeksi henkildston osallistumisesta koulutukseen seka lomake
takaisinmaksusopimusta varten.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan ohjeen henkiloston osallistumisesta koulutukseen
litteen mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



