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Lahiesihenkildiden vahvistaminen vuodeksi 2024
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397/01.00.00/2024
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Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdanndn 50 §:n mukaan henkildstojaosto vahvistaa vuosittain lahiesihenkil6t ja
heidan sijaisensa, joilla on toimivalta tydnjohto- ja henkiléstbasioissa. Lahiesihenkild
kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei aluehallitus ole toisin maarannyt. Myos lahiesihenkilét huomioivat
paatoksenteossaan henkilostdjaoston antamat ohjeistukset. Lahiesihenkildiksi valittavat
henkildt saavat kayttéonsa esihenkilétydpdydan, joka mahdollistaa heille paasyn kaikkiin
omaa henkildstda koskeviin tietoihin. Suuri osa henkildstohallinnon paatdksista samoin
kuin kehityskeskustelut laaditaan sahkdisesti esihenkilétyépdydan kautta. Jos
[&hiesihenkildlla ei ole nimettya sijaista, paatdksenteko siirtyy organisaatiossa yldspain niin,
etta lahiesihenkildn esihenkilo tekee paatdksen.

Liitteena on luettelo 1&hiesihenkildind toimivista henkilbista ja heidan sijaisistaan
henkildstdhallinnollisten asioiden hoidossa. Luetteloa paivitetdan, jos henkildsto tehtavissa
vaihtuu.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto vahvistaa lahiesihenkildt ja heidan sijaisensa liitteen
mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



