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Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07
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§7 Paikalliset sopimukset Stemi-paivystyksessa 2024-2026 12

§8 Ohje henkildston osallistumisesta koulutukseen 14

§9 Lahiesihenkildiden vahvistaminen vuodeksi 2024 16

§10 Osa-aikatyon ja harkinnanvaraisen osittaisen virka-/tydvapaan 16
periaatteet

§ 11 Sosiaali- ja kriisipaivystyksen mahdollisuus ottaa yhteytta esihenkildihin 18
virka-ajan ulkopuolella; korvaus konsultaatiosta ja mahdollisesta
aktiivityOajasta

§12 Tykytoiminnan periaatteet 20

§13 Valiaikainen kohdennettu toimenpide lastensuojelun 22
sosiaalityontekijoiden saatavuuden turvaamiseksi

§14 Opintopolku sairaanhoitajasta rontgenhoitajaksi 24

§ 15 Opetuspaallikdn viran perustaminen opiskelijaohjauksen kokonaisuuteen 25

§ 16 Virkanimikemuutos ja tehtdvakohtaisen palkan nostaminen 26

§17 Virkojen muuttaminen, 9 sosiaalitydntekijan viran muuttaminen 9:ksi 27
sosiaaliohjaajan viraksi, asiakas- ja resurssikeskus, sosiaalihuollon
asiakas- ja palveluohjaus

§18 Virkanimikkeen muuttaminen johtavasta ohjaajasta palveluesimieheksi 28
asumisyksikkd Purotien palveluyksikkd

§19 Viran muuttaminen, johtavan sosiaalitydntekijan virka muutetaan 29
palveluesihenkilon viraksi, asiakas- ja resurssikeskus, sosiaalihuollon
asiakas- ja palveluohjaus

§20 Viran muuttaminen, kotihoidon paallikdn virka muutetaan 30
palveluesihenkilon viraksi, koti- ja asumispalvelut

§21 Ehdotus osallisuuden tuen vakanssimuutoksiksi, Narboda-Nygrandin 31
palveluyksikko

§ 22 Henkilostorakenteelliset muutokset seka palveluesimiehen viran ja 33
palveluvastaavan toimen perustaminen, osallisuuden tuen tulosalue

§23 Vakanssimuutos, lahihoitajan toimi 52,29 % muutetaan 80 %:n 35
Iahihoitajan toimeksi, Korallen-asumispalvelu, osallisuuden tuen
tulosalue

§24 Kahden vakanssin muutos vammaispalvelun sosiaalitytssa 36

§ 25 Esitys palveluvastaavan viran muuttamisesta palveluvastaavan toimeksi, 37
kuntoutuksen toimiala, asumisen ja paivaaikaisen toiminnan tulosalue,
Toukoranta

§ 26 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta lahihoitajalle, jolla on jokin muu 38
aidinkieli kuin suomi tai ruotsi

§ 27 Erivapaus kielivaatimuksesta (ruotsi) sosiaalityontekija Lapsi- ja 39
perhesosiaalitydon yksikdssa, toimiala Sosiaali- ja terveyskeskus

§28 Muut mahdolliset asiat 40
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostéjaosto 25.01.2024 § 1

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.03. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkildstojaosto 25.01.2024 § 2
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Matti Vahtera ja Nina Brannkarr-Friberg.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Matti Vahtera ja Nina Brannkarr-Friberg valittiin péytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkiléstdjaosto 25.01.2024 § 3
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Esitys radiologian lisatyosta 2024

Henkiléstéjaosto 25.01.2024 § 4
366/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Diagnostiikan johtava laakari esittda lisatydsopimusta radiologiassa vuodelle 2024 (liite).
Radiologisten tutkimusten maara jatkaa vuosittain useamman prosentin tasaisella
kasvukayralla, samalla kun uusia yksikdita tuli hyvinvointialueen vastuulle ilman lisavirkoja
yhta lukuun ottamatta.

Virkaradiologit ovat tehneet lisaty6ta useamman vuoden kyetdkseen vastaamaan
lisdéntyneeseen kysyntdan samalla kun ulkopuolisia ostopalveluja on kyetty merkittavasti
vahentdmaan liitteessa esitetyn mukaisesti.

Johtavan laédkarin arvion mukaan tarvittaisiin lisda viiden kokopaivatoimisen radiologin
tydpanos, jotta Pohjanmaan HVA tuottamat radiologiset tutkimukset voitaisiin lausua
virkatydna (virkatyOksi lasketaan myds paivystystyd).

Kaiken kaikkiaan laadullisesti parhaaksi ja tehokkaimmaksi vaihtoehdoksi on todettu omien
virkaldakareiden lausunnot tutkimuksista. Tyd on silloin sujuvinta ja laatupoikkeamia on
vahiten. Laatupoikkeamien korjaavat toimet on myds helpoin ja nopein toteuttaa omien
radiologian lausuntojen osalta.

Vuoden 2024 tavoitteena on edelleen vahentaa ostopalvelua lausuntojen tuottamisessa
siten, ettd ostopalveluihin kdytetty summa alenisi n. 200 000 eurolla vuoteen

2023 verrattuna. Tata varten johtava laakari esittda, ettd vuonna 2024 radiologian
tulosyksikdssa voidaan kayttaa lisatydna suoritettaviin tutkimusten saneluihin 90 000
euroa tutkimuskohtaisen hinnaston mukaisesti. Vain kokoaikaty6ta tekevien radiologian
erikoislddkareiden on mahdollista lausua tutkimuksia lisatydna normaalin tydajan
ulkopuolella.

Ostopalvelut voitaisiin saada nain budjetoidulle 578 000 euron tasolle.

Johtajayliladkari Nieminen Peter
esittda, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy esityksen vuosiksi 2024-2025 (1.1.2024 —
31.12.2025).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 Esitys radiologien lisatoista 2024
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Yleinen tilannekatsaus

Henkiléstéjaosto 25.01.2024 § 5
337/01.00.00/2024

Valmistelija ~ Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laatujohtaja Mari Plukka tekee selkoa valvonnan resurssien tilanteesta.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto merkitsee selonteon tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite 2 Valvonnan tilannekuva
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Tarkastajan viran perustaminen laadun ja valvonnan tulosalueelle

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 6
340/01.00.00/2024

Valmistelija

Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tamanhetkiset Pohjanmaan hyvinvointialueen valvonnan resurssit ovat: yksi valvonnan
paallikko ja viisi tarkastajaa. Nykyinen resurssimaara on todettu liilan vahaiseksi lakiin
pohjautuvien valvontavastuuvelvoitteiden ja tehtavien tayttamiseksi, myés benchmarking
muiden vastaavan kokoisten hyvinvointialueiden valvontaresursseihin tukee tata.
Resurssisuunnittelu on alun perin tehty vuoden 2020 tietojen mukaisesti.
Resurssilisdystarvetta valvontatoiminnan organisointiin ovat kasvattaneet mm. so-te-pe-
jarjestamislakien velvoitteet, jotka velvoittavat hyvinvointialueet valvomaan ja
varmistamaan omavalvonnan toteutumista.

Valvontatyd on osoittautunut merkittavasti vaativammaksi viranomaistyoksi kuin
alkuperdinen ymmarrys on ollut. Aluehallintovirasto vaatii hyvinvointialueen
omavalvonnalta ja valvonnalta kattavasti ja laadukkaasti toteutettua valvontaa. Myds
tarkastuskertomusten raportoinnin tulee sujua viivytyksetta. Aluehallintovirasto on siirtényt
nykylain lain my6ta aikaisemmin heille kuuluneita valvontatehtavia hyvinvointialueen
hoidettavaksi ja omavalvonnallisesti selvitettavaksi.

Jotta valvontakaynnit voidaan toteuttaa laadukkaasti, voi yhdella tarkastajalla olla n. 40
valvontakayntia vuodessa (Ylikunnallisen valvontakeskushankkeen laatima arvio/suositus).
Viikkotasolla tama tarkoittaa noin 1(-2) valvontakayntia /viikko/tarkastaja, maaraan
vaikuttaa tarkastettavan kohteen vaativuus ja laajuus. Pohjanmaan hyvinvointialueella on
noin 800 valvottavaa sote-yksikkdéa (oma palvelutuotanto, ostopalvelut ja
palvelusetelituottajat).

Vuoden 2023 aikana on havaittu jo pelkastaan reaktiivisten valvontakdyntien maarassa
huomattavan suuri kasvu. Vuoden 2022 loppuun mennessa reaktiivisia valvontakaynteja
toteutettiin noin vajaa 20. Kuluneen vuoden 2023 aikana reaktiivisten valvontakayntien
maara on marraskuun loppuun mennessa tuplaantunut edellisvuoteen verrattuna.
Reaktiivisia valvontakaynteja on toteutettu 28.11.23 mennessa 40. Reaktiivisten
valvontakayntien lisdantynyt maara on vaikuttanut siihen, etta suunnitelmallista
valvontaty6ta on jouduttu vahentamaan reaktiivisten valvontakayntien vuoksi.

Laadukkaan omavalvonnan ja valvontatoiminnan varmistamiseksi sosiaalipalvelulla tulisi
olla oma kyseiseen palveluun erikoistunut tarkastaja (kokenut sosiaalihuollon
ammattihenkild): ikdantyneet, lastensuojelu, mielenterveys- ja paihdepalvelut,
vammaispalvelut. Erityisesti lastensuojelun valvonnassa tulee olla oma kyseiseen
palveluun erikoistunut tarkastaja, jotta voimme toteuttaa lastensuojelun sijaishuollon
valvontaa THL:n suositusten mukaisesti.

Terveydenhuollon valvontatyd on vasta alkanut pienimuotoisesti vuoden 2023 aikana.
Terveydenhuollon valvontaan tulisi olla omat valvontaresurssit (kokenut terveydenhuollon
ammattihenkild). Valvonnan piiriin kuuluvat erikoissairaanhoito ja perusterveydenhuollon
palvelut. Valvonnan tarkastuskohteisiin kuuluvat myds sosiaalihuollon asumisyksikkéjen
rajatut ldadkevarastot (n. 35 yksikkd3a), jotka tulee lain mukaan tarkastaa kerran vuodessa.
Tarkastuksia voi tehda ainoastaan terveydenhuollon ammattihenkild, jolla on 1aédkehoidon
koulutus.
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Pelastustoimen valvontatoimintaa ei ole viela kyetty lainkaan kaynnistamaan, koska siihen
ei ole ollut osoittaa valvontaresurssia.

Sopimusvalvontaa ei ole viela kyetty tdysimaaraisesti aloittamaan valvontaresurssien
vahyyden vuoksi.

Valvontayksikddn on liséksi siirtymassa loppuvuoden -23 aikana vield uusia tehtavia, kuten
ARA-kohteiden asukasvalintavalvonta.

Nykyisilla tarkastajaresursseilla (5) laadun ja valvonnan yksikko ei kykene hoitamaan
edelld kuvattuja tehtavia ja tayttdmaan niiden osalta lain edellyttamia valvonnallisia
velvoitteita.

Valvonnalla tulee olla kaytettavissa riittavasti resursseja kohdentaa valvontatoimintaa eri
valvonnan muotoihin, kuten ennakolliseen, suunnitelmalliseen ja reaktiiviseen valvontaan/
omaan palvelutuotantoon seka palvelusetelituotantoon seka ostopalveluna hankittavien
palveluiden sopimusten ja laadun valvontaan.

Valvontatehtdvan hoitaminen on erittdin vaativa asiantuntijatehtava. Valvontaa suorittavan
henkildn osaamisella ja aiemmalla tydhistorialla on tehtavassa suoriutumisen kannalta
suuri merkitys. Lainsdadannodn, eri palveluiden ja sote-palvelukentan toiminnan laaja-
alainen tuntemus on valttdmatonta tehtavien hoidossa.

Tarkastajan tehtavakohtainen palkka on 3987 euroa.

Vuoden 2024 osalta tarkastajaresurssi rahoitetaan opintovapaa- ja muiden osa-aikaisten
poissaolojen kautta syntyvista palkkasaastoista.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

esittaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy tarkastajan viran perustamisen laadun,
turvallisuuden ja valvonnan tulosalueelle. Resurssi rahoitetaan vuonna 2024 ilman
talousarviomuutosta ja vuodelle 2025 tehdaan lisays talousarvioon.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paikalliset sopimukset Stemi-paivystyksessa 2024-2026

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 7
362/01.00.00/2024

Valmistelija

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sydanaseman toimintaan sidoksissa olevan ja stemi-paivystystoimintaa yllapitavan
hoitohenkildston toimintaedellytykset ovat ennallaan sitten 2021, jolloin asia oli viimeksi
kasiteltavana. Varallaoloon osallistuu 13 hoitajaa ja jokaiseen paivystysvuoroon tarvitaan
kolme hoitajaa. Tyontekijoilla on keskimaarin 7—-9 varallaoclovuorokautta kuukaudessa.
Kesakuukausina varallaolovuoroja on 10-13. Voidaan todeta, etta varallaolosidonnaisuus
on erittain suuri. Henkil6st6 on kuitenkin ollut tyytyvainen jarjestelyyn, koska aktiivityon
maara ei ole kovin kuormittava. Vuodessa tehdaan noin 160 akuuttia toimenpidetta
sydaninfarktipotilaille paivystysaikana, lisaksi noin 40 kpl virka-aikana.

Yritamme helpottaa tyétilannetta antamalla varallaolokorvauksen vapaa-ajan muodossa
siind maarin kuin se on mahdollista. Tatd mahdollisuutta hydédynnetdan melko usein.
Selvitdmme henkildstdn hyvinvointi mielessdmme myos sita, voitaisiinko varallaolokorvaus
jarjestelmallisemmin ja suuremmassa maarin antaa vapaa-ajan muodossa, jolloin hoitajien
maaraa voitaisiin lisata.

Henkilostdjaoston aiemman paatdksen mukaisesti sovellamme stemi-paivystyksen
varallaoloon osallistuviin hoitajiin erityistd korvausmallia. P4atds oli voimassa 31.12.2023
saakka. Korvausmallissa maksetaan maardaikainen 200 euron erillispalkkio ja jokaiselta
varallaolovuorolta maksetaan ylimaarainen 50-100 euron korvaus. Korvauksia on nostettu
edellisesta sopimuksesta seuraavasti:

maaraaikainen henkildkohtainen lisd 157€ > 200 €
korvaus varallaolovuorosta arkena 50 € > 70 €
korvaus varallaolovuorosta viikonloppuisin ja juhlapyhina 50 € > 100 €

Lisaksi tydntekijalle maksetaan halytysraha erillisen paikallisen sopimuksen mukaan, mikali
joutuu meneilldaan olevan tyévuoron jalkeen suoraan varallaolovuoroon. Suuri sidonnaisuus
tassa ryhmassa tekee sen, etta lisdvuoroja esimerkiksi akillisen sairastumisen yhteydessa
on vaikeampi jarjestda ja ne aiheuttavat tyontekijalle lisdkuormitusta.

Laakareiden kohdalla invasiivisen kardiologisen paivystyksen korvausmalli laadittiin vuonna
2017 ja sité paivitettin 2019 ja 2021. Kardiologinen paivystys on laaja-alaisempaa kuin
stemi-paivystys, silla se sisaltdd puhelinkonsultaatioita koko piirin alueella ja muita
kardiologisia paivystystehtavia. Aktiivitydn maara voi vaihdella suuresti paivystysaikana,
miksi |&akarit ovat katsoneet, etta kiinted palkkio jokaiselta vuorolta on oikeudenmukaisempi
kuin laakarisopimuksen mukainen paivystyskorvausjarjestelma. Paikallisen
korvausjarjestelmadn mukaan jokaiselta paivystysvuorokaudelta maksetaan kiintea
kokonaispalkkio. Korvauksia on nostettu edellisestd sopimuksesta seuraavasti:

arkipaivystys 650€ > 700 €
viikonloppu ja juhlapyhapaivystys 1150 € > 1250 €
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Ehdotus paikalliseksi sopimukseksi stemi-varallaolo- ja paivystyskorvauksiksi on liitteissa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen korvausmalliksi liitteiden mukaisesti.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite Paikallinen sopimus - kardiologipaivystykseen osallistuvien ladkareiden
3 korvaukset

Liite Paikallinen sopimus - kardiologipéivystykseen osallistuvien hoitajien korvaukset
4
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Ohje henkiloston osallistumisesta koulutukseen

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 8
393/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen nykyinen ohje henkilstén osallistumisesta koulutukseen on nyt
paivitetty. Edellinen versio on vuoden 2022 lopulta (22.10.2022). Hyvinvointialue panostaa
henkildston kouluttamiseen 16 100 paivaa vuodessa. Osaamisen johtaminen ja henkildston
osaamisen kehittdminen ovat yksi henkilostostrategiamme painopisteista. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6t ovat lain mukaan velvollisia yllapitdmaan ammattinsa
edellyttamaa osaamista. Mahdollisuus osallistua koulutukseen ja osallistumisen ehdot ovat
asioita, jotka synnyttavat ajoittain keskustelua ja kysymyksia. Hyvinvointialueen aiempaa
ohjetta onkin tarkistettu ja paivitetty, jotta ohje olisi mahdollisimman selkea ja tukisi myds
yhdenvertaista kohtelua.

Tyodnantaja/esihenkil® paattda koulutuspanostuksesta seka yksittdisen tyontekijan etta
organisaation tarpeiden pohjalta. Esihenkilon paatésta henkildston osallistumisesta
koulutukseen edeltaa aina harkinta, joka koskee seka osallistumista tydaikana (palkallinen
virka-/tydvapaa) etta kustannusten korvaamista. Koulutukset jaetaan sisaiseen ja ulkoiseen
koulutukseen seka laajoihin koulutuksiin. Suurin osa koulutuksesta on
taydennyskoulutusta, jolla parannetaan tai yllapidetaan tarpeellista ammattitaitoa. Lisaksi
ohjeessa on kuvattu laajoja koulutuksia, joihin henkilostd voi osallistua. Paatokset laajoista
ja kalliista koulutuksista tehdaan keskijohdossa tai resurssijohtajatasolla. Naista
koulutuksista paatettaessa on erityisen tarkeaa, etta paatokset tehdaan saman linjan
mukaisesti, jos lahtdtilanne ja osaamisen parantamisen tarve ovat verrannollisia.

Kun hyvinvointialue maksaa kalliin ja laajan koulutuksen, tydntekijalta edellytetdan, etta
han on hyvinvointialueella tydssa vahintdan kolmen vuoden ajan tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Laajojen koulutusten ollessa kyseessa solmitaan takaisinmaksusopimus, jonka
mukaan tyontekija korvaa kustannukset kokonaan tai osittain, jos han lopettaa tyén ennen
kuin tutkinnon suorittamisesta on kulunut kolme vuotta.

Ohessa on ehdotus ohjeeksi henkildston osallistumisesta koulutukseen seka lomake
takaisinmaksusopimusta varten.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan ohjeen henkiloston osallistumisesta koulutukseen
litteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 5 Koulutuskulujen takaisinmaksusopimus

Lite 6 Ohje henkilostdon osallistumisesta koulutukseen
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Lahiesihenkildiden vahvistaminen vuodeksi 2024

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 9
397/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdanndn 50 §:n mukaan henkildstojaosto vahvistaa vuosittain lahiesihenkil6t ja
heidan sijaisensa, joilla on toimivalta tydnjohto- ja henkildstbasioissa. Lahiesihenkild
kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei aluehallitus ole toisin maarannyt. Myos lahiesihenkilét huomioivat
paatoksenteossaan henkilostdjaoston antamat ohjeistukset. Lahiesihenkildiksi valittavat
henkildt saavat kayttéonsa esihenkilétydpdydan, joka mahdollistaa heille paasyn kaikkiin
omaa henkildstda koskeviin tietoihin. Suuri osa henkildstohallinnon paatdksistéa samoin
kuin kehityskeskustelut laaditaan sahkdisesti esihenkilétyépdydan kautta. Jos
[&hiesihenkildlla ei ole nimettya sijaista, paatdksenteko siirtyy organisaatiossa yldspain niin,
etta lahiesihenkildn esihenkilo tekee paatdksen.

Liitteena on luettelo 1&hiesihenkildind toimivista henkilbista ja heidan sijaisistaan
henkildstdhallinnollisten asioiden hoidossa. Luetteloa paivitetdan, jos henkildsto tehtavissa
vaihtuu.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto vahvistaa lahiesihenkildt ja heidan sijaisensa liitteen
mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 7 Delegointilista 2024



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2024

16 (43)

Osa-aikatyon ja harkinnanvaraisen osittaisen virka-/tyovapaan periaatteet

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 10
398/01.00.00/2024

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaosto on vahvistanut 27.10.2022 tekemassaan paatoksessa virka-/tydvapaiden
periaatteet ja samalla my0s osittaisten virka-/tydvapaiden periaatteet.

Lahiesihenkild harkitsee osa-aikatyon, joka kasittda osa-aikaisen poissaolon. Jos toiminta
voidaan turvata, on ollut mahdollista sopia 40 %:n, 50 %:n, 60 %:n, 75 %:n tai 80 %:n
mukaisesta tydajasta. Osittainen virkavapaa voidaan myéntaa yhteensa enintaan kahdeksi
vuodeksi. Jos tyOntekija haluaa jatkaa osa-aikatyon tekemista kahden vuoden jalkeen ja
tydnantaja pystyy sen jarjestamaan, tydsopimus ja toimi voidaan sovittaessa muuttaa osa-
aikaiseksi toimeksi. Viranhaltijan palvelussuhde muutetaan vastaavalla tavalla. Osa-
aikaisen poissaolon mydntamisrajoitusta perustellaan silla, ettéd useiden henkildiden osa-
aikaisesta poissaolosta aiheutuu suuri sijaistarve ja useita pitkia maaraaikaisia
palvelussuhteita, mika on tydaikalain mukaan kielletty. Tyévoimatarpeen ollessa pysyva
henkil6std on palkattava vakinaisesti.

Henkiléston taholta ja rekrytointien yhteydessa toivotaan melko usein, etta voitaisiin valita
viela pienempi tai suurempi osa-aikaprosentti kuin nyt on mahdollista. Asiaa on tarkasteltu
uudelleen viranhaltijatasolla, ja ehdotuksena on, ettd vaihtoehtoja lisataan kahdella
prosenttimaaralla, 30 % ja 90 %. Tydsopimuksista, joissa tydaika on alle 30 %, aiheutuu
ongelmia lomaoikeuden laskentaan. Tydntekijan tyétunnit on laskettava manuaalisesti
kuukausittain, minka vuoksi se vaihtoehto ei ole tydnantajan nakdkulmasta
toteuttamiskelpoinen.

On keskusteltu myds Idhiesihenkildiden mahdollisuudesta osa-aikaisuuteen. Asiassa on
noudatettu rajoittavaa linjaa, vaikka sita ei ole hyvinvointialueella erityisesti ilmaistu
missaan ohjeessa tai paatdksessa. Johtajana ja lahiesihenkilona tydskentely Pohjanmaan
hyvinvointialueella on vaativa ja mittava tehtava. Yleensa lahiesihenkil6illa on 20-60
alaista. Lisaksi hiljattain organisaatiolle on tehty strateginen linjaus, jonka mukaan johto- ja
esihenkilorakennetta on tarkastettu ja supistettu. Lahiesihenkil6ille on maaratty paljon
tehtavia, ja ainakin organisaation alkuvaiheessa on tuotu esiin, etta aika ei tunnu riittavan.
Samalla henkildstdn taholta ilmaistaan toiveita, etté l1ahiesihenkild olisi enemman paikalla
ja tukena. Osa-aikajarjestelyt eivat tue naita tarpeita. Johto- ja esihenkildtydskentelyn
osalta katsomme viranhaltijatasolla, etta tdssa tilanteessa organisaatiomme tulee vahvistaa
ja tukea esihenkilotydskentelyd, jotta paallikén tehtavakin olisi jatkossa kiinnostava
tyépaikka.

Jos lahiesihenkildlld on jossakin tilanteessa eri syistd vahva toive osa-aikatydhon
siirtymisesta, voi kdytannon ratkaisuna olla, ettd henkildlle etsitdan ja sovitaan jokin muu
hénelle soveltuva tehtava.
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HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, etta henkilostéjaosto paattaa, etta

- osa-aikatyota voidaan jarjestaa prosenttien 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80 ja 90 mukaan

- lahiesihenkilotyd hoidetaan kokoaikatyona. Mahdollista osa-aikatyéta varten voidaan
sopia muusta maaraaikaisesta tydtehtavasta

- vuoden aikana seurataan ja tarkistetaan lahiesihenkildiden tydtilannetta, tydn sisaltda ja
tukitoimintojen tarvetta.
Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Jakelu
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Sosiaali- ja kriisipdivystyksen mahdollisuus ottaa yhteytta esihenkil6ihin virka-ajan
ulkopuolella; korvaus konsultaatiosta ja mahdollisesta aktiivity6ajasta

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 11
411/01.00.00/2024

Valmistelija
Haggblom Josefine

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 198 6494, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueella on sosiaali- ja kriisipaivystys, joka toimii ympari vuorokauden vuoden
kaikkina paivina. Aluehallintoviraston ja sosiaali- ja terveysministerién suositusten
mukaisesti olemme jarjestaneet esihenkilopaivystyksen sosiaali- ja kriisipaivystyksen
tyéntekijoille. Esihenkilot ovat olleet varalla, jotta kentalla tydskenteleva sosiaalitydntekija
on voinut tarvittaessa konsultoida esihenkil6a. Kevaasta 2022 1ahtien esihenkildiden
varallaolorinkiin on osallistunut viisi henkea. Varallaoloon on 1.1.2024 Iahtien kuitenkin
suostunut vapaaehtoisesti enda kolme henkilda. Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan varallaololla tarkoitetaan sita, etta viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon. Varallaoloajan pituus ja varallaolon
toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/tydntekijan vapaa-ajan kayttoa.
Tama on huomioitu laaditussa suunnitelmassa. Henkilostdjaosto paatti 24.3.2022, etta
varallaolokorvaus on 30 % peruspalkasta. Aktiivitydajan osuus on ollut suhteellisen pieni,
keskimaarin yksi konsultaatio kuukaudessa. Kaikki yhteydenotot ovat olleet puhelimitse
tapahtuneita konsultaatioita.

Sosiaalihuollon esihenkilépaivystyksen arvioinnissa on tultu siihen tulokseen, ettad nykyinen
jarjestelma ei ole tarkoituksenmukainen kustannustehokkuuden eikd henkildstdon
turvallisuuden kannata. Sosiaalitydntekijat ovat toivoneet, etta esihenkilopaivystykseen
osallistuvilla olisi osaamista myds valmiudesta ja siitd, miten menetella esimerkiksi
suuronnettomuuksien tai tulipalojen yhteydessa, silla tulipalot voivat vaatia useiden
henkildiden evakuoimista. Tahan asti esihenkildpaivystykseen osallistuvilla henkildilla on
ollut tietdmysta lahinna lastensuojeluasioista.

Sen vuoksi ehdotetaan, etta sosiaali- ja kriisipaivystyksen tyontekijoille annetaan
mahdollisuus ottaa virka-ajan ulkopuolella yhteyttd suurempaan joukkoon esihenkilGita,
asian luonteesta riippuen. Esihenkil6t saisivat toteutuneesta puhelinkonsultaatiosta
puhelinkonsultaatiokorvauksen seka korvauksen mahdollisesta asian vaatimasta
aktiivitybajasta.

Kaikki esihenkil6t tydskentelevat virka-aikana. He eivat siten ole velvollisia olemaan varalla
tavanomaisen virka-aikansa ulkopuolella. Ajatuksena ei ole, ettd nama esihenkilét hoitavat
virka-ajan ulkopuolella kaikenlaiset tydnkuvaukseensa kuuluvat tehtavat, vaan sosiaali- ja
kriisipdivystyksen tyontekijat voivat ottaa esihenkildon yhteytta vain seuraavissa
tapauksissa:

e tulipalot, jotka vaativat useiden ihmisten valiténta evakuoimista

e suuronnettomuudet

e paatdkset, joihin sisaltyy huomattavia kustannuksia tai resursseja (henkildstoa, tiloja jne.)

e paatds asiakkaan asuntoon padsemisesta sosiaalipalvelun akuutin tarpeen arvioimiseksi
sosiaalihuoltolain 41 §:n mukaisesti

e paatods sijaishuoltopaikan muuttamisesta lastensuojelulain 43 §:n mukaisesti, jolloin
lastensuojelulain 13 § 2 momentin mukaan on otettava yhteytta johtavaan viranhaltijaan.
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HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan ehdotuksen uudeksi korvausmalliksi, joka koskee
sosiaali- ja kriisipaivystyksen tyontekijoiden puheluita esihenkildille virka-ajan ulkopuolella
asioista, jotka on kuvattu tassa pykalassa.

- Puhelinkonsultaatiosta maksetaan korvaus, joka vastaa suuruudeltaan halytysrahaa, 100
€/puhelu arkipaivisin ja 120 €/puhelu viikonloppuisin. Korvaus koskee puhelua, jonka kesto
on enintdan 15 minuuttia. Jos puhelu kestaa yli 15 minuuttia tai samasta asiasta soitetaan

monta kertaa, maksetaan ylimenevalta aktiivitydajalta korvaus virka- ja tydehtosopimuksen
tydaikamaaraysten mukaisesti.

- Uusi korvausmalli tulee voimaan 1.2.2024.

- Henkiléstéjaoston aiempi paatds esihenkildpaivystyksesta § 19/24.3.2022 kumotaan
(liitteena).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Liite 8 Sosiaalihuollon esimiespaivystys 24.3.2022 § 19
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Tykytoiminnan periaatteet
Henkiléstjaosto 14.12.2023 § 188

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkiléstdn hyvinvointiin on budjetoitu yhteensa 2,3 miljoonaa euroa vuodeksi 2024.
Suunnitelmat maararahan kaytosta kokonaisuudessaan eivat ole viela taysin valmiit.
Vuonna 2023 suurin yksittdinen panostus henkiléston hyvinvointiin oli Epassi. Epassietu oli
170 euroa. Epassin liséksi tydnantaja on antanut yksikoille iimaiseksi kahvia ja teeta.
Lisaksi yksikot ovat saaneet jarjestda omaa tykytoimintaa. Toimintaan on voinut kayttaa
puolet tyOpaivasta ja 20 euroa/tyontekija. Tykytoiminta on yksi tapa panostaa
yhteiséllisyyteen ja siten parantaa tydhyvinvointia.

Vuoden 2024 maararahasta kaydyissa keskusteluissa on tuettu vahvasti Epassia ja
ilmaista kahvia ja teeta. Uutena panostuksena tullaan tarjoamaan mahdollisuutta
pyOraetuun, jota my6s henkildstéjaosto on aiemmin puoltanut. Epassin summaa
vahentavat jatkossa seka osa-aikatyd etta pidemmat poissaolot. Nyt selvitetdan viela
tykytoiminnan muotoja, jatkuuko se nykyisenlaisena vai jossakin toisessa muodossa.
Pohditaan, pitaisik6é sen olla liikuntapainotteisempaa ja miten paljon tydaikaa siihen voi
kayttaa. Ajatuksena on, etta teemme perusteellisen selvityksen siita, mita mielta henkilosto
on tykytoiminnasta.

Vaikka asia on tykytoiminnan osalta viela kesken, tarvitaan osapaatés muista osa-alueista,
jotta voimme edeta asiassa palvelun tarjoajien kanssa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston paattavan, ettd henkiléstén hyvinvointia koskevat panostukset
ovat enintdan 170 euron arvoinen Epassi, ilmainen kahvi ja tee yksikoihin seka pyoéraetu.

Tykytoimintaa tai muita hyvinvointipanostuksia koskevat periaatteet kasitelldan jaostossa

mydhemmin, kun kiinnostus ja tuki erilaisia vaihtoehtoja kohtaan on selvitetty tarkemmin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Henkildstéjaosto 25.01.2024 § 12
1619/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointipanostusten linjausten mukaisesti panostamme henkilston fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen seka toimintaan, joka edistaa yhteishenkea. Isoin panostus
yhteishenkeen on yksikdissa jarjestettava tykytoiminta, joka hyddyttaa koko henkildstoa.
Muita hyvinvointipanostuksia, E-passia ja pyoraetua, kaytetaan yksildkohtaisemmin.
Tykyohjelma on nyt paivitetty henkiléstokyselyn ja yhteistyétoimikunnan kasittelyn pohjalta.
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Yhteishengen kannalta on hyva, etta henkildsto osallistuu tykypaivan suunnitteluun.
Uutena toimenpiteena olemme luoneet intraan tykyideapankin, joka helpottaa suunnittelua,
jos siihen halua apua. Toiminta voi sisaltaa fyysisia aktiviteetteja, kulttuuria tai luentoja.
Tykytoiminnan kustannuskorvauksen ehdotetaan olevan 40 €/tyontekija vuonna 2024.
Vuonna 2023 kustannusraja oli 20 €/tyontekija. Syksylla toteutetusta henkildstokyselysta
kavi selvasti ilmi, etta talousarviomaararaha koettiin lilan pieneksi. Korotettu summa
mahtuu hyvin hyvinvointipanostuksille 2024 varattuun talousarviomaararahaan.

Tykytoiminnan periaatteet ohessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa henkiléstéjaoston hyvaksyvan ehdotuksen tykytoiminnan periaatteiksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Lite 9 Tyky-periaatteet 2024
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Viliaikainen kohdennettu toimenpide lastensuojelun sosiaalityontekijoiden saatavuuden
turvaamiseksi

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 13
415/01.00.00/2024

Valmistelija

Nals Carina, Grondahl Ann-Charlott

Lisatietoja: puhelinnumero, Nals: 040 623 7573; Grondahl: 044 323 1810
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Lastensuojelun asiakasmitoitusta kiristettin  1.1.2024 lukien enintdan 35 asiakkaasta
sosiaalityontekijdd kohden enintddn 30 asiakkaaseen sosiaalityontekijad kohden.
Lastensuojelulain (13.4.2007/417) 13 b §:n mukaan lastensuojelun asiakkaana olevan
lapsen asioista voi vastata vain laillistettu sosiaalitydntekija. Lain mukaan tdmantyyppista
palvelua/resurssia ei ole mydskdan mahdollista ostaa. Pohjanmaan hyvinvointialueen
lastensuojelun sosiaalitydn yksikdssa on yhteensa kolme johtavan sosiaalitydntekijan virkaa
ja 32 sosiaalitydntekijan virkaa. Jo viime vuonna lastensuojelun asiakasmitoitus ylittyi
laillistettujen  sosiaalitydontekijoiden puutteen seurauksena, ja tdman johdosta
aluehallintovirastolle ilmoitettiin  joulukuussa, ettd emme tayta asiakasmitoituksen
lakisdateisia vaatimuksia ja ettd tma vaikuttaa asiakasturvallisuuteen.

Kohdennettu toimenpide, johon on ryhdytty lastensuojelun henkildéstdon saatavuuden
turvaamiseksi, on panostus kilpailukykykyiseen palkkaan. Lastensuojelun
sosiaalitydntekijoillda on ollut 1.6.2023 alkaen kaikista sosiaalihuollon resurssilinjan
sosiaalitydntekijoistd suurin tehtdvakohtainen palkka. Pilka on kilpailukykyinen myds
valtakunnallisesti. 28.11.2023 alkaneiden ja 14.12.2023 paattyneiden
yhteistoimintaneuvottelujen puitteissa tehtiin  resurssipulaan kohdennettu yleinen
toimenpide. Kymmenen sosiaalityontekijdd sijoitetaan uudelleen, heistd  yksi
lastensuojeluun. Organisaation sosiaalihuollon eri lakisaateisista tehtavista puuttui ennen
yhteistoimintaneuvotteluja yhteensa yli 20 laillistettua sosiaalitydntekijaa.

Yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen lastensuojelun resurssipula on talla
hetkella 5 sosiaalityOntekijaa (kokoaikaisia virkoja) ja yksi johtava sosiaalitydntekija
(kokoaikainen virka). Lisdksi 7 sosiaalitydntekijaa tydskentelee osa-aikaisesti, mista
aiheutuu vield 2,15 henkildtydvuoden menetys. Asiakasmaara sosiaalitydntekijad kohden
(johtavat sosiaalitydntekijat mukaan lukien) oli 38,8 per 31.12.2023. Lakisdateinen
asiakasmitoitus, 30 asiakasta sosiaalitydntekijaa kohden, ei niin ollen tayty, joten
lastensuojelun sosiaalitydntekijaresurssien turvaamiseen tahtdavat toimenpiteet on
asetettava etusijalle.

Lastensuojelun sosiaalitydntekijdiden puute ei kuormita vain nykyisen henkildstdon
hyvinvointia, vaan silla on valitén vaikutus myos erityisen haavoittuvassa asemassa olevien
lasten elinolojen turvaamiseen ja heidan tarpeidensa tayttamiseen.

Talld hetkelld lastensuojelussa tydskentelevien sosiaalityontekijoiden tydssad pysymisen
turvaamiseksi ehdotetaan valiaikaisesti kohdennettua sitoumuslisaa, palkkiota
lastensuojelun laillistetuille sosiaalityontekijdille, jotka pysyvat tydssd ja sitoutuvat
tyoskentelemaan 1.1.2024-31.1.2025 valisen ajan. Tallainen poikkeava palkanlisa voidaan
katsoa perustelluksi ja tarpeelliseksi vallitsevan akuutin resurssipulan vuoksi. Toimenpidetta
varten ei ole varattu erityisiad talousarviovaroja vuodeksi 2024, mikd merkitsee sita, ettd
jollakin muulla taholla tulee syntya vastaava s&astd. Vuoden 2023 resurssipulan
seurauksena lastensuojelun sosiaalitydn yksikdn henkildstétalousarvio toteutui vain 75-
prosenttisesti. Talla hetkelld lastensuojelussa on tyhjia vakansseja, jotka vastaavat
seitsemaa henkildtyévuotta.
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Palkkiojarjestelma on vuoden mittainen valiaikainen kokeilu, jonka tavoitteena on varmistaa
lastensuojelun sosiaalitydntekijaresurssit valittdmasti. Vuodeksi 2024 on suunnitteilla lisaa
toimenpiteitd henkildéston saatavuuden turvaamiseksi organisaation toimenpideohjelman
puitteissa, jonka tavoitteena on vahvistaa organisaation pito- ja vetovoimaa henkildston
osalta.

Sitoumuslisd muodostuisi erillisistd kertasummista, jotka maksettaisiin tietyin edellytyksin
kolme kertaa  vuodessa laillistetuille  sosiaalityontekijdile  (my6s  johtaville
sosiaalityontekijoille), jotka tydskentelevat lastensuojelun sosiaalitydn yksikdssa. Korvaus on
riippuvainen palvelussuhteen kestosta.

Ehdotus korvausmalliksi

Anstillningsfarhallan
deti kraft. Anstéllningsférhallandet bérjat| Anstallningsfarhallandet borjat Anstéllningsférhallandet bérjat 1.5
Palvelussuhde fore 1.12.2023. Palvelussuhde [1.12.2023-30.4.2024. Palvelussuhde(31.8.2024. Palvelussuhde alkanut
voimassa alkanut ennen 1.12.203 alkanut 1.12.2023-30.4.2024 1.5-31.8.2024.

31.5.2024 400 - -

30.9.2024 650 400 -

31.1.2025 900 650 400

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotuksen valiaikaisesta korvaustoimenpiteesta
lastensuojelussa seuraavin edellytyksin

- Korvaus maksetaan lastensuojelun laillistetuille sosiaalitydntekijoille ja johtaville
sosiaalitydntekijoille

- Lisd maksetaan kolmessa erassa edella olevan taulukon ehtojen mukaisesti.

- Summa maksetaan suhteessa tydaikaprosenttiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Opintopolku sairaanhoitajasta rontgenhoitajaksi

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 14
396/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Roéntgenhoitajien saatavuudessa on seka hyvinvointialueella ettd kansallisesti haasteita.
Koulutuksen aloituspaikkoihin ei aina ole riittavasti hakijoita. Pohjanmaan
hyvinvointialueella réntgenhoitajia tydskentelee rontgenyksikon lisdksi sadehoitoyksikdssa.
Henkiloston saatavuuden haasteet vaikuttavat muun muassa tutkimusten viivastymiseen ja
sita kautta usean muun toimintayksikon toimintaan. Uutena kokeiluna on tarkoitus
mahdollistaa laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilén (esimerkiksi sairaanhoitaja AMK
tutkinto) lisdksi suorittaa rontgenhoitajan tutkinto tydn ohessa. Kokeilusta on sovittu
yhteistydssa Novia ammattikorkeakoulun kanssa. Yhteistydssa on mukana myds
Ahvenanmaa.

Roéntgenhoitajan tutkinto suoritettaisiin avoimen ammattikorkeakoulun kautta noin 2
vuodessa. Pohjanmaan hyvinvointialue maksaisi koulutuskustannukset (noin 300 €/vuosi),
tarjoaisi tyoharjoittelun palkallisena sekd my6hemmin varmistaa ty6paikka
rontgenhoitajana valmistumisen jalkeen. Tyontekijalla olisi taman jalkeen kaksi tutkintoa.

Hyvinvointialueella on valmisteilla osaamisen kehittamisen suunnitelma, missa otetaan
kantaa myds tutkintoon valmistaviin koulutuksiin tukemisessa. Talla hetkella
taydennyskoulutuksen periaatteissa otetaan kantaa ainoastaan lahiopetuspaivien maaraan
ja koulutuskustannuksiin. Tama rontgenhoitaja-koulutusmalli tarjottaisiin Pohjanmaan
hyvinvointialueen omille vakituisille tydntekijoille, jotka ovat kiinnostuneet vaihtamaan
ammattia yhteistoimintamenettelyn tai muun syyn johdosta. Toteutuakseen kokeilu
edellyttaa vahintaan 10 opiskelijaa, opiskelu voidaan toteuttaa molemmilla kotimaisilla
kielilla. Toimintamalli on osa henkiloston riittdvyyden ja saatavuuden ohjelmaa ja yksi
urapolkumallin osa. Hyvinvointialue sitoutuisi tdssa vaiheessa maksimissaan 10
tydntekijan uudelleenkoulutukseen.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa, etta opintopolkukokeilu sairaanhoitajasta
rontgenhoitajaksi toteutetaan ja etté kokeilun aikana hyvinvointialue vastaa
koulutuskustannuksista ja Pohjanmaan hyvinvointialueella toteutuneen tyéharjoitteluajan
palkasta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Opetuspaallikén viran perustaminen opiskelijaohjauksen kokonaisuuteen

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 15
384/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Orava Marjo, Nals Carina

Lisatietoja: puhelinnumero, Orava: 040 484 0518; Nals: 040 623 7573
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston saatavuuden varmistamiseksi tarvitaan erilaisia
toimenpiteita. Yksi tarkea osa-alue on huolehtia siita, etta alan opiskelijoille syntyy
myonteinen kuva seka ammatista ettda Pohjanmaan hyvinvointialueesta mahdollisena
tulevana tydnantajana.

Hyvinvointialueita vertailtaessa Pohjanmaan hyvinvointialue erottuu muista siina, etta
opiskelijaohjauksen kokonaisuuteen on varattu muita vdhemman resursseja.
Opiskelijaohjauksen koordinaatiolla on pidemmat perinteet hoitotydn linjassa ja se nakyy
muilla hyvinvointialueilla. Hyvinvointialueilla on paatoimisia paallikkétason tehtavia, kuten
opetusylihoitajia, hoitotydn kliinisid opettajia, opetuskoordinaattoreita seka
koulutussuunnittelijoita.

Opiskelijaohjauksen laadun kehittdmiseksi ja on perusteltua, ettd Pohjanmaan
hyvinvointialueelle perustetaan myo6s paallikkotason tehtava vastaamaan kokonaisuuden
koordinaatiosta. Tehtdvan ammattinimike olisi opetuspaallikkd. Tehtava olisi
sosiaalihuollon ja hoitotydn linjan yhteinen.

Opetuspaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena laillistettu sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild sekad soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Hyvinvointialueet saavat 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoon sisaltyvasta harjoittelusta valtionkorvausta (STM asetus
842/2023). Tata korvausta voidaan kayttaa tehtavan palkkakustannuksiin.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkil6stéjaosto paattdd perustaa opetuspaallikdn viran. Tehtadvan
kelpoisuusvaatimus on laillistettu sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilé seka
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Palkkataso sama kuin koulutus- ja
perehdytyspaallikdlla. Virka sijoittuu osaamisen kehittdmisen yksikkdon. Rekrytointi
toteutetaan aluksi maaraaikaisena vuoden 2026 loppuun. Toimintamallin arvioinnin jalkeen
paatettaisiin jatkosta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikemuutos ja tehtavakohtaisen palkan nostaminen

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 16
344/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Sundman Lisa
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 660 8245, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osastonhoitaja Kirsi Vaaranmaa johtaa laaja-alaista koordinoivaa hoitoty6ta
hyvinvointialueen dialyysihoidossa. Han tydskentelee nyt dialyysihoidon henkildstdn
esihenkilona Vaasan keskussairaalassa ja Kristiinankaupungissa. Tavoitteena on, etta
hanen vastuualueensa laajenee ja ettd han 1.2.2024 ottaa johtaakseen ja vastuulleen
myds dialyysihoidon Pietarsaaressa. Dialyysihoitoa annetaan seitsemana paivana viikossa
kahdessa vuorossa. Vaasan keskussairaalan dialyysiyksikkd muutti H-taloon maaliskuussa
2023, jolloin hoitopaikkojen maara nousi 100 % (10:sta 20:een).

Vaaranmaan vastuulle ja tyétehtaviin kuuluu toiminnan ja hoitotyén johtaminen ja
kehittdminen, organisointi, suunnittelu, koordinointi, henkiléstéhallinto ja vastuu toiminnan
talousarviosta. Hanen vastuualueensa ja tydtehtavansa ovat vahitellen kasvaneet
erikoisalan luonteen ja jatkuvan kehittymisen myo6ta.

Kirsi Vaaranmaalla on laaja kehitys- ja vastuualue seka vastuu laaja-alaisista
johtamistehtavista, talousarviosta ja yhdenvertaisesta laadukkaasta dialyysihoidosta koko
hyvinvointialueella, miksi ylihoitaja anoo virkanimikkeen muuttamista osastonhoitajasta
koordinoivaksi osastonhoitajaksi seka tehtavakohtaisen palkan nostamista.

Erikoissairaanhoidossa on muitakin vastaavia tyékokonaisuuksia. Muutoksen myé6ta
palkkaus on oikeudenmukainen osaamiseen ja erikoissairaanhoidon vastuu- ja toimialaan
nahden (sairaalapalvelut).

Hallintosdanndn mukaan virkanimikemuutoksista paattéda henkiléstdjaosto. Ehdotettu
muutos aiheuttaa lisdkustannuksia. Osastonhoitajan nykyinen tehtdvakohtainen palkka on
3 756,00 € ja koordinoivan osastonhoitajan 3 950,00 €. Palkkaero on vuositasolla 2 660 €.
Dialyysiosasto tekee kuitenkin ison saaston palvelukaytantdjen muuttamisen seurauksena.
Ehdotetaan, ettd palkankorotuksesta koituvat kustannukset otetaan tuosta
saastésummasta.

Toimialajohtaja Christian Palmbergia on kuultu, ja han puoltaa muutosta.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta Kirsi Vaaranmaan virkanimike muutetaan osastonhoitajasta koordinoivaksi
osastonhoitajaksi 1.2.2024, jolloin han ottaa vastuulleen koko hyvinvointialueen
dialyysihoidon.

Samalla hanen tehtavakohtainen palkkansa nostetaan 3 950,00 €:0on kuukaudessa
kokopaivaisessa tydssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkojen muuttaminen, 9 sosiaalityontekijan viran muuttaminen 9:ksi sosiaaliohjaajan
viraksi, asiakas- ja resurssikeskus, sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjaus

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 17
369/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaltuusto paatti 30 miljoonan euron saastovaatimuksesta vuodelle 2024, miksi
Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti 28.11.2023 yhteistoimintaneuvottelut koko
organisaatiossa (hallinnon toimialaa ja pelastuslaitosta lukuun ottamatta).
Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 14.12.2023, kuten myds rinnakkain kaydyt
johtamisrakennetta, hallintoa ja asiantuntijoita koskeneet yhteistoimintaneuvottelut.

Ylld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, etta 9
sosiaalitydntekijan virkaa sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjauksen yksikdssa (253625)
muutetaan 9:ksi sosiaaliohjaajan viraksi. Sosiaalityontekijan tehtdvakohtainen palkka
asiakas- ja palveluohjauksessa on 3 478 euroa kuukaudessa ja sosiaaliohjaajan 2 761,55
euroa kuukaudessa. Ehdotetaan, ettd muutokset tehdéan seuraavan aikataulun
mukaisesti:

5 virkaa muutetaan 1.2.2024

4 virkaa muutetaan 4.3.2024

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ettad koko organisaatiota (hallinnon toimiala ja pelastuslaitos pois lukien) koskeneiden
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti 9 sosiaalityontekijan virkaa sosiaalihuollon
asiakas- ja palveluohjauksen yksikdssa (253625) muutetaan 9:ksi sosiaaliohjaajan viraksi,
jonka tehtavakohtainen palkka on 2 761,55 euroa kuukaudessa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikkeen muuttaminen johtavasta ohjaajasta palveluesimieheksi asumisyksikko6
Purotien palveluyksikko

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 18
371/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Mustonen Marja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 141 7381, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Asumisyksikké Purotien palveluyksikdssa Narpidssd on olemassa johtavan ohjaajan
virkapohjainen vakanssi. Kyseisen vakanssin nimike olisi tullut muuttaa palveluesimiehen
vakanssiksi samassa yhteydessa, kun mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
asumispalveluiden esimiesrakennetta kasiteltin  23.2.2023 henkilostdjaostossa (§38).
Muutosta ei tehty, koska valmistelija ei ollut kirjannut sitd esitykseen. Vastaava nimike on
kaytdssa muissa mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumisyksikdissa ja se on rekisterdity
myds hyvinvointialueen kelpoisuussaantoon.

Ehdotetaan, ettd Purotien palveluyksikdssad oleva johtavan ohjaajan vakanssin nimike
muutetaan palveluesimieheksi. Vakanssi on talla hetkella avoin, eika edellytd keskusteluja
viranhaltijan kanssa. Vakanssiin on olemassa palkkamaararahavaraus yksikon budjetissa ja
muutos on nain ollen kustannusneutraali.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
esittaa, ettd henkiléstojaosto hyvaksyy asumisyksikkd Purotien palveluyksikén
tehtavanimikkeen muutoksen johtavasta ohjaajasta palveluesimieheksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Viran muuttaminen, johtavan sosiaalityontekijan virka muutetaan palveluesihenkilén
viraksi, asiakas- ja resurssikeskus, sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjaus

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 19
377/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaltuusto paatti 30 miljoonan euron saastovaatimuksesta vuodelle 2024, miksi
Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti 3.10.2023 yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat
johtotehtavissa, hallinnon toimialalla ja asiantuntijatehtavissa tydskentelevia
henkildstéryhmia (pois lukien asiantuntijat, jotka tydskentelevat valittémassa asiakas- ja
potilastydssa). Yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 2 miljoonan euron saastoja
henkildstokuluissa. Neuvottelut koskivat noin tuhatta henked, ja ne paattyivat 14.12.2023.

YlI& mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan
I&hiesihenkilérakenteen muuttamista sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjauksen
yksikdssa (253625). Johtavan sosiaalityontekijan virka muutetaan palveluesihenkilon
viraksi. Johtavan sosiaalityontekijan tehtavakohtainen palkka on 4 301,68 euroa
kuukaudessa, palveluesihenkilén 3 546,0 euroa kuukaudessa. Palveluesihenkilon virka
julistetaan avoimeksi 1.2.2024.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

etta johtotehtavissa, hallinnon toimialalla ja asiantuntijatehtavissa tyéskentelevia
henkilostéryhmia koskeneiden yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti johtavan
sosiaalityOntekijan virka sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjauksen yksikssa (253625)
muutetaan palveluesihenkilon viraksi, jonka tehtavakohtainen palkka on 3 546,0 euroa

kuukaudessa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Viran muuttaminen, kotihoidon paallikon virka muutetaan palveluesihenkilon viraksi,
koti- ja asumispalvelut

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 20
383/01.00.00/2024

Valmistelija  Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaltuusto paatti 30 miljoonan euron saastovaatimuksesta vuodelle 2024, miksi
Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti 3.10.2023 yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat
johtotehtavissa, hallinnon toimialalla seka asiantuntijatehtavissa toimivia henkildéstéryhmia
(pois lukien asiantuntijat, jotka tydskentelevat valittémassa asiakas- ja potilastydssa).
Yhteistoimintaneuvotteluilla haettiin 2 miljoonan euron saastoja henkildstokuluissa.
Neuvottelut koskivat noin tuhatta henked, ja ne paattyivat 14.12.2023.

Ylld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, etta
esihenkilérakennetta koti- ja asumispalvelujen toimialalla muutetaan. Keskijohdon virka
kotihoidon paallikkd muutetaan palveluesihenkilén viraksi. Kotihoidon paallikon
tehtdvakohtainen palkka on 5 550 euroa kuukaudessa, palveluesihenkildén 3 546,0 euroa
kuukaudessa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ettd johtotehtavissa, hallinnon toimialalla ja asiantuntijatehtévissa toimivia henkildéstéryhmia
koskeneiden yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti kotihoidon paallikdn virka
koti- ja asumispalvelujen toimialalla muutetaan palveluesihenkilén viraksi, jonka
tehtdvakohtainen palkka on 3 546,0 euroa kuukaudessa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Ehdotus osallisuuden tuen vakanssimuutoksiksi, Narboda-Nygrandin palveluyksikko6

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 21
424/01.00.00/2024

Valmistelija

Rénnlund Mari-Anette, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Lisatietoja: puhelinnumero: Rénnlund 050 574 4453; Peltokorpi-Heikkila: 040 513 1774,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Narpidssa sijaitseva osallisuuden tuen palveluyksikkd Narboda-Nygrand on suuri
kokonaisuus, joka kasittdd kolme eri toimipistettd ja erilaisia palvelumuotoja.
Palveluesimiehella on yhteensa 33 alaista jakautuneena useisiin eri palvelumuotoihin: paiva-
ja tydtoimintaan, senioriasumiseen, aikuisten asumiseen ja lasten asumiseen.
Nykytilanteessa yksikdn johtoon kuuluu palveluesimies (viranhaltija) ja palveluvastaava
(toimenhaltija). Henkildstdon tydhyvinvoinnin tukemiseksi ja jotta I[8hiesihenkildlla olisi
mahdollisuus johtaa palvelukokonaisuutta, tarvitaan kaksi palveluvastaavaa.

Osallisuuden tuen johdon vakansseja muutettaessa ja harmonisoitaessa on vastaavan
sairaanhoitajan toimi ollut tayttdmattd, mink& vuoksi se ei tullut mukaan luetteloon
(henkilostdjaosto 28.9.2023) henkildista, joiden nimike muutetaan palveluvastaavaksi.
Narboda-Nygrandin vastaava sairaanhoitaja on hoitanut aikaisemmin samanlaisia tehtavia
kuin palveluvastaava. Vastaavan sairaanhoitajan avoin toimi ehdotetaan muutettavan
palveluvastaavan toimeksi. Narboda-Nygrandin sairaanhoitajan tydpanos turvataan
yksikdssa jo olevalla sairaanhoitajan toimella (ei vastaavan sairaanhoitajan toimella kuten
aikaisemmin).

Narboda-Nygrandin yksikkdon (yksikdn numero 226137) ehdotetaan seuraavia muutoksia.
Kaikki muutokset toteutetaan yhteisymmarryksessa tyodntekijdiden kanssa kunkin
tyéntekijan ehdotuksen ja voimassa olevien ohjeiden mukaisesti:

1. Vastaavan sairaanhoitajan toimi muutetaan palveluvastaavan toimeksi 1.1.2024
alkaen. Tama aiheuttaa kustannuslisayksen, joka on 110,97 €/kk elin. 1 498 €
vuositasolla.

2. Tyontekijoiden toiveiden ja organisaation vakanssien osa-aikaisiksi vakansseiksi
muuttamista koskevan ohjeen mukaisesti ja yksikdn tydaikaprosentin
harmonisoimiseksi Pohjanmaan hyvinvointialueella noudatettavien osa-
aikaprosenttien mukaisiksi (40, 50, 60, 75, 80 tai 100 %) ehdotetaan Narboda-
Nygrandin toimien tydaikaprosentteihin lisdksi seuraavia toistaiseksi voimassa olevia
muutoksia:

e Lahihoitajan toimi 100 % alennetaan 40 %:iin toimenhaltijan toiveen mukaisesti
Kevan myontaman osatyokyvyttomyyseldkkeen vuoksi (60 %:n vahennys)

e Lahihoitajan toimi 81,05 % alennetaan 75 %:iin (6,05 %:n vahennys)

e L&hihoitajan toimi 82,09 % alennetaan 80 %:iin (2,09 %:n vahennys)

e Lahihoitajan toimi 76,47 % alennetaan 75 % :iin (1,47 %:n vahennys)

Kokonaisvahennys 69,61 %

e Perustetaan uusi lahihoitajan toimi, tydaikaprosentti 40 %

e Kolme lahihoitajan tointa 78,43 % korotetaan 80 %:iin (yhteensa 4,71 %:n korotus)
e Lahihoitajan toimi 73,57 % korotetaan 75 %:iin (1,43 %:n korotus)

e Lahihoitajan toimi 73,58 % korotetaan 80 %:iin (6,42 %:n korotus)
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e Lahihoitajan toimi 88,89 % korotetaan 100 %:iin (11,11 %:n korotus)
Kokonaislisays 63,67 %

Tyobaikaprosentti alenee yhteensa 5,94 %, mika tuottaa n. 141,73 €:n saaston/kk eli n.

1 913 € vuositasolla. Taman johdosta edella oleva muutos (kohdassa 1) voidaan toteuttaa
kustannusneutraalisti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy ehdotetut vakanssimuutokset ja toimien
perustamisen ehdotusten mukaisesti. Ehdotetut toimenpiteet ovat kustannusneutraaleja
(tuottavat hieman s&astoa).

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Henkilostorakenteelliset muutokset sekd palveluesimiehen viran ja palveluvastaavan
toimen perustaminen, osallisuuden tuen tulosalue

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 22
426/01.00.00/2024

Valmistelija

Vuolle Ann-Catrine, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Lisatietoja: puhelinnumero: Vuolle: 044 358 1103; Peltokorpi-Heikkila: 040 513 1774,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osallisuuden tuen palveluyksikkd Trekldvern (226127) on suuri toimintakokonaisuus, joka
kasittdd kolme eri toimipistettd ja erilaisia palvelumuotoja Pederséren kunnassa ja
Pietarsaaressa. Yksikkd toimii kolmessa eri osoitteessa.

Palvelu koostuu kehitysvammalain mukaisesta lasten asumisesta ja lyhytaikaishoidosta
seka aikuisten asumisesta ja lyhytaikaishoidosta.

Nykytilanteessa toimintakokonaisuudella on palveluesimies 100 % (viranhaltija) ja
palveluvastaava 100 % (toimenhaltija). Toimintakokonaisuus tullaan jakamaan kahdeksi
erilliseksi yksikoksi; tavoitteena on seka toiminnan kehittamisen (seka lasten etta aikuisten
osalta) ettd henkiléstdon osaamisen parempi tukeminen ja henkildéston tydhyvinvoinnin
tukeminen. Yksikkorakenteen muutoksen johdosta ehdotetaan muutoksia myds
esihenkilorakenteeseen. Jotta molemmat yksikdt saisivat oman palveluesimiehen ja
palveluvastaavan, ehdotetaan palveluesimiehen viran perustamista Treklévern-yksikkdon
(lasten toiminta) ja palveluvastaavan toimen perustamista Villa Skataan (aikuisten toiminta).
Esihenkilérakenteen muutokset ovat kustannusneutraaleja seuraavien vakanssimuutosten
mukaisesti:

Trekldvern-yksikdn vastaavan sairaanhoitajan toimi (226127), jolle on budjetoitu
vuositasolla 35 025 €:n palkkamaararaha, muutetaan palveluesimiehen viraksi, jonka
tehtavakohtaisen palkan kustannukset ovat vuositasolla 42 975 €

Intekin paivatoiminnan ohjaajan/kuljettajan toimi (228503), jolle on budjetoitu vuositasolla
27 212 €:n palkkamaararaha, muutetaan aikuistoiminnan 80 %:n palveluvastaavan
toimeksi (226142), jonka palkan vuosittaiset kustannukset ovat 29 131 €

Treklévern-yksikdn 100 %:n I&hihoitajan toimi, jolle on budjetoitu vuositasolla 29 825 €:n
palkkamaararaha, muutetaan 60 %:n toimeksi, jonka palkan vuosittaiset kustannukset ovat
17 895 €. Jaljella olevan toimen (40 %) rahat 11 390 € kaytetaan edella mainittujen
muutosten saamiseen kustannusneutraaleiksi.

Yhteenveto kustannusvaikutuksista:

vastaava sairaanhoitaja -> palveluesimies = -7950€
ohjaaja/kuljettaja -> palveluvastaava =-1919€
100 %:n lahihoitajan toimi -> 60 %:n lahihoitajan toimi = +11390€

+1521€

Muutokset tehdaan 1.1 2024 alkaen. Kaikki muutettavat toimet ovat tayttamattéomia.
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Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy ehdotetut vakanssimuutokset seka
palveluesimiehen viran ja palveluvastaavan toimen perustamisen. Ehdotetut toimenpiteet
ovat kustannusneutraaleja (tuottavat hieman saastoa).
Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Vakanssimuutos, ldhihoitajan toimi 52,29 % muutetaan 80 %:n lahihoitajan toimeksi,
Korallen-asumispalvelu, osallisuuden tuen tulosalue

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 23
434/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Rénnlund Mari-Anette, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Lisatietoja: puhelinnumero: Rénnlund: 050 574 4453; Peltokorpi-Heikkila: 040 513 1774;
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osallisuuden tuen tulosalue jarjestdad Pohjanmaalla vammaispalveluja sekd omana
toimintana etta ostopalvelujen kautta. Korallen-yksikdn 52,29 %:n lahihoitajan toimen
tydaikaprosentin korottaminen mahdollistaisi vastaavan tyépanoksen kasittavan
ostopalvelun lopettamisen.

Palvelua on annettu tdhan saakka ostopalveluna, ja kyseisen ostopalvelun laajuus on ollut
n. 11 tuntia/viikko ja kustannukset 72 €/tunti kilometrikorvauksia lukuun ottamatta.
Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman mukaan suurempi osa palveluista tulee jarjestaa
omana toimintana, minka vuoksi Korallen-asumispalveluyksikk6on (tulosyksikkd 226137)
ehdotetaan seuraavaa muutosta:

Lahihoitajan toimen 52,29 %:n tydaikaprosenttia korotetaan 27,71 %:lla siten, ettd se on
1.2.2024 alkaen 80 %. Lahihoitajan toimen 27,71 %:n korotus merkitsee 661,2 €:n
kustannuslisdysta kuukaudessa eli 8 926,2 € vuositasolla, kun taas vastaavan
ostopalvelun hinta on n. 50 000 €/vuosi. Oman vakanssin perustaminen on
kustannustehokkaampaa kuin ostopalvelu ja tuottaa n. 41 000 €:n saastén vuodessa.
Saasto syntyy tulosyksikdssa 228105 (henkildkohtainen apu) ja kustannuslisays syntyy
Korallenin tulosyksikdssa, 226137.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy ehdotetut vakanssimuutokset, ettéa Korallen-
asumispalvelussa (tulosyksikkd 226137) korotetaan lahihoitajan tyGaikaprosenttia 27,71
%:lla 1.2.2024 alkaen. Muutos tuottaa n. 41 000 €:n saastdn vuositasolla.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kahden vakanssin muutos vammaispalvelun sosiaalityossa

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 24
431/01.00.00/2024

Valmistelija  Isosalo Petra
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0156, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vammaispalvelussa on tarve vahvistaa asiakastydn johtamista ja tyon kehittamista.
Vammaispalvelun sosiaalitydssa korostuu lainsdadannon tunteminen ja tulkinta,
paatoksenteko seka eettinen asiantuntijuus. Uusi vammaispalvelulaki tulee voimaan
1.1.2025.

Vammaispalvelun sosiaalitydéssa on avoinna kaksi sosiaalitydntekijan vakanssia.
Rekrytointi on ollut aktiivista, mutta virkoja ei olla saatu taytettya.

Muuttamalla yksi sosiaalitydntekijan vakanssi johtavan sosiaalitydntekijan vakanssiksi ja
toinen sosiaaliohjaajan vakanssiksi, olisi mahdollista vastata vammaispalvelun
asiakastydn johtamisen vahvistamisen tarpeisiin kustannusneutraalisti.

Paatoksia tekevan sosiaalitydntekijan palkka on vammaispalvelussa 3987e / kk.
Johtavan sosiaalityontekijan palkka vammaispalvelussa on 4448e / kk
Sosiaaliohjaajan palkka vammaispalvelussa on 3065,29e / kk.

Kustannusvaikutukset per vuosi:
Sosiaalitydntekijan vakanssin muuttaminen johtavaksi sosiaalitydntekijaksi: -7744,8e
Sosiaalitydntekijan vakanssin muuttaminen sosiaaliohjaajaksi: +15484.73e

Yhteiskustannusvaikutukset ovat +7739,93e vuodessa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy edella perustellut vakanssimuutokset
vammaispalvelun sosiaalitydhon.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Esitys palveluvastaavan viran muuttamisesta palveluvastaavan toimeksi, kuntoutuksen
toimiala, asumisen ja paivaaikaisen toiminnan tulosalue, Toukoranta

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 25
429/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Mansikka-aho Minna, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Lisatietoja: puhelinnumero: Mansikka-aho: 040 769 9346; Peltokorpi-Heikkila: 040
5131774; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Asumispalvelut ja paivaaikainen toiminta vammaispalvelut tulosalueella (entinen
osallisuuden tuki) on Toukorannan asumisyksikdssa (226140) palveluvastaavan virka.
Palveluvastaava on tydsuhteeltaan toimi.

Esitetdan, ettd Toukorannan palveluvastaavan virka (Riitta Vettenranta), muutetaan
palveluvastaavan toimeksi. Muutos on kustannusneutraali ja keskusteltu ko tydntekijan
kanssa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

esittaa, ettd Toukorannan palveluvastaavan virka muutetaan palveluvastaavan toimeksi.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2024

38 (43)

Erivapaus kielitaitovaatimuksesta ldhihoitajalle, jolla on jokin muu &idinkieli kuin suomi
tai ruotsi

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 26
354/01.00.00/2024

Valmistelija ~ Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaanndn mukaan henkildstdjaosto voi
myodntaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista. Tydntekija on hakenut
I&hihoitajan vakinaista toimea ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

Alvina on ymparivuorokautista hoitoa antava palveluasumisyksikkd. Kuntarekryssa on ollut
kaksi avointa toimea haettavana sinne. Hakemuksia tuli kolme kappaletta. Yksi hakija ei
ole pateva, mutta kaksi muuta hakijaa on patevia. Yksi hakijoista ei tayta
kielitaitovaatimuksia. Han tayttaa kuitenkin lahihoitajan muodolliset patevyysvaatimukset ja
on opiskeluaikana tydskennellyt Iahihoitajan sijaisena. Hanen aidinkielensd on muu kuin
ruotsi tai suomi. Hanella ei ole viela kielitodistusta suomen kielesta, mutta han haluaa
kehittda suomen kielen taitoaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta lahihoitajalle mydnnetaan henkildkohtainen erivapaus
kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan ottaa tydbhén ymparivuorokautista hoitoa
antavaan palveluasumisyksikké Alviinaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielivaatimuksesta (ruotsi) sosiaalityontekija Lapsi- ja perhesosiaalityon
yksikdssa, toimiala Sosiaali- ja terveyskeskus

Henkil6stojaosto 25.01.2024 § 27
414/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Hagstrom Virpi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 624 1185, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén §22 mukaan henkiléstdjaosto voi erityisten
syiden niin vaatiessa mydntdd toimeen valittavalle vapautuksen muodollisista
kielitaitovaatimuksista. Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan
sosiaalitydntekijan viran kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina
kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan didinkieli.

Pohjanmaan hyvinvointialueen lapsi- ja perhesosiaalitydssa alkusijoituspaikkana Vaasan
toimipisteessa oli auki 1 sosiaalitydntekijan virka. Hakijoita oli 3, joista yksi (1) taytti
sosiaalitydntekijan kelpoisuusvaatimukset paitsi kielitaitovaatimusta. Ainut patevalle hakijalle
haetaan erivapautta kielitaitovaatimuksista. Hakijan aidinkieli on suomi ja han ei tayta
kelpoisuussdaannon kielivaatimuksia toisessa kotimaisessa kielessd (ruotsi). Hakija
tyoskentelee talla hetkella vakituisessa virkasuhteessa Pohjanmaan hyvinvointialueella
sosiaalityontekijan virassa. Muilta osin hakija tayttdd muodolliset kelpoisuusvaatimukset
sosiaalitydntekijana ja on toiminut nykyisessa virassa kunnassa 1.4.2011 alkaen. 1.1.2022
l&htien virkasuhde siirtynyt Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Lapsi- ja perhesosiaalitydn palvelutarpeen arviointiin tarvitaan sosiaalitydntekijaa, joka voi
tydskennelld suomen Kkielelld eteldiselld alueella. Hakija tulee tyoskentelemaan seka
keskiselld ettd eteldiselld alueella, jolloin pystytddn vahvistamaan asiakkaiden kielellista
yhdenvertaisuutta etelan alueella.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto myodntaa sosiaalitydntekijalle henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata 100%:n lapsi- ja
perhesosiaalitydn virkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkildstdjaosto 25.01.2024 § 28

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paatos:
Keskustelu siita, miten kasitellaan asioita, jotka henkildéstojaoston jasenet haluavat ottaa
esille.

Pyydettiin yhteenveto yhteistyoimintaneuvottelujen toimenpiteista. Yhteenveto on tyon alla.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstéjaosto 25.01.2024 § 29

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 11.22. Seuraava kokous pidetaan 22.2.2024 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8 3,85, § 28, § 29

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §4,86,87,88,89,8§10,8§11,§12,§13, §
14,8 15,8 16,817,818, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



