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Hallinnon tulosalueella on asiantuntijatiimi, joka muodostuu neljasta juristin virasta, joista
kolme on talla hetkella taytettyna. Syksylla 2023 hallinnon prosessien lapikaynnin
yhteydessa ilmeni tarve jarjestella uudelleen hallintokokonaisuus, joka liittyy juristitiimiin,
juristien tehtavien hoitoon seka siihen, miten yleishallinnon henkilostdresursseja kaytetaan
tehokkaimmin.

Lainopillisten palveluiden resursointi on ollut Pohjanmaan hyvinvointialueella pitkdan
vajaata, koska yksikon henkilétydvoima ei ole vastannut vakanssimaaraa. Tama on
johtanut merkittaviin haasteisiin tydn organisoinnissa, kdynnissa olevien asioiden
aikatauluissa pysymisessa seka organisaation sisdisen asiantuntijatuen antamisessa.
Hallintojohtaja on toiminut hallinnollisesti juristiyksikdn esihenkiléna, mutta hanella ei ole
mahdollisuutta yksikdn operatiiviseen johtamiseen.

Syksylla 2023 tehtiin maaraaikainen paatds Tuula Hartmanin virkanimikkeen
muuttamisesta lakimiehesta johtavaksi lakimieheksi aikavalille 25.9.2023-29.2.2024.
Paatoksesta tehtiin oikaisuvaatimus, jonka aluehallitus kasitteli 9.10.2023 § 254. Kasittelyn
yhteydessa hallitus paatti paatoksen valittdtmasta toimeenpanosta, jonka perusteena on
tydnantajan tyénjohdollinen oikeus, joka oikeuttaa tydnantajan panemaan toimeen
maaraaikaisen paatdksen, vaikka paatds ei ole lainvoimainen. Aluehallituksen paatoksesta
on valitettu hallinto-oikeuteen.

Henkildlla, joka ehdotetaan nimitettdvan johtavaksi juristiksi, on aikaisemmasta tydstaan
kahden vuoden johtamiskokemus esihenkildna toimimisesta kuudelle asiantuntijalle
(velkaneuvojat ja sovittelijat sovittelutoimistossa). Tydotteeltaan, ty6tuloksiltaan,
organisaatiokyvyiltdan sekd henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan ja yhteistydtaidoiltaan
tybnantaja pitaa henkilda erittain sopivana ja patevana yksikon johtamistehtaviin.

Tarkoituksena ei ole yksikon resurssien lisdaminen, joten uuden johtavan juristin viran
haettavaksi julistaminen ei ole tarkoituksenmukaista. Virkanimikkeen pysyva muutos ja
siihen liittyva palkankorotus kuuluvat henkildstéjaoston paatettaviksi.

Juristi Tuula Hartmanin juristin virka ehdotetaan muutettavan johtavan juristin viraksi.
Muutoksen my6ta viran sisaltd muuttuu kasittdmaan kokonaisvastuun lakipalveluista seka
juristiyksikon esihenkilon tehtavat. Hallintojohtaja tulee toimimaan johtavan juristin
esihenkil6na.

Johtavan juristin tehtavakohtainen palkka ehdotetaan vahvistettavan 6 000 euroon. Erotus
budjetoituihin palkkakustannuksiin on vuositasolla noin 11 000 euroa, joka rahoitetaan
vuonna 2024 varoilla, jotka syntyvat hallinnon eri palkkausjarjestelyista johtuvan
palkkakustannusten vahenemisen seurauksena. Vuoden 2025 palkanlisays tulee
huomioida lisdyksena talousarvioon.

Tuula Hartman on antanut suostumuksensa virkatehtavien vaativuuden lisdamiseen ja
virkanimikkeen muutokseen.

Muutoksen ehdotetaan tulevan voimaan 1.3.2024.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdotetaan, ettd henkilostéjaosto hyvaksyy Tuula Hartmanin virkanimikkeen muuttamisen
juristista johtavaksi juristiksi. Tehtadvakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 6 000 euroa.
Vuonna 2024 palkanerotus rahoitetaan varoilla, jotka syntyvat hallinnon eri
palkkausjarjestelyistd. Vuoden 2025 palkanlisays tulee huomioida lisdyksena
talousarvioon.
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