Osterbottens vélfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Paikallinen sopimus jononpurun jarjestdmiseksi suun
terveydenhuollossa/lhammaslaakarit

Sopimuksen soveltaminen

Sopimus koskee vakituisessa tai maaraaikaisessa palveluksessa olevaa taytta tydaikaa tekevaé
kuukausipalkkaista henkilostdd. Taman sopimuksen mukainen ty6 on tyontekijalle
vapaaehtoista.

Taman sopimuksen mukaista tyota voi tehda joko ennen tai jalkeen oman tyévuoron tai
vapaapadivind. Vuosilomalla tdm&n sopimuksen alaista ty6té ei voi tehda.

TyoOaika ja korvaukset

Hammashuollon jonon purkuun liittyvaa ty6ta voidaan tehda arkisin ja viikonloppuisin tydntekijan
saanndllisen tydajan liséksi. Arkipdivind tdman sopimuksen mukaista ty6té voi tehda klo 16.00 —
21.00 valilla ja viikonloppuisin klo 8.00 — 21.00 valilla. Tydssa noudatetaan tyOaikalakia
vuorokausilevon suhteen (TaL 872 /2019, luku 6 § 25, LS 2022 - 2025, luku 3 8§ 5) ja
la&karisopimuksen maarayksia viikkolevon toteutumisesta (LS 2022 — 2025, luku 3 § 6).
Lepoaikojen jd&dessa vajaaksi ne korvataan tyontekijalle vastaavalla aika- tai rahakorvauksella
Laakarisopimuksen maaraysten mukaisesti.

Taman sopimuksen alaisesta tyostéa maksetaan 90 €/tunti.

Hammasladkareille maksetaan Ladkarisopimuksen mukaiset kliinisen lisatyon toimenpide- ja
kayntipalkkiot.

Y& olevat korvaukset pitavat siséllaan kaikki tydaikakorvaukset (ylityd, lauantai, sunnuntai, ilta).
Muita korvauksia ei makseta.

Ellei tydntekija saavu tydvuoroon, taman paikallisen sopimuksen mukaisia korvauksia ei
makseta. Korvaukset maksetaan tosiasiallisesti tehtyjen tuntien mukaan.

Kokonaistytajan kertymisen seuranta

Tybnantaja seuraa tyontekijan kokonaistytaikakertymé&a tydaikalain méaraysten mukaisesti
(TaL 872/ 2019, luku 7 § 32). Tyontekijan tydaika kokonaisuudessaan ei saa ylittaa keskimaarin
48 tuntia vikkossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.4.2024 — 31.3.2025. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3)
kuukautta.



