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Hyvinvointialueen toimintaa saatelevaan lainsdadantddn sisaltyy yksityiskohtaisia
maarayksia eri potilasryhmien hoitotakuuajoista seka lakisaateisia maaraaikoja
sosiaalitydn asiakkaiden asioiden arvioinnille ja kasittelylle. Nama saannokset ovat olleet
voimassa jo vuosia. Jo entisissa organisaatioissa on jouduttu etsimaan erilaisia ratkaisuja,
jotta hoitotakuuta koskevat vaatimukset saataisiin taytettya ja potilaille pystyttaisiin
antamaan se hoito, johon heilla on oikeus, ja samalla valtettaisiin viivastymisesta johtuvat
sakot.

Kéytdnndssa asia on ratkaistu turvautumalla kalliisiin ostopalveluihin,
ostopalvelulaakareihin tai jononpurkutydhon, jota oma henkildsté on suostunut tekemaan.

Jononpurkukorvauksia koskevat mallit ovat muotoutuneet eri tavoin, silla perusteet niihin
tulevat tydehtosopimusten palkkausperusteista. Hammaslaakareiden korvausmalli sisaltaa
sopimuksen toimenpidepalkkiot, kun taas erikoissairaanhoidon laakareilla on ollut
potilaskohtainen korvaus, joka perustuu l&akareiden aiempiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Muissa henkildstéryhmissa on sovellettu kiinteda tuntipalkkiota. Kaikki
jononpurkujarjestelyt perustuvat tyontekijan tai viranhaltijan suostumukseen. Ty6 tehdaan
saannollisen tydajan ulkopuolella.

Nykyiset jononpurkukorvauksia koskevia paikalliset sopimukset paattyvat 31.3.2024.
Nykyisia sopimuksia ehdotetaan jatkettavan vuodella eteenpain lukuun ottamatta
erikoissairaanhoidon ladkareiden sopimusta, johon palataan myéhemmin.
Hammaslaakareita koskevassa sopimuksessa on siirrytty kerroinpohjaisesta
korvausmallista kiintedan tuntihintaan, jolloin korvaus ei ole riippuvainen hammaslaakarin
tuntipalkan suuruudesta.

Paikallinen sopimus avohoidon jononpurkukorvauksista liitteend
Paikallinen sopimus hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Toiminnan jarjestdminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. P48saanto on, etta
toiminta jarjestetdan normaalien tydaikajarjestelyiden avulla ja ettd hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestamaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotukset paikallisiksi jononpurkusopimuksiksi
liitteiden 1-2 mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



