SOPIMUSLUONNOS POHJANMAAN PELASTUSLAITOKSEN
PALOMESTAREIDEN TYOAJASTA

1 8 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimuksen taustalla on Pohjanmaan hyvinvointialueen hakemus tybajan
poikkeusluvasta ja saatu aluehallintoviraston paéatés (12.1.2024, LSAVI
19661/2023)

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia tarkemmin ehdot palomestareiden
tyGajalle, jossa tyota tehddan sekéa poikkeusluvan ehtojen mukaisesti 24 tunnin
Vuoroissa, etta 8 tunnin mittaisina toimistoty6paivina.

2 8§ Sopimuksen soveltamisalaan kuuluva henkildsto

Pelastustoimintaan osallistuvat palomestarit ja heidan sijaisenaan toimivat. Taté
sopimusta ei sovelleta sdanndllista paivatydaikaa tekevaan henkilstoon.

3 8 TyOaika ja vuoron aloittaminen

Tybaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa. TyoOvuoroluettelo on jatkuva ja
saannonmukainen jossa runkona ovat 24 tunnin ja 8 tunnin ty6vuorot.
Tyb6vuorolistaan voidaan tarvittaessa suunnitella myds 12 tunnin koulutus,
valvonta-tai suunnittelupdivia.

Ty6vuorokauden ja tydviikon alkamisen katsotaan alkavaksi HYVTES:n Liite 7
78:n mukaisesti. Lounasaika siséltyy tydaikaan.

Tybvuoroista laaditaan lista 6 palomestarin kierrolla, jossa joka 6 paiva
palomestarilla on 24 tunnin tyévuoro. Lomakaudella tydnantajan on mahdollista
tiivistdd vuorokiertoa 4 tai 5 palomestarin kiertoon, joustavan lomakierron
mahdollistamiseksi seka tarvittavan tyévoiman takaamiseksi.

4 § Paivatyotehtavia koskevat ehdot

Muissa kuin 24 h tydvuoroissa noudatetaan mitd tybaikalaissa ja HVTES:
sopimuksessa on maaratty.

Toimistotydajan tyévuoroja voidaan muuttaa tytehtavien laadun tai luonteen niin
vaatiessa tyontekijan ja tydnantajan yhteispaatoksella.

Etaty6tad voidaan 8 tunnin tydvuoroista tehda enintddn 50%. Etatyosta tehdaan
erillinen sopimus. Etatyon paivat tulee suunnitella tydvuoroluetteloon.



58 tasoittuminen

12 viikkoa

6 8 Vuosilomat

Kaytettava tydaikamalli ei mahdollista perinteisen palo-ja pelastusalan teknisen
sopimuksen kaltaista laskentakaavan kaytt6d, joka on tarkoitettu 24 tunnin
saanndllisté vuoroa tekevdlle henkildstolle. Vuosilomien laskennassa kaytetadén
siksi mallia jossa vuosilomapaivat ovat 8 tunnin mittaisia arkipaivia ma- pe ja
arkipyhia joista maksetaan arkipyhakorvaus.

Esim. 38 lomapaivaa omaavalla on kaytdssaéa 304 tuntia (7 viikkoa ja 3 paivaa).

Vuosilomasta 20 paivdd (160 tuntia) kuitenkin vahintddn 65% sijoitetaan
lomavuoden lomakauteen (kesalomakausi). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava
loma on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

7 8 Tybvuoroluettelot

Tyo6vuoroluettelo, joka on samalla tyfajan tasoittumisjakso, laaditaan ja
vahvistetaan 12 viikon ajalle. Tydvuoroluettelon julkaisu tehddan 14 pv ennen
kyseisen listan alkamispaivaa. Tyovuorolista vahvistetaan viikkoa ennen siina
tarkoitetun ajanjakson alkamista. Listan muuttamisessa taméan jalkeen,
noudatetaan mita HYVTES:n maarayksissa todetaan.

8 8§ Lepoajat ja tydvuoron pidentaminen
Poikkeuslupaan liittyvistéa lepoajoista maarataan poikkeusluvan ehdoissa

24 tunnin paivystysvuoroa tulee seurata 72 tunnin lepoaika ja sita tulee edeltda
aina vahintaan 11 tunnin pituinen lepoaika. Lepoajalle on mahdollista sijoittaa
enintdan 12 tunnin mittaisia valvonta —tai suunnittelupdivia tai 8 tunnin mittaisia
ammattitaidon- ja patevyyden yllapitamiseksi suunniteltuja tydjaksoja.
Poikkeusluvan asettamien ehtojen mukaan poikkeuslupakaudella 15.1.2024 -
15.1.2025 lepoajasta voidaan poiketa enintéd&n 30 kertaa. Lepoajoille suunnitellut
tunnit eivat saa lisata tydaikaa vaan ne tulee antaa tasoittumisjakson aikana
vastavana vapaana. Vuorot tulee ottaa huomioon jo ty6vuorosuunnittelussa.
Ennen seuraavaa 24 tunnin tydvuoroa on suunnitellun lepoajan oltava kuitenkin
aina vahintaén 11 tuntia.

Tyo6vuoroja ja lepoaikoja koskevaa jarjestelyd voidaan muuttaa poikkeuksellisesti
tyGnantajan ja tyontekijan sopiman, perustellusta syysta toteutettavan tyévuoron
vaihdon johdosta. Vaihdetun tyovuoron alkamista tulee edeltdd ja sen
paattymista tulee seurata aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen
vaihdon aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen on korvattava
vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson puitteissa.

9 § Ylitybn méaarittely



Tybvuoro on ylityota, jos viranhaltija tekee tydtd tydnantajan maarayksesta ja
omasta suostumuksestaan kohdan 7 8§ mukaisesta tydvuoroluettelosta
poikkeavasti.

Mikali tydnantaja arkipdivand maaraa operatiivisen P30 vuoron toimistopaivan
sijaan, kyseessa ei ole ylityd. Ylityota on vahvistetun tydvuorolistan liséksi tehty
tyGantajan maaraama tyo.

Jos lisa- tai ylitydn tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
valttamatonta, virkamies ja viranhaltija eivat kuitenkaan saa kieltaytya siita.
Tyo6aikalaki 178

10 8 Ylityén korvaaminen

Ylityd korvataan kaksi ensimmaisté tuntia 50 % ja seuraavat tunnit 100 %.

11 § Muut ehdot

Tyontekijoiden keskindiset vaihdot vahvistaa aina esihenkilé tai ha&nen
sijaisensa. Vaihdot tulee paasaantdisesti sopia ja hyvaksyttdd ennen
tyovuorolistan vahvistamista. Keskindinen tyévuoron vaihto on tydvuorolistan
muutos, joten tuntien tulee tasoittua 12 viikon tasoittumisjakson aikana.

12 § Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa maaraajalla 15.1.2024- 15.01.2025. Sopimusta
tarkastellaan vuosittain. Mikali olosuhteet eivat ole muuttuneet tai tarvetta muille
muutoksille ei ole, sopimusta voidaan jatkaa tydaikalain 398 mukaisesti.

Ristiriidat sopimuskaudella ratkaistaan sopijapuolten kesken. Sopimus on
irtisanottavissa paattymaan tybajan tasoittumisjakson paattyessa.
irtisanomisaika on kolme kuukautta.
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