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Laki yhteistoiminnasta hyvinvointialueilla (631/2021) edellyttaa ettd hyvinvointialueella tulee
olla henkildést6- ja koulutussuunnitelma. Yhteistoimintalain lisdksi  henkildston
kouluttamisesta saadetdan ammatillisen osaamisen kehittdmisestd koskevassa laissa
(1136/2013) ja  koulutuksen korvaamisesta laissa (1140/2013). Pohjanmaan
hyvinvointialueen osaamisen varmistamissuunnitelma sisaltdd henkildéston kehittdmisen
kokonaisuuden, siséltden myods koulutussuunnitelman. Suunnitelmassa huomioidaan
ammattihenkildiden osaamista ohjaava lainsdadantt seka 1.4.2024 voimaan tuleva asetus
sosiaali- ja terveydenhuollon tdydennyskoulutuksesta (57/2024). (Henkildstdn osaamisen
varmistamissuunnitelma liitteena).

Pohjanmaan hyvinvointialueen osaamisen varmistamissuunnitelma on strateginen
dokumentti, jonka valmistelussa on huomioitu seka toimialueiden esille nostamat tarpeet etta
hyvinvointialueen strategiaa tukeva osaamisen kehittaminen. Suunnitelma taydentaa muita
strategisia dokumentteja.

Osaamisen varmistamista ja kehittdmista toteutetaan monin eri tavoin ja muodoin, kuten
tydssa oppimalla, mentoroinnilla, perehdytyksella ja tdydennyskoulutuksella. Tavoitteena on,
ettd tulevaisuudessa suunnitelmassa esitellddn laajemmin henkiléstdon osaamisen
kehittdmiseen liittyvid tunnuslukuja. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
suunnitelman paivittdmisen yhteydessa ja henkildstéraportissa.

Suunnitelman sisaltda on kasitelty resurssilinjoissa, toimialojen johtoryhmissa ja
hyvinvointialueen johtoryhmassa. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt suunnitelman
15.3.2024.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy osaamisen varmistamisen suunnitelman.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



