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Paikallinen sopimus ensihoidon työaikajärjestelyistä; Liikkuvat palvelut,  ensihoidon hoidon tarpeen
arviointi

1§ Sopijaosapuolet

Pohjanmaan hyvinvointialue ja Tehyn Vaasan keskussairaalan ammattiosasto 914 ry.

2§ Sopimuksen tarkoitus

Tällä sopimuksella sovitaan yleistyöajan tasoittumisjakson pituudesta, vuorokautisesta säännöllisestä
työajasta, vuorokausilevosta sekä lisä- ja ylityön korvaamisesta SOTE-sopimuksen III luvun
määräyksistä poiketen.

3§ Soveltamispiiri

Sopimusta sovelletaan Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksessa oleviin ensihoidon
virtuaaliyksikössä työskenteleviin.

4§ Säännöllisen työajan pituus ja tasoittumisjakso

Työvuoron pituus on pääsääntöisesti enintään 13 tuntia vuorokaudessa ja säännöllinen viikkotyöaika
keskimäärin 38 tuntia 15 minuuttia 3-6 viikon ajanjaksossa (tasoittumisjakso). Keskimääräisestä
viikkotyöajasta johtuen liukuvaa työaikaa ei sovelleta.

5§ Säännöllisen työajan ylittäminen ja työaikakorvaukset

Ylityöt (suunnitellun työvuoron ulkopuolella tehty työ) lasketaan aina vuorokautisena. Yövuorossa
vuorokauden vaihtuminen ei katkaise ylityökertymää. Ylityökorvaus on 50 % kahdelta ensimmäiseltä
suunnitellun työvuoron ylittävältä ylityötunnilta ja 100 % korotettu tuntipalkka seuraavalta
ylityötunnilta. Alle 13 tunnin työvuorojen ylityöraja on työvuoroluettelon merkitty tuntimäärä,
kuitenkin vähintään 8 tuntia.

Mahdollinen hälytysraha maksetaan hyvinvointialueen periaatteiden mukaisesti

Yötyökorvaus on 40 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Muilta osin noudatetaan SOTE-sopimuksen III luvun määräyksiä.
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6§ Lepoajat

Viranhaltijalle annetaan jokaisen työvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vähintään 11
tunnin keskeytymätön lepoaika.

Työvuoron kestäessä yli 10 tuntia, viranhaltijalla on oikeus pitää 2 päivittäistä lepotaukoa sekä 2
kahvitaukoa.

Koska työaikaan kuulumattoman ruokailutauon järjestäminen ei työtehtävien laadun vuoksi ole
mahdollista, viranhaltijalla on tilaisuus aterioida työaikana.

Muilta osin lepoaikojen antamisessa noudatetaan SOTE-sopimuksen III luvun määräyksiä.

7§ Sopimuksen muut ehdot

Vuosilomapäivä ja arkipyhä lyhentävät työaikaa kokoaikatyössä SOTE-sopimuksen ohjeen mukaan 7
tuntia 39 minuuttia päivässä.

Kun työaikakorvaus annetaan vapaa-aikana, se pääsääntöisesti annetaan kokonaisina työvuoroina,
mutta mikäli se ei ole mahdollista, voidaan myös lyhentää työvuoroa.

8§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.


