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Elin: Henkilostojaosto
Aika: 21.03.2024 Kello: 09:00 - 11:12
Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07
Lasnaolijat:
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lindqvist Hans-Erik puheenjohtaja
Helala Aira varapuheenjohtaja osallistui Teams valityksella
Ray Jan jasen
Stromsholm Eva-Maria jasen osallistui Teams valityksella
Tuomela Sauli jasen
Heir Kjell jasen
Ingo Jenni jasen osallitui Teams valityksella
Vahtera Matti jasen
Poissaolijat:
Brannkarr-Friberg Nina jasen

Salovaara-Kero Anne
Kinnunen Marina
Jakobsson-Pada Linda

Muut lasnaolijat:

Nieminen Peter

Orava Marjo

Nals Carina

Grondahl Ann-Charlott
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Suikkanen Juha
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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Hans-Erik Lindqvist Camilla Ehrs
Puheenjohtaja Sihteeri

Jenni Ingo Jan Ray

Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Henkilostojaosto
21.03.2024 Kello: 09:00 - 11:12

Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07

Kasiteltava asia

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkiléstéraportti 2023

Osaamisen varmistamisen suunnitelma

Paikallinen sopimus ensihoidon tydaikajarjestelyista; liikkuvat palvelut,
ensihoidon hoidon tarpeen arviointi

Pohjanmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien palkkojen
harmonisointi

Pelastuslaitoksen uudelleen organisoinnista johtuvat
virkanimikemuutokset, ylipalomies

Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnista johtuvat
virkanimikemuutokset

Palveluesimiehen viran perustaminen kotihoitoon
Palvelusihteerin toimien muuttaminen palveluesimiehen viraksi
Virkanimikkeen muutos, osastonhoitaja

Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) Vaasan sote-keskuksen
yleislaakarille

Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi) lapsi- ja perhesosiaalityon
sosiaalityontekijalle.

Muut mahdolliset asiat

Kokouksen paattdminen
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstojaosto 21.03.2024 § 51

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkildstojaosto 21.03.2024 § 52
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Jenni Ingo ja Jan Ray.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Jenni Ingo ja Jan Ray valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstéjaosto 21.03.2024 § 53
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Henkilostoraportti 2023

Henkildstéjaosto 21.03.2024 § 54
1728/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vuoden 2023 henkiléstéraportti on laadittu KT Kuntatydnantajien suosituksen mukaisesti.
Organisaation ensimmainen vuosi oli tapahtumarikas. Vuoden aikana saatettiin
paatokseen henkildstdsiirrot ja harmonisoitiin palkkoja, ammattinimikkeita ja muita
henkilostokaytantoja. Raportissa kuvataan lyhyesti toimintaa ja painopistealueita
rekrytoinnissa, henkiléstén osaamisen kehittdmisessa ja henkildston hyvinvointia ja
tydkykya edistavassa toiminnassa.

Raportti sisaltdad kansallisesti seurattavat tunnusluvut. Koska hyvinvointialueen nykyinen
organisaatio aloitti toimintansa 1.1.2023, ei kaytettavissa ole vertailulukuja edellisvuoteen
nahden.

Henkiléstoraportti liitteena.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto merkitsee raportin tiedoksi ja toimittaa sen hallitukselle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Osaamisen varmistamisen suunnitelma

Henkildstojaosto 21.03.2024 § 55
1685/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Vakkuri Henna-Maija
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 158 2183, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laki yhteistoiminnasta hyvinvointialueilla (631/2021) edellyttaa ettd hyvinvointialueella tulee
olla henkildést6- ja koulutussuunnitelma. Yhteistoimintalain lisdksi  henkildston
kouluttamisesta saadetdan ammatillisen osaamisen kehittdmisestd koskevassa laissa
(1136/2013) ja  koulutuksen korvaamisesta laissa (1140/2013). Pohjanmaan
hyvinvointialueen osaamisen varmistamissuunnitelma sisaltdd henkildéston kehittdmisen
kokonaisuuden, siséltden myods koulutussuunnitelman. Suunnitelmassa huomioidaan
ammattihenkildiden osaamista ohjaava lainsdadantt seka 1.4.2024 voimaan tuleva asetus
sosiaali- ja terveydenhuollon tdydennyskoulutuksesta (57/2024). (Henkildstdn osaamisen
varmistamissuunnitelma liitteena).

Pohjanmaan hyvinvointialueen osaamisen varmistamissuunnitelma on strateginen
dokumentti, jonka valmistelussa on huomioitu seka toimialueiden esille nostamat tarpeet etta
hyvinvointialueen strategiaa tukeva osaamisen kehittaminen. Suunnitelma taydentaa muita
strategisia dokumentteja.

Osaamisen varmistamista ja kehittdmista toteutetaan monin eri tavoin ja muodoin, kuten
tydssa oppimalla, mentoroinnilla, perehdytyksella ja tdydennyskoulutuksella. Tavoitteena on,
ettd tulevaisuudessa suunnitelmassa esitellddn laajemmin henkiléstdon osaamisen
kehittdmiseen liittyvid tunnuslukuja. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
suunnitelman paivittdmisen yhteydessa ja henkildstéraportissa.

Suunnitelman sisaltda on kasitelty resurssilinjoissa, toimialojen johtoryhmissa ja
hyvinvointialueen johtoryhmassa. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt suunnitelman
15.3.2024.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy osaamisen varmistamisen suunnitelman.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallinen sopimus ensihoidon tydaikajarjestelyistd; liikkuvat palvelut, ensihoidon
hoidon tarpeen arviointi

Henkil6stojaosto 21.03.2024 § 56
1680/01.00.00/2024

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella aloitettiin syksylla 2023 uutena toimintana liikkuva sairaala
ja ensihoidon puhelimessa suorittama hoidon tarpeen arviointi. Toiminnan kokeilu
toteutettiin loppu vuoteen projektina, minka rahoittajana oli sosiaali- ja terveysministeri6.
Kokeilun aikana saatiin toiminnasta hyvia tuloksia ja palautetta.

Alkuvuodesta 2024 toimintaa on jatkettu omana toimintana osana TuSo ohjelmaa.
Ensihoitajien kohdalla poikkeuksellinen tydaika mahdollistaa toiminnan jatkamisen
kahdessa vuorossa, miké on koettu toimintaa tukevaksi ja henkiléstdmaaraan riittavaksi
(lukuun ottamatta loma ja muiden poissaolojen sijaistamiset).

Paikallisessa sopimuksessa sovitaan poikkeavasta tydvuoron kestosta, joka voi olla
enintdan 13 tuntia. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Ehdotus paikalliseksi sopimukseksi on liitteena.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Pohjanmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien palkkojen harmonisointi

Henkildstojaosto 21.03.2024 § 57
1758/01.00.00/2024

Valmistelija

vs pelastusjohtaja Dan Gref, palvelussuhdepaallikk6 Juha Suikkanen

Lisatietoja: Gref puhelinnumero: 0408373685; Suikkanen puhelinnumero: 0401835803,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan pelastuslaitos muodostaa yhden Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdeksasta
toimialasta. Kun Pohjanmaan pelastuslaitoksen ja Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
seudun pelastuslaitoksen Pohjanmaan maakuntaa koskeva pelastustoiminta siirtyi
hyvinvointialueelle 2023, toteutettiin siirtym& minimaalisin muutoksin.

Yhtena tarkeana osaa pelastustoimintaa ovat sopimuspalokunnat. Sopimuspalokuntalainen
on henkild, joka osallistuu pelastustoimintaan tarvittaessa. Han osallistuu halytyksiin,
harjoituksiin, huoltotehtaviin ja valistustydhdn. Han voi osallistua tdhan tydhoén
vapaaehtoisesti ja ilman korvausta, tai sitten han saa korvausta tasta tydsta. Pohjanmaan
hyvinvointialueella toimii kolme erilaista sopimuspalokuntatyyppia. Yksi on aatteellinen
VPK, jonka jasenet eivat saa rahallista korvausta tydstaan. VPK ry-yhdistykselle
maksetaan sopimuksen mukaista korvausta vuosittain. Toinen ryhma ovat VPK:t, jonka
jasenet saavat korvausta osallistumisesta toimintaan. Heille Hyvinvointialue toimii
sijaismaksajana, ja hoitaa tydnantajan tehtavat. Kolmantena ryhmana ovat
sopimuspalokuntalaiset, joilla on suora tydésopimus Hyvinvointialueen kanssa. VPK:laisia
oli vuoden 2023 lopussa 361 henkil6a ja tydsopimuksella toimisi sopimuspalokuntalaisia
513 hl6a.

Vuodenvaihteessa 2022-2023 Vaasaan kuuluneen Pohjanmaan pelastuslaitoksen
sopimuspalokunnat jatkoivat omilla korvausjarjestelmilldan ja Keski-Pohjanmaan seka
Pietarsaaren pelastuslaitokseen kuuluneiden kuntien palokunnat jatkoivat omilla
palkkajarjestelmillaan.

Korvausten harmonisoinnin toteuttaminen on tullut ajankohtaiseksi, koska ollaan
uusimassa pelastuslaitoksen tydajan suunnittelu- ja seurantaohjelmaa. Siirtyminen uuteen
yhteisen ohjelmaan on tarkoitus tapahtua kesan 2024 aikana. Kahta, omilla alueillaan
toimivaa, nykyistd ohjelmaa (Promeron) on tarkoitus korvata yhdella uudella (Numeron).
Tama tarkoittaa, ettd kahden erilaisen palkanjarjestelman sijaan pitda saada toteutettua
yksi yhtenainen palkkausjarjestelma.

Pelastuslaitoksella toimii sopimuspalokuntien yhteistoimintatyéryhma, joissa on eri
palokuntien edustajia joka puolelta pelastuslaitosta, jonka kanssa on keskusteltu
sopimusten ja palkkojen harmonisoimisesta alkaen jo viime vuoden puolella. Harmonisoitu
palkkajarjestelma on tydstetty yhdessd HR:n kanssa. Ehdotuksesta on pyydetty palautetta.
Harmonisoitu jarjestelma on esitetty kokouksessa 14.12.2023 sopimuspalokuntien
yhteistoimintatyéryhmalle, jossa HR:n edustajat olivat mukana. Esitys harmonisoiduksi
palkkajarjestelmaksi on hyvaksytty henkildston edustajien kokouksessa 10.3.2024.
Sopimuspalokuntalaisilla ei sinalldan ole muuta omaa luottamushenkildorganisaatiota.
Ehdotus esitellddn myo6s sopimuspalokuntien yhteistoimintatydryhmalle 13.3.2024.

Sopimuspalokuntalaisiin sovelletaan HYVTES:in teknista liitetta, liite 7. Ehdotus
harmonisoiduksi palkkajarjestelmaksi on liitteessd. Kenenkaan palkkiota ei muutoksessa
lasketa, vaan tarvittaessa muodostetaan palkkio erillislisalla.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2024

11 (22)

Harmonisoinnin kustannukset ovat vuositasolla n. 200 000 €. Lisakustannus pystytaan
kattamaan nykyisen budjetin raameissa. Lisaksi sopimuspalokuntalaisten osuus 1.6.2024
jaettavasta paikallisesta erasta kaytetaan nyt tehtavaan harmonisointiin.Sopimus-
palokuntalaisten osuus 1.6. jaettavasta jarjestelyerasta on n. 20 000 €/vuosi. Asiasta
sovittiin neuvottelussa henkildstdjarjestdjen kanssa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy sopimuspalokuntalaisten uuden palkkamallin.
Uudet palkat ja periaatteet astuvat voimaan 3.6.2024.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin siten, ettd harmonisoinnin kustannukset korjattiin 300 000 euroon

vuositasolla ja muutettiin siten, ettd uudet palkat ja periaatteet astuvat voimaan 26.8.2024,
kun uusi tydajan seurantajarjestelma otetaan kayttoon.

Jakelu
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Pelastuslaitoksen uudelleen organisoinnista johtuvat virkanimikemuutokset, ylipalomies

Henkildstojaosto 21.03.2024 § 58
1772/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Gref Dan
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 8373 685, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan pelastuslaitos muodostaa yhden Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdeksasta
toimialasta. Kun Pohjanmaan pelastuslaitoksen ja Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
seudun pelastuslaitoksen Pohjanmaan maakuntaa koskeva pelastustoiminta siirtyi
hyvinvointialueelle 2023, toteutettiin siirtyma minimaalisin muutoksin. Pohjanmaan
pelastustoimen organisaatiossa on kaynnissa pelastusviranomaistoiminnan uudelleen
organisointi, mika kasittaa rakenteellisten muutosten lisdksi myods virkatehtavien muutoksia
seka resurssien uudelleen mitoittamista ja kohdentamista.

Pohjanmaan pelastuslaitos esittda neljan Vaasan paloaseman palomiesviran muuttamista
ylipalomiehen viroiksi. Muutoksella selkeytetdan paivittaista operatiivista tyota, seka
paloaseman paivittaista tydn johtamista.

Vaasan paloaseman tyévuoroja johtaa paloesimies (esihenkil®), jonka tilapaisen tai esim.
lomapoissaolon johdosta tydvuoroon tulee asettaa sijainen. Henkildsto- ja muut
tietojarjestelmat seka operatiiviset ohjeet edellyttavat esihenkildon tehtavassa
tydskentelevalta yha enemman tietoisuutta ohjeistuksesta ja muutoksista.

Muutoksella vakiinnutetaan esihenkil6stdn sijaisia, joka auttaa yllapitamaan
suunnitelmallisesti my6s heidan osaamistaan, eika varsinaisen esihenkiloén poissaolo
aiheuta ylimaaraisia ongelmia. Vastaava kaytanto 16ytyy jo Pietarsaaren paloaseman
tyoyksikosta. Pelastuslaitoksen tydvuoroissa tydskentelee palomiehid, joilla on muodollinen
kelpoisuus ja/tai riittdva osaaminen ja kokemus toimia ylipalomiehena ja esihenkilén
roolissa.

Muutokset kustannusvaikutukset ovat maltilliset. Kokonaisvaikutus n. 6000 euroa
vuodessa, eli n. 1500 €/virka/vuosi.

Vt. pelastusjohtaja Gref Dan

ehdottaa, etta henkildstdjaosto hyvaksyy esitetyt virkanimikemuutokset.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnista johtuvat virkanimikemuutokset

Henkildstojaosto 21.03.2024 § 59
1773/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Gref Dan
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 8373 685, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan pelastuslaitos muodostaa yhden Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdeksasta
toimialasta. Kun Pohjanmaan pelastuslaitoksen ja Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
seudun pelastuslaitoksen Pohjanmaan maakuntaa koskeva pelastustoiminta siirtyi
hyvinvointialueelle 2023, toteutettiin siirtyma minimaalisin muutoksin. Pohjanmaan
pelastustoimen organisaatiossa on kaynnissa pelastusviranomaistoiminnan uudelleen
organisointi, mika kasittaa rakenteellisten muutosten lisdksi myods virkatehtavien muutoksia
seka resurssien uudelleen mitoittamista ja kohdentamista.

Pohjanmaan pelastuslaitos esittaa, etta:

- Kaksi paloinsindorin virkaa muutetaan kahdeksi johtavan palotarkastajan viroiksi.
Paloinsinddrin nimikkeesta luovutaan, koska virkaan ei vaadita insind6rin kelpoisuutta.
Tehtava ja palkkaus eivat muutu. Viroissa olevat henkildt jatkavat viroissa
virkanimikemuutoksen jalkeen.

Pohjanmaan pelastuslaitoksen toimiala jaetaan kolmeen tulosalueeseen, pelastustoiminta,
riskienhallinta seka kehittdminen ja valmius. Virkanimikkeiden yhtenaistdmiseksi halutaan
uudella organisaatiomallilla, ettd tulosalueita johtaa pelastuspaallikko.

- Yhden riskienhallintapaallikén virkanimike muutetaan pelastuspaallikon viraksi.
Muutoksella halutaan yhtenaistaa tulosalueiden paallikiden virkanimikettd. Tehtavat
tarkistetaan uuden organisaatiomallin mukaan. Kustannusvaikutus on noin 500 €/kk.
Virkaan rekrytoidaan uusi pelastuspaallikkd koska virka ei ole talla hetkella taytetty.

- Yhden valmiuspaallikbn virka muutetaan pelastuspaallikén viraksi. Muutoksella
halutaan yhtenaistaa tulosalueiden paallikdiden virkanimiketta. Tehtavakuva
tarkistetaan uuden organisaatiomallin mukaan. Kustannusvaikutus on noin 500 €/kk.
Virassa oleva henkild jatkaa virassaan virkanimikemuutoksen jalkeen.

Vt. pelastusjohtaja Gref Dan

ehdottaa, ettad henkilostdjaosto hyvaksyy esitetyt virkanimikemuutokset.
Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Palveluesimiehen viran perustaminen kotihoitoon

Henkil6stojaosto 21.03.2024 § 60
1792/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

ylihoitaja Paula Olin, koordinoiva palveluesimies Charlotta Walberg

Lisatietoja: Olin puhelinnumero: 040 145 0410, Walberg puhelinnumero: 040 186 9819,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallintovirasto on tarkastanut Pietarsaaren alueen kotihoidon toiminnan ja nostanut
esiin henkiléston suuren psykososiaalisen kuormituksen. Aluehallintovirasto on velvoittanut
tydnantajaa ryhtymaan toimenpiteisiin kuormituksen vahentamiseksi. Suuren
psykososiaalisen kuormituksen taustalla on muun muassa esihenkilén suuri tydnkuorma,
kun henkildstdn ja varahenkiléston maara on suuri. Talla hetkelld 1-alueella on 40,94
vakituista vakanssia ja 2-alueella 40,08.

Henkildsto tarvitsee jatkuvasti tukea esihenkildlta, se on ollut vaikea toteuttaa tarvittavassa
laajuudessa, esimerkiksi kehityskeskusteluita ja “aktiivisen tuen” keskusteluita ei ole
ennatetty pitda, eika esihenkild ole ennattanyt osallistua henkildston timikokouksiin.

Yksi esihenkilon tarkeimmista tehtavista on tukea henkiléston hyvinvointia ja tyokykya.
Tama voidaan mahdollistaa perustamalla kolmannen palveluesihenkilén virka. Tama on
myds aluehallintovirastolle ehdotettu toimenpide.

Muutos ei aiheuta kustannusvaikutuksia, koska maararaha ja vakanssipohja voidaan ottaa
jo olemassa olevista toimista. Kodihoitajan 100 % toimi (tehtédvakohtainen palkka 2423,00
€) ja 50 % kotiavustajan toimi (tehtdvakohtainen palkka 1203,43€) voidaan yhdistaa
palveluesimiehen viraksi (tehtdvakohtainen palkka 3546,00€).

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa, ettd palveluesimiehen virka voidaan perustaa
kotihoitoon.

Kustannukset katetaan kahdella avoimella toimella.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jasen Jan Ray ehdotti, ettd toimet jatettaisiin mahdollisuuksien mukaan avoimiksi tulevia
tarpeita varten, koska osaston henkildkunnan tydmaara on suuri. Ehdotusta ei kannatettu.
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Palvelusihteerin toimien muuttaminen palveluesimiehen viraksi

Henkiléstéjaosto 21.03.2024 § 61
1764/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Asiakas- ja resurssikeskuksen alaisuuteen kuuluu R22 Sihteerin virat, jossa on
tulosyksikkd 421010 Sihteerin virat 10, sosiaalihuolto. Se sisaltda kaikki sosiaalihuollon
toimintayksikdissa tyoskentelevat palvelusihteerit. Palvelusihteerien maara on nyt 25.
TulosyksikOssa ei ole talla hetkella palveluesimiehen vakanssia, ja asiakas- ja
resurssikeskuksen toimialalla jo toteutettujen seka suunnitteilla olevien tulevien muutosten
johdosta ehdotetaan, etta 1,47 tyhjaa palvelusihteerin tointa muutetaan palveluesimiehen
viraksi. Kyseiset vakanssipohjat on budjetoitu, mutta niita ei ole taytetty.

Palvelusihteerin peruspalkka on 2.425,99 €/kk ja palveluesimiehen tehtavakohtainen
peruspalkka on 3.546,0 €/kk. Ehdotettu muutos on siten kustannusneutraali.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa perustaa palveluesimiehen viran johtotehtavien,
hallinnon toimialan ja asiantuntiatehtavien henkildstéryhmien tehtdvakohtaisella palkalla
3.546,0 €/kk.

Tama merkitsee samalla sita, ettd tulosyksikdstd 421010 poistetaan 1,47 palvelusihteerin
tointa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikkeen muutos, osastonhoitaja

Henkildstojaosto 21.03.2024 § 62
1775/01.00.00/2024

Valmistelija  Ivars Birgitta
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 2270, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sairaalapalveluissa on vapautumassa lastenosaston kokonaisuutta koordinoivan
osastonhoitajan virka elékkeelle siirtymisen johdosta. Vuonna 2023 toteutettujen
rakenteellisten muutosten vuoksi tehtavan laajuus ja vastuualue ovat kaventuneet.
Esihenkildn vastuulla on pelkastaan lastenosasto, joten on perusteltua muuttaa virkanimike
osastonhoitajaksi.

Muutos tukee myds tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman tavoitetta n. 3000 €:n
palkkakustannusten saastosta vuositasolla.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostéjaosto hyvaksyy virkanimikkeen muuttamisen koordinoivasta
osastonhoitajasta lastenosaston osastonhoitajaksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) Vaasan sote-keskuksen yleisladkarille

Henkil6stojaosto 21.03.2024 § 63
1767/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Riddar Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 550 8141, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan I&8karin kielitaitovaatimuksena
on hyva suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kieless3, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstdjaosto voi mydntaa virkaan tai toimeen
valittavalle erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista.

Vaasan sote-keskuksessa on ollut 5.-19.2.2024 haettavana kolme terveyskeskuslaakarin
virkaa (OVPH 15-14-24). Virkoja haki maaraaikaan mennessa kolme hakijaa. Kahdella
hakijalla on muodollinen kelpoisuus, ja kolmas hakija tayttdd muodolliset
kelpoisuusvaatimukset lukuun ottamatta kielitaitovaatimusta.

Hakija on tydskennellyt palveluksessamme vt. terveyskeskuslagkarinad 15.8.2022 alkaen ja
amanuenssina 1.4.2019 — 1.10.2020. Han on suorittanut 1&akarin tutkinnon Serra dos
Orgéosin-Unifeson yliopistossa Brasiliassa vuonna 2012.

Hakija on toiminut sijaisena saman yksikon vastaavassa tehtavassa ja kyennyt
kommunikoimaan potilaiden ja kollegojen kanssa ongelmitta. Hanella on suomen kielen
kielitodistus.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkilostojaosto myodntaa yleislaakarille henkildkohtaisen erivapauden
ruotsin kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata Vaasan sote-keskuksen
terveyskeskuslaakarin virkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi) lapsi- ja perhesosiaality6n
sosiaalityontekijalle.

Henkil6stojaosto 21.03.2024 § 64
1757/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Hagstrom Virpi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 624 1185, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan sosiaalitydntekijan
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Henkildstdjaosto voi erityisten syiden niin vaatiessa myontaa
virkaan tai toimeen valittavalle erivapauden voimassa olevista kielitaitovaatimuksista.

Laillistettu sosiaalitydntekija on hakenut lapsi- ja perhesosiaalityon yksikossa (218101)
sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialalla avoinna ollutta sosiaalitydntekijan virkaa. Hakijan
aidinkieli on ruotsi, eikd han tayta talla hetkelld hyvinvointialueen kelpoisuussdanndn
mukaisia kielitaitovaatimuksia. Hakija tayttda muilta osin sosiaalityontekijan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset. Han on motivoitunut parantamaan suomen kielen taitoaan.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myontaa hakijalle erivapauden suomen kielen hyvan
suullisen ja kirjallisen taidon kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata
sosiaalityontekijaksi lapsi- ja perhesosiaalityon yksikkéon (218101).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkildstéjaosto 21.03.2024 § 65

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paaitos:
- Ammattiliittojen edustajien kanssa pidetyssa esikokouksessa ilmaistiin huoli siita, etta
esihenkildiden tybtaakka kasvaa, kun esihenkildiden maaraa on vahennetty.

- Jasen Jan Ray otti esille Pietarsaaren mammografiatilanteen, silla mammografiat otetaan
kuulemma bussissa parkkipaikalla sen sijaan, etta kaytettaisiin omaa uutta laitettamme.
Asia on selvitettava.

- Jasen Eva-Maria Stromsholm halusi selvittda, vahenevatkd kaynnit kohtusyévan
seulonnassa, kun kutsu lahetetaan ilman paivamaaraa ja henkilén on itse varattava aika
seulontaan. Kustannussaastotoimenpide, joka voi tarkoittaa sitd, etta henkild ei varaa
aikaa seulontaan.
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Kokouksen paattaminen
Henkiléstéjaosto 21.03.2024 § 66

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 11.12. Seuraava kokous pidetaan 25.4.2024 klo 9.00.



Osterbottens valfardsomrade Poytakirja

l Pohjanmaan hyvinvointialue
3/2024
21 (22)

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 51, § 52, § 53, § 65, § 66

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, §
62,§ 63, § 64

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



