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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Kahden palotarkastajan viran perustaminen

Henkilostojaosto 25.04.2024 § 74
2542/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Gref Dan
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 837 3685, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pelastustoimen palvelutasopaatoksessa maariteltyjen pelastuslaitoksen ehkaisevan tyon
lakisdateisten palvelujen tuottamiseksi tulee ehkaisevan tyon resursseja lisata. Vuosina
2022 ja 2023 pelastuslaitos on kyennyt nykyisin resurssein suorittamaan vain n. 50 %
suunnitelluista maaraaikaisista tarkastuksista. Luodon, Kruunupyyn ja Pietarsaaren
littyessa pelastuslaitoksen alueeseen syntyi samalla suuri lisatarve asiantuntijapalveluille,
joita ei siirretty samassa yhteydessa. Kokemus on osoittanut, ettd ehkaisevasta tyosta
saadaan suurin hy6ty palotarkastajien resurssia lisdamalla.

Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 1.1.2024-31.12.2026 voimassa olevan,
aluevaltuustossa § 83, 20.12.2023 hyvaksytyn palvelutasopaatoksen mukaan
onnettomuuksien ehkaisyn tulosalueella on paatetty, etta:

Ohjaukseen ja neuvontaan on tarpeen osoittaa yksi henkilétydvuosi lisda suhteessa
palvelutasopaatdskauden 2021-2024 resursointiin. Kustannusvaikutus: pysyva 1
henkildtydvuoden liséa vuoden 2024 alusta alkaen

Yhteistydhon onnettomuuksien ehkaisemiseksi on tarpeen osoittaa yksi henkilétyévuosi
lisda suhteessa palvelutasopaatdskauden 2021-2024 resursointiin. Kustannusvaikutus:
pysyva 1 henkilétydvuoden lisa vuoden 2024 alusta alkaen.

Resurssilisdys on pelastuslaitoksen organisaatiomuutoksen mukainen.

Vt. pelastusjohtaja Gref Dan

ehdottaa, etta valvontayksikkddn perustetaan uusi palotarkastajan virka (peruspalkka 3400
€) ja asiantuntijayksikkd6n uusi palotarkastajan virka (peruspalkka 3651,68 €). Molempien
virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto sekéd molempien
kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito. Virat mahtuvat nykyiseen
talousarvioon. Rekrytointi voidaan aloittaa valittémasti paatdksen saatua lainvoiman.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



