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Elin: Henkilostojaosto

Aika: 25.04.2024 Kello: 09:00 - 10:27

Paikka: Teams

Lasnaolijat:
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lindqvist Hans-Erik puheenjohtaja
Ray Jan jasen osallistui Teams valityksella
Brannkarr-Friberg Nina jasen osallistui Teams valityksella
Stromsholm Eva-Maria jasen osallistui Teams valityksella
Tuomela Sauli jasen osallistui Teams valityksella
Heir Kjell jasen osallistui Teams valityksella
Ingo Jenni jasen osallistui Teams valityksella
Vahtera Matti jasen osallistui Teams valityksella

Poissaolijat:
Helala Aira varapuheenjohtaja

Kinnunen Marina

Muut lasnéolijat:

Pykalat:

Salovaara-Kero Anne
Nieminen Peter

Orava Marjo

Nals Carina

Gref Dan

Grondahl Ann-Charlott
Jakobsson-Pada Linda
Suikkanen Juha
Becker Johanna
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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Puheenjohtaja Sihteeri

Eva-Maria Stromsholm Sauli Tuomela
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Elin: Henkilostojaosto

Aika: 25.04.2024 Kello: 09:00 - 10:27

Paikka: Teams

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia

§ 67 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 68 Poytakirjantarkastajien valinta

§ 69 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

§70 Yleinen tilannekatsaus

§71 Kohdennetut tydhyvinvointipanostukset 2024

§72 Henkiléston palkitsemisen periaatteet

§73 Sosiaaliohjaajan toimien muuttaminen viroiksi sosiaalihuollon
perheoikeudellisessa yksikdssa

§74 Kahden palotarkastajan viran perustaminen

§75 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi ja ruotsi) lastentautien
erikoislaakarille

§76 Muut mahdolliset asiat

§77 Kokouksen paattdminen
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstojaosto 25.04.2024 § 67

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkildstdjaosto 25.04.2024 § 68
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Eva-Maria Stromsholm ja Sauli Tuomela.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Eva-Maria Stromsholm ja Sauli Tuomela valittiin péytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstdjaosto 25.04.2024 § 69
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkilostojaosto 25.04.2024 § 70
2615/01.00.00/2024

Valmistelija  Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

- Palvelussuhdepaallikké Juha Suikkanen: SOTE-sopimus, uudet palkkaliitteet.
- Veto- ja pitovoimaa koskeva toimenpideohjelma.
- Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, etta henkildstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Kohdennetut tyohyvinvointipanostukset 2024

Henkil6stojaosto 25.04.2024 § 71
2641/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Rerurssijohtajat: Dan Gref, Linda Jakobsson-Pada, Peter Nieminen, Carina Nals, Marjo
Orava; HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Taman vuoden talousarviossa on 2,3 miljoonan euron talousarviomaararaha
henkildkunnan hyvinvoinnin panostuksiin. Arviolta 450 000 euroa tastd summasta on viela
kohdentamatta johonkin tiettyyn toimintaan. Viranhaltijatasolla on keskusteltu kahdesta
osa-alueesta, joihin voisi esimerkiksi viela kohdentaa tydhyvinvointipanostuksia vuoden
2024 aikana. Nama osa-alueet ovat yleisesti Iahiesihenkil6- ja johtotehtavissa
tydskenteleva henkildsto ja ne henkildstéryhmat, joissa on erityisen paljon
sairauspoissaoloja.

Lahiesihenkil6illa ja johtamisella on suuri merkitys koko henkildston tyéhyvinvointiin.
Johtamisen eri tasoille kohdistuva tydmaara ja odotukset ovat olleet poikkeuksellisen
suuria viimeisten kahden vuoden ajan, ja tilanne jatkuu hyvin vaativana. Jos
I&hiesihenkildlla on haasteita jaksaa roolissaan ja tydssaan, on suuri riski, ettd myos
yksikdn henkildkunnan parissa ilmenee erilaisia ongelmia. Téssa tilanteessa meidan tulisi
tydnantajana voida tarjota IahiesihenkilGille ja keskijohdolle tukea ja mahdollisuuksia
kehittya johtajana. Tarjoamalla heille ty6kaluja itsensa ja johtajuutensa kehittdmiseen
parannetaan tydyhteison tydtilannetta ja tydhyvinvointia yksikoissa.

Yksi vaihtoehdoista, joista on kayty keskusteluja, on tarjota lahiesihenkil6ille DISC-
analyysi, johon yhdistetaan luento, palautekeskustelu ja tydnohjausta. DISC-analyysi on
tydkalu, jonka avulla voi kehittda itsetuntemusta ja lisatd ymmarrysta erilaisten ihmisten
vuorovaikutustyyleihin. Analyysi ei sisalla kriittista arviointia tai arvostelua.

Toinen kohdennettu panostus tehtaisiin sairauspoissaolojen vahentamiseksi niissa
yksikdissa tai henkildstoryhmissa, joissa on poikkeuksellisen paljon sairauspoissaoloja,
jotka eivat johdu yksittaisten henkildiden pitkista sairauspoissaoloista. Sairauspoissaolojen
korkeaan maaraan ei yleensa ole yhta yksittaista syytd, minka vuoksi ei mydskaan ole
olemassa yhta yksittaista toimenpidettd, joka auttaisi tilanteeseen kaikkialla. Tarvitaan
erilaisia selvityksia ja toimenpiteitd. Toimenpiteet voivat liittyd esimerkiksi tydhon,
tydmenetelmiin, [&hiesihenkildn tukemiseen, tuettuun liikuntaan ja liikuntaresepteihin.
Selvitykset ja panostukset tehdaan yhteistydssa johdon, henkiloston, tydterveyshuollon ja
tydsuojelun kanssa. Tarvittaessa kaytetaan ulkopuolista asiantuntemusta.

Tydnohjaukseen panostaminen edellyttaa, etta tarjouspyyntd toteutetaan kevaan aikana.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd kohdennetut panostukset hyvinvointiin 2024 tehdaan budjetoitujen varojen
puitteissa lahiesihenkildille ja niille henkil6storyhmille, joiden sairauspoissaolojen maara on
erityisen korkea.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiloston palkitsemisen periaatteet

Henkil6stojaosto 25.04.2024 § 72
2644/01.00.00/2024

Valmistelija

Resurssijohtajat: Dan Gref, Linda Jakobsson-Pada, Peter Nieminen, Carina Nals, Marjo
Orava; HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialue kdy jatkuvasti 1api suuria muutoksia, jotka koskevat henkildstda kaikissa
ryhmissa ja kaikilla tasoilla. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa on tavoitteet tuleville
toiminnan muutoksille sdastdvaatimukset mukaan lukien. Vaatimusten kasvaessa seka
viranhaltijajohto etta poliittisen johto on paattanyt nostaa esille henkildstdon merkityksen ja
panostaa henkildstoon. Tama ndkyy muun muassa tyoterveyspalvelujen laajentamisena ja
panostuksina henkildston tydhyvinvointiin.

Toimenpideohjelmassa 2024 on maininta, ettd kehitdmme palkitsemisjarjestelma
henkildstdlle, joka sitoutuu tydhon ja tydpaikkaan. Tarkasteltaessa, mikd saa ihmisen
viihtymaan tyéssaan ja sitoutumaan siihen, voidaan yksinkertaistetusti tiivistaa, etta nain
tapahtuu, kun ihminen viihtyy tydssa, tydtehtavissa ja tydyhteisdssa ja kun johtaminen on
hyvaa. Siksi ndiden osioiden tulisi myds nakya palkitsemisjarjestelmassa.

Palkitsemisjarjestelman periaatteita tydstaessa on vahvistettava myos taloudelliset
puitteet. Nykyisessa talousarviossa ei ole korvamerkittyd maararahaa palkitsemiseen. Jos
palkitsemisjarjestelma otetaan kayttddn vuoden 2024 aikana, siitd muodostuu kuluera, joka
rahoitetaan paaasiassa palkkatalousarviosta, vaikka tietyt kulut viedaan muille tileille.

Palkitsemismuodon ei tarvitse olla samanlainen kaikissa yksikdissa ja tilanteissa. Yksi
mahdollisuus on rakentaa paletti, josta voi valita palkinnon tilanteen mukaan. Se voi olla
panostus fyysiseen hyvinvointiin tai asioihin, jotka tuovat iloa tytpaikalla. Palkkiomuotoinen
palkinto vahvasta sitoutumisesta ja hyvasta tyotuloksesta muodostaisi keskeisen
palkitsemisen valineen.

Henkil®- ja yksikkdkohtaisen palkitsemisen lisaksi haluamme myos palkita ty6ta ja
toimintaa, joka nakyy erityisen hyvin organisaatiotasolla. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi
panostukset laatutydhon, kehittdmistydhon tai organisaation imagoon.

Muutamia vaihtoehtoja palkitsemiseen:

- aamiainen tai kakku yksikko6n erityisten tilanteiden/suoritusten yhteydessa,
arvottava palkinto

- likuntaa tyGajalla tiettynd ajanjaksona, esimerkiksi kerran viikossa kahden
kuukauden ajan

- kukkakimppu

- palkkio vahvasta sitoutumisesta = rahana maksettava palkkio hyvasta suorituksesta

- lisdsumma e-passiin (verovapauden raja huomioiden).

Palkitsemiskriteerit kokonaisarvion pohjalta:

- hyva tydsuoritus

- my6tavaikuttaminen hyvaan tydyhteisdon

- vastuunoton ja avuliaisuuden osoittaminen

- kehittdmistydn tekeminen

- aktiivisuus ja erityinen ndkyvyys organisaatiotasolla

- tiimien/yksikoiden palkitseminen hyvasta tydsta esimerkiksi erityistilanteessa.
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Ennen asian jatkovalmistelua on vahvistettava puitteet. Esimerkiksi palkitsemisera, joka on
0,15 prosenttia palkkatalousarviosta, voisi olla sopiva summa. Tallin kokonaissumma olisi
560 000 euroa. Summa jakautuisi niin, etta se tulee tasapuolisesti kaikkien tulosalueiden
kayttéon. Organisaatiotason palkitsemista varten varataan erillinen summa. Kun
palkitsemisjarjestelman periaatteet on vahvistettu, jatketaan yksityiskohtien suunnittelua,
mika sisaltda myos ohjeen lahiesihenkildille.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa seuraavista puitteista:

- Henkiléstdn palkitsemisjarjestelma otetaan kayttéon vuoden 2024 aikana.

- Kokonaispalkitsemisera on 0,15 prosenttia palkkatalousarviosta.

- Vuonna 2024 palkitsemisera on yhteensa 560 000 euroa. Tasta erasta varataan 30 000
euroa palkitsemiseen organisaatiotasolla. Loppuera jaetaan tulosalueille suhteessa
palkkatalousarvioon.

- Lopullinen ohje, joka valmistellaan viranhaltijatasolla, annetaan tiedoksi
henkilostdjaostolle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Sosiaaliohjaajan toimien muuttaminen viroiksi sosiaalihuollon perheoikeudellisessa
yksikdssa

Henkildstojaosto 25.04.2024 § 73
2539/01.00.00/2024

Valmistelija  Lindén Carola
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 721 9004, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveyskeskuksen lapsi- ja perhepalvelujen perheoikeudellisessa yksikdssa
(219101) on nelja sosiaaliohjaajan toimea.

Sosiaaliohjaajat kayttavat ohjauksessaan asiakkaan asemaan ja oikeuksiin vaikuttavaa
julkista valtaa, ja asiakkaan taytyy voida luottaa informaatioon oikeudellisessa
neuvonnassa. Tasta syysta perheoikeudellisen yksikon sosiaaliohjaajien on oltava
virkasuhteessa. Sosiaaliohjaajan toimien muutos viroiksi on kustannusneutraali.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta lapsi- ja perhepalvelujen perheoikeudellisen yksikon (219101) nelja
sosiaaliohjaajan toimea muutetaan viroiksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin siten, ettd paatdésehdotukseen tehtiin korjaus etta lapsi- ja
perhepalveluiden perheoikeudellisen yksikk6on perustetaan nelja sosiaaliohjaajan virkaa.

Jakelu
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Kahden palotarkastajan viran perustaminen

Henkil6stojaosto 25.04.2024 § 74
2542/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Gref Dan
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 837 3685, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pelastustoimen palvelutasopaatoksessd maariteltyjen pelastuslaitoksen ehkaisevan tydn
lakisdateisten palvelujen tuottamiseksi tulee ehkaisevan tyon resursseja lisata. Vuosina
2022 ja 2023 pelastuslaitos on kyennyt nykyisin resurssein suorittamaan vain n. 50 %
suunnitelluista maaraaikaisista tarkastuksista. Luodon, Kruunupyyn ja Pietarsaaren
liittyessa pelastuslaitoksen alueeseen syntyi samalla suuri lisdtarve asiantuntijapalveluille,
joita ei siirretty samassa yhteydessa. Kokemus on osoittanut, ettd ehkaisevasta tyosta
saadaan suurin hyoty palotarkastajien resurssia lisaamalla.

Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 1.1.2024-31.12.2026 voimassa olevan,
aluevaltuustossa § 83, 20.12.2023 hyvaksytyn palvelutasopaatdksen mukaan
onnettomuuksien ehkaisyn tulosalueella on paatetty, etta:

Ohjaukseen ja neuvontaan on tarpeen osoittaa yksi henkilétyovuosi lisda suhteessa
palvelutasopaatdskauden 2021-2024 resursointiin. Kustannusvaikutus: pysyva 1
henkilétydvuoden lisa vuoden 2024 alusta alkaen

Yhteistydhdn onnettomuuksien ehkaisemiseksi on tarpeen osoittaa yksi henkildtyovuosi
lisda suhteessa palvelutasopaatoskauden 2021-2024 resursointiin. Kustannusvaikutus:
pysyva 1 henkilétydvuoden lisa vuoden 2024 alusta alkaen.

Resurssilisdys on pelastuslaitoksen organisaatiomuutoksen mukainen.

Vt. pelastusjohtaja Gref Dan

ehdottaa, etta valvontayksikkdon perustetaan uusi palotarkastajan virka (peruspalkka 3400
€) ja asiantuntijayksikkdon uusi palotarkastajan virka (peruspalkka 3651,68 €). Molempien
virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto seka molempien
kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito. Virat mahtuvat nykyiseen
talousarvioon. Rekrytointi voidaan aloittaa valittdomasti paatoksen saatua lainvoiman.

Paaitos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi ja ruotsi) lastentautien erikoislaakarille

Henkil6stojaosto 25.04.2024 § 75
2621/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Holm Tarja
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1910, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan I&8karin kielitaitovaatimuksena
on hyva suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kieless3, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstdjaosto voi mydntaa virkaan tai toimeen
valittavalle erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista.

Lastentautien yksikkdon on ollut 5.-19.2.2024 aikana haettavana kaksi erikoislaakarin
virkaa (OVPH 15-63-24) ja yksi apulaisylilddkarin virka (OVPH 15-62-24). Maaraaikana on
tullut yhteensa 3 hakijaa. Apulaisyliladkarin virkaan valitaan yksi hakijoista ja muut kaksi
hakijaa valitaan erikoislaakarin virkoihin. Yksi hakeneista ei ole muodollisesti pateva ja
hanelle anotaan erivapaus kielitaitovaatimuksesta.

Hakija on erikoistunut lastentautien erikoisalaan ja tayttdd muuten muodolliset
kelpoisuusvaatimukset paitsi kielitaitovaatimusta. Han on suorittanut lastentautien
erikoislaakarin tutkinnon Tarton yliopistossa vuonna 2010.

Hakija on tydskennellyt palveluksessamme vt. lastentautien erikoislaakarina 31.7.2013
alkaen, eli jo lahes 11 vuoden ajan. Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito hyva, ruotsin
kielen opiskelu on kesken. Han osallistuu OVPH:n jarjestamiin ruotsin kielen kursseihin.
Hakija toteuttaa sujuvasti ja itsenaisesti lastenlaakarin tehtavat vastaanotoilla,
osastotydssa ja myds saanndllisilla lahivastaanotoilla. Han paivystaa lahes viikoittain seka
etu- etta takapaivystyksia valikoimatta potilaita kielen perusteella.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, etta henkildstdjaosto myontaa lastentautien erikoislaakarille henkildkohtaisen
erivapauden ruotsin ja suomen kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata
lastentautien yksikon erikoislaakarivirkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkildstéjaosto 25.04.2024 § 76

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paatos:
Ei muita asioita.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 25.04.2024 § 77

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 10.27. Seuraava kokous pidetaan 30.5.2024 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 67, § 68, § 69, § 76, § 77

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70,8 71,8 72,8 73,8 74,8 75

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. My6s sahkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirlaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



