
 

Muut mahdolliset asiat 
Henkilöstöjaosto 13.06.2024 § 92 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 
 
- Henkilöstöjaostolle annetaan tiedoksi pöytäkirjan ote aluevaltuuston kokouksesta 
22.4.2024 § 20, Tilivelvollisten määrittely vuodeksi 2023 ja 2024. 

Päätös: 
Pöytäkirja merkitään tiedoksi. 
 
Ammattiyhdistysten edustajat ovat esittäneet henkilöstöresursseja koskevan huoli-
ilmoituksen. 

 


