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Valtuutettu Harri Moisio ja Vasemmistoliiton ryhma ovat jattaneet 12.6.2023
valtuustoaloitteen, joka koskee lyhennetyn tydajan kokeilua. Aloitteessa todetaan, etta
hyvinvointialueella on rekrytointivaikeuksia ja etta niiden yhtena syyna saattavat olla
tydolosuhteet ja tydn rasittavuus. Aloitteen mukaan tyéntekijéiden elamantilanteen
huomioivat tydaikajarjestelyt voivat olla ratkaisu tydssa viihtyvyyteen ja jaksamiseen seka
hyvinvointialueen vetovoiman lisdédmiseen. Aloitteessa viitataan Isossa-Britanniassa ja
Islannissa tehtyihin tydaikakokeiluihin, joissa kokeiltiin lyhennettya ty6aikaa taydella
palkalla. Aloitteessa ehdotetaan, etta eri tydyhteisdissa kokeiltaisiin erilaisia lyhennetyn
tydajan vaihtoehtoja hyvinvointialueen henkildstdon vaihtuvuuden vahentamiseksi seka
jaksamisen ja hyvinvoinnin parantamiseksi.

Aloite liitteessa.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n vuoden 2023 lopussa hyvinvointialueille tekema,
avoimia tydpaikkoja koskeva kysely osoittaa, ettd koko maassa on henkiléstépula.
Suhteellisesti eniten pulaa on yliopistokoulutuksen saaneista, esim. ladkareista,
psykologeista, lastensuojelun sosiaalitydntekijdista ja puheterapeuteista. Maarallisesti
eniten pulaa on hoitajista. Pohjanmaan hyvinvointialueella on aloitettu veto- ja
pitovoimaohjelman laatiminen. Ohjelmaan kootaan eri toimenpiteita ja panostuksia, jotka
tahtaavat henkildston saatavuuden parantamiseen.

Henkiléstostrategian toimenpideohjelmaan kuuluu joustavien, vapaa-ajan ja ty6ajan
yhdistdmisen mahdollistavien tybaikajarjestelyjen kehittaminen. Kaytossa on nyt suuri
valikoima erilaisia vaihtoehtoja: liukuva tyoaika, tydaikapankki, osa-aikajarjestelyt,
autonominen tyévuorosuunnittelu, mahdollisuus tyévuorojen pidentamiseen ja etatyéhon.

Tybajan lyhentamista ei ole kokeiltu eika se ole talla hetkella ajankohtaista millaan
hyvinvointialueella Suomessa. Ruotsissa kokeiluja on tehty usean vuoden ajan ja
Lansipohjan alueella on laadittu juuri arviointiraportti eri tydaikamallien kokeilusta, joka
kasitti mm. ymparivuorokautisen hoidon yksikkéjen tydajan lyhennyksen. Tydntekijoilla oli
mahdollisuus tydskennella osa-aikaisesti taydella palkalla, mutta heilla oli velvollisuus
tehda lisatunteja/puskuritunteja, joita ei ollut tydvuorolistassa. Lansipohjan arviointi osoitti,
ettei uusilla tydaikamalleilla ollut mydnteista vaikutusta terveyteen eika
sairauspoissaolotilastoihin. Kokeilun kaikista tydaikamalleista aiheutui lisakustannuksia.
Ruotsissa myds keskustellaan siita, pitaisikd tydajan lyhentamista saannella valtakunnan
tasolla.

Lainsdadanto ja tydehtosopimukset ovat erittdin kattavia tydaikajarjestelmien saantelyn ja
tydaika-asioiden osalta. Lyhennetyn tydajan kokeilu paikallistasolla vaatisi mittavia
panostuksia sopimusjuridiikkaan ja IT-ohjelmien kehittdmiseen. Tassa asiassa ei ole
eduksi toimia yksittdisena hyvinvointialueena. Valtion tasolla toimii tydaikatydryhma.
Tyéryhma kehittaa tydaikajarjestelmia ja -saantoja, jotka tukevat sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaa seka henkildstdn terveytta ja hyvinvointia. Mahdolliset tulevat
kokeilut tulisi kytkea mainittuun ryhmaan.

Lisaksi lyhennetyn tydajan kokeilu ymparivuorokautisessa toiminnassa merkitsisi sita, etta
taytyisi palkata lisda henkilostoa, koska mitoitusvaatimus ei ole muuttunut. Myés monet
muut henkildstéryhmat ilmoittavat, etta tydssa ehtiminen on vaikeaa.
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Koska nykytilanteessa tehdaan suuria muutoksia sopeuttamisohjelman kautta ja
organisaatio on viela muotoutumisvaiheessa, ei lyhennetyn tydajan kokeilulle ole
edellytyksia.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, etta hallitus

- paattaa antaa edella olevan vastauksen valtuustolle
- esittda valtuustolle, ettd aloite on loppuun kasitelty.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu



