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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstdjaosto 13.06.2024 § 78

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2024

5 (25)

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkildstéjaosto 13.06.2024 § 79
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Matti Vahtera ja Nina Brannkarr-Friberg.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Matti Vahtera ja Nina Brannkarr-Friberg valittiin péytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkilostojaosto 13.06.2024 § 80
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkilostojaosto 13.06.2024 § 81
3565/01.00.00/2024

Valmistelija  Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

- Kehittajasosiaalitydntekija Maria Lindvall ja vt. lastensuojelun paallikkd Virpi Kortemaki
esittelevat ehdotuksen lapsi- ja perhepalvelujen kokonaisuuden uudeksi johtamis- ja
yksikkorakenteeksi sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialalla seka esittdvat katsauksen
lastensuojelun nykytilanteeseen.

- kevaan yhteistoimintaneuvottelujen tulokset

- suosittelumittari toukokuu 2024

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Lyhennetyn ty6ajan kokeilu

Henkildst6jaosto 13.06.2024 § 82
3570/01.00.00/2024

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuutettu Harri Moisio ja Vasemmistoliiton ryhma ovat jattdneet 12.6.2023
valtuustoaloitteen, joka koskee lyhennetyn tydajan kokeilua. Aloitteessa todetaan, etta
hyvinvointialueella on rekrytointivaikeuksia ja etta niiden yhtena syyna saattavat olla
tydolosuhteet ja tyon rasittavuus. Aloitteen mukaan tyéntekijdiden elamantilanteen
huomioivat tydaikajarjestelyt voivat olla ratkaisu tydssa viihtyvyyteen ja jaksamiseen seka
hyvinvointialueen vetovoiman lisddmiseen. Aloitteessa viitataan Isossa-Britanniassa ja
Islannissa tehtyihin tydaikakokeiluihin, joissa kokeiltiin lyhennettya tytaikaa taydella
palkalla. Aloitteessa ehdotetaan, etta eri tydyhteisdissa kokeiltaisiin erilaisia lyhennetyn
ty6ajan vaihtoehtoja hyvinvointialueen henkildstdn vaihtuvuuden vahentdmiseksi seka
jaksamisen ja hyvinvoinnin parantamiseksi.

Aloite liitteessa.

Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n vuoden 2023 lopussa hyvinvointialueille tekema,
avoimia tyOpaikkoja koskeva kysely osoittaa, ettd koko maassa on henkildstépula.
Suhteellisesti eniten pulaa on yliopistokoulutuksen saaneista, esim. laakareista,
psykologeista, lastensuojelun sosiaalityontekijdista ja puheterapeuteista. Maarallisesti
eniten pulaa on hoitajista. Pohjanmaan hyvinvointialueella on aloitettu veto- ja
pitovoimaohjelman laatiminen. Ohjelmaan kootaan eri toimenpiteita ja panostuksia, jotka
tahtaavat henkiloston saatavuuden parantamiseen.

Henkiléstostrategian toimenpideohjelmaan kuuluu joustavien, vapaa-ajan ja ty6ajan
vhdistamisen mahdollistavien ty6aikajarjestelyjen kehittdminen. Kaytéssa on nyt suuri
valikoima erilaisia vaihtoehtoja: liukuva tydaika, tydaikapankki, osa-aikajarjestelyt,
autonominen tyévuorosuunnittelu, mahdollisuus tyévuorojen pidentamiseen ja etatyéhon.

Tyo6ajan lyhentamista ei ole kokeiltu eika se ole talla hetkella ajankohtaista millaan
hyvinvointialueella Suomessa. Ruotsissa kokeiluja on tehty usean vuoden ajan ja
Lansipohjan alueella on laadittu juuri arviointiraportti eri tydaikamallien kokeilusta, joka
kasitti mm. ymparivuorokautisen hoidon yksikkdjen tydajan lyhennyksen. Tyontekijoilla oli
mahdollisuus tydskennella osa-aikaisesti tdydella palkalla, mutta heilla oli velvollisuus
tehda lisdtunteja/puskuritunteja, joita ei ollut tyévuorolistassa. Lansipohjan arviointi osoitti,
ettei uusilla tydaikamalleilla ollut mydnteista vaikutusta terveyteen eika
sairauspoissaolotilastoihin. Kokeilun kaikista tydaikamalleista aiheutui lisdkustannuksia.
Ruotsissa myds keskustellaan siitd, pitdisikd tydajan lyhentdmista saannelld valtakunnan
tasolla.

Lainsaadanto ja tydehtosopimukset ovat erittdin kattavia tydaikajarjestelmien saantelyn ja
tydaika-asioiden osalta. Lyhennetyn tydajan kokeilu paikallistasolla vaatisi mittavia
panostuksia sopimusjuridiikkaan ja IT-ohjelmien kehittamiseen. Tassa asiassa ei ole
eduksi toimia yksittdisena hyvinvointialueena. Valtion tasolla toimii tydaikatydoryhma.
Tyoéryhma kehittda tydaikajarjestelmia ja -saantgja, jotka tukevat sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaa seka henkildston terveytta ja hyvinvointia. Mahdolliset tulevat
kokeilut tulisi kytked mainittuun ryhmaan.

Lisaksi lyhennetyn tybajan kokeilu ymparivuorokautisessa toiminnassa merkitsisi sita, etta
taytyisi palkata lisda henkildst6a, koska mitoitusvaatimus ei ole muuttunut. Myés monet
muut henkildstoryhmat ilmoittavat, etta tyéssa ehtiminen on vaikeaa.
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Koska nykytilanteessa tehdaan suuria muutoksia sopeuttamisohjelman kautta ja

organisaatio on viela muotoutumisvaiheessa, ei lyhennetyn tydajan kokeilulle ole
edellytyksia.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, etta hallitus

- paattaa antaa edella olevan vastauksen valtuustolle
- esittda valtuustolle, ettd aloite on loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite 1 Valtuustoaloite, lyhennetyn tydajan kokeilu
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Tyoterveyshuollon kokonaisuus, sairauskassan
mahdollisuus

Henkildstojaosto 13.06.2024 § 83
3571/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Groéndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sari Ala-Heikkila ym. sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman jasenet ovat jattaneet jo
11.4.2022 valtuustoaloitteen tavoitteellisesta tydterveyshuollosta, jossa tydnantaja tarjoaa
myds sairaanhoitoa. Aloitteessa esitetdan lisaksi, etta selvitettaisiin mahdollisuus
sairauskassan perustamiseen.

Aloite liitteessa.

Tyéterveyshuolto oli hyvinvointialueen alkuvaiheessa 2022 hyvin kirjavaa, koska siirtyvilla
organisaatioilla oli ollut erilaisia ty6terveyshuollon ratkaisuja. Osa organisaatioista tarjosi
vain lakisaateisia palveluja ja jotkut tarjosivat myds sairaanhoitoa. Vuoden aikana
valmisteltiin toiminnan ja palvelutarjonnan harmonisointi. Tuolloin paatettiin myos, etta
tyéterveyshuollon palvelutarjontaan kuuluisi yleisladkaritasoinen sairaanhoito.

Itse palvelutuotannon osalta tehtiin 1.1.2023 alkaen sopimus tydterveyshuollon palveluista
in-house-yhtid TT Botnian kanssa, joka puolestaan teki alihankintasopimukset kolmen
paikallisen palveluntuottajan kanssa (Tydplus, Mehildinen, Wellmedic).
Tyéterveyshuoltotoiminnan yhteisty6ta, koordinointia, seurantaa ja kehittdmista tehdaan
jatkuvasti. Ty6terveyshuollon rooli ja vastuu on my@s ilmaistu selkeasti esim. henkil6ston
tydkyvyn johtamisen ja paihteettdman tydpaikan toimintaohjelmissa. Tyoterveyshuollon ja
tydsuojelun valinen yhteistyd on erittdin tarkedd. Pohjanmaan hyvinvointialue ja TT Botnia
osallistuvat lisdksi Kevan johtamaan kehittamishankkeeseen, jonka tavoitteena on
yhteistyon edelleenkehittaminen tavoitteelliseksi toiminnaksi.

Sairauskassa on vakuutusmuoto, jossa palkasta peritdan kuukausittain maksu, jotta
jasenet voivat hakea korvausta esim. erilaisista hoitokuluista. Kassojen toiminnan yleisesta
valvonnasta vastaa Finanssivalvonta. On selvaa, etta sairauskassan hoito
hyvinvointialueen kaltaisessa suuressa organisaatiossa vaatisi mittavan hallinnon
kasittelytoimintaa varten. Se vaatisi my6s uusia henkildstdresursseja. Tama on
periaatteellisesti hyvin suuri kysymys. Nykytilanteessa, jossa meillad on poikkeuksellisen
suuret sdasto- ja sopeuttamisvaatimukset ja koko toiminta hakee vield muotojaan, ei
sairauskassa-aloitteessa etenemiselle liene edellytyksia.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd hallitus

- paattaa antaa edella olevan vastauksen valtuustolle
- esittaa valtuustolle, etta aloite on loppuun kasitelty.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
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Liite 2 Aloite, tyéterveyshuollon kokonaisuus, sairauskassan mahdollisuus
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Jononpurkukorvauksia koskevat periaatteet

Henkildstojaosto 22.02.2024 § 35

Valmistelija

Jakelu

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen toimintaa saatelevaan lainsdadantddn sisaltyy yksityiskohtaisia
maarayksia eri potilasryhmien hoitotakuuajoista seka lakisaateisia maaraaikoja
sosiaalitydn asiakkaiden asioiden arvioinnille ja kasittelylle. Nama saannokset ovat olleet
voimassa jo vuosia. Jo entisissa organisaatioissa on jouduttu etsimaan erilaisia ratkaisuja,
jotta hoitotakuuta koskevat vaatimukset saataisiin taytettya ja potilaille pystyttaisiin
antamaan se hoito, johon heilla on oikeus, ja samalla valtettaisiin viivastymisesta johtuvat
sakot.

Kéytdnndssa asia on ratkaistu turvautumalla kalliisiin ostopalveluihin,
ostopalveluldakareihin tai jononpurkutydhon, jota oma henkildsté on suostunut tekemaan.

Jononpurkukorvauksia koskevat mallit ovat muotoutuneet eri tavoin, silla perusteet niihin
tulevat tydehtosopimusten palkkausperusteista. Hammaslaakareiden korvausmalli sisaltaa
sopimuksen toimenpidepalkkiot, kun taas erikoissairaanhoidon laakareilla on ollut
potilaskohtainen korvaus, joka perustuu l&akareiden aiempiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Muissa henkildstéryhmissa on sovellettu kiinteda tuntipalkkiota. Kaikki
jononpurkujarjestelyt perustuvat tyontekijan tai viranhaltijan suostumukseen. Ty6 tehdaan
saannollisen tydajan ulkopuolella.

Nykyiset jononpurkukorvauksia koskevia paikalliset sopimukset paattyvat 31.3.2024.
Nykyisia sopimuksia ehdotetaan jatkettavan vuodella eteenpain lukuun ottamatta
erikoissairaanhoidon ladkareiden sopimusta, johon palataan myéhemmin.
Hammaslaakareita koskevassa sopimuksessa on siirrytty kerroinpohjaisesta
korvausmallista kiintedan tuntihintaan, jolloin korvaus ei ole riippuvainen hammaslaakarin
tuntipalkan suuruudesta.

Paikallinen sopimus avohoidon jononpurkukorvauksista liitteend
Paikallinen sopimus hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Toiminnan jarjestdminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. P48saanto on, etta
toiminta jarjestetdan normaalien tydaikajarjestelyiden avulla ja ettd hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestamaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotukset paikallisiksi jononpurkusopimuksiksi
liitteiden 1-2 mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

JATKUU
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Henkilostojaosto 13.06.2024 § 84
1082/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

JUKO ry on irtisanonut paikallisen sopimuksen korvauksista avohoidon jononpurun
yhteydessa 7.3.2024 lukien. Irtisanomisaika sopimuksessa on kolme kuukautta.
Irtisanomisen perusteena oli erityisesti sosiaalitydntekijéiden tuntihinta jononpurussa.
JUKOn kanssa on neuvoteltu uudesta sopimuksesta. Hyvaksytty sopimus on liitteena.

Erikoissairaanhoidon osalta paikallista sopimusta ei ole voimassa. Vanhasta sopimuksesta
on sisallytetty uuteen sopimukseen polikliininen vastaanotto, Echo sydamen
ultradanitutkimus ja neurologia. Korvauksia on nostettu sopimuksen mukaisten
yleiskorotusten mukaisesti.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevat ehdotukset paikalliseksi
sopimukseksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Lite  Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessa
3

Lite  Paikallinen sopimus jononpurku laakarit 2024-2025_1.5.2024-31.5
4

Liite  Paikallinen sopimus jononpurun jarjestdmiseksi suun terveydenhuollossa,
5 hammaslaakarit
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Paikallinen sopimus korvauksen suorittamisesta toéihin kutsuttaessa, Pohjanmaan
pelastuslaitos

Henkildstojaosto 13.06.2024 § 85
2982/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueella on halytysrahan maksamista koskeva toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus (henkiléstdjaosto 15.12.2022 §47).

Tybehtosopimuksen mukaan halytysraha on korvaus hairidsta, joka tyontekijalle aiheutuu,
kun tyénantaja kutsuu hanet tydhdn vapaa-aikanaan. Tybehtosopimuksen mukainen
korvaus on 7,61 euroa, jota on maksettu Pohjanmaan pelastuslaitoksessa.

Pelastuslaitoksen osalta sopimus on nimetty poikkeavasti; sopimus korvauksen
suorittamisesta toihin kutsuttaessa koska korvausperusteet ovat hieman poikkeavia
voimassa olevasta halytysrahasopimuksesta.

Sopimus on hyvaksytty ammattijarjestojen toimesta lukuun ottamatta Tehya, joka ei ottanut
kantaa sopimukseen. Tehylla ei mydskaan ole talla hetkelld jasenia Pelastuslaitoksessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallisen sopimuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 6 Paikallinen sopimus korvauksen suorittamisesta toihin kutsuttaessa, Pela
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Paikallinen sopimus eraista ladkareille maksettavista paivystyskorvauksista
Pietarsaaressa

Henkildstojaosto 13.06.2024 § 86
3595/01.00.00/2024

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kesakuun lopussa paattyy Pietarsaarta koskeva paikallinen sopimus, joka koskee
paivystystoiminnan, viikonloppukiertojen ja varallaolon yllapitamista. Varallaolo merkitsee
sitd, etta virkasuhteessa oleva laakari voidaan kutsua tydhon niissa tapauksissa, kun
paivystys hoidetaan ostopalveluna ja laakarit ovat tydsuhteessa. Jarjestely on raataldity
Pietarsaaren nykyista tilannetta varten.

Kertoimia on uudessa sopimuksessa nostettu siita syysta, ettéd perusterveydenhuollon
I&8kareillad on tehty palkkausuudistus ja otettu kayttéon suoritepalkkaus 1.6.2024 lukien.
Suoritepalkkaukseen siirryttdessa on tehty samalla leikkaus porraspalkkaan. Uusilla
kertoimilla kompensoidaan porraspalkan pienennys. Palkkausmuutoksissa kenenkdan
palkka ei saa laskea. Ehdotus paikalliseksi sopimukseksi eraista |adkareille maksettavista
korvauksista Pietarsaaressa on liitteena. JUKO on hyvaksynyt paikallisen sopimuksen.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy ehdotuksen paikalliseksi sopimukseksi liitteen
mukaisesti ajalle 1.7.2024-31.3.2025.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite Laakareille maksettavat paivystyskorvaukset Pietarsaaressa_1.7.2024-
7 31.3.2025
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Esitys uusien toimipohjien perustamiseksi Merililjaan

Henkilostojaosto 13.06.2024 § 87
3572/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Minna Mansikka-aho, Tiina Peltokorpi-Heikkila

Lisatietoja: Mansikka-aho, puhelinnumero: 040 769 9346; Peltokorpi-Heikkila,
puhelinnumero: 040 513 1774; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallitus on tehnyt TUSO-toimenpiteena 15.12.2023 paatoksen aikuisten,
erityisen vaativaa tukea tarvitsevien asiakkaiden asumisen tuen tuottamiseksi
pienryhmamuotoisessa asumisyksikdssa. Asumisyksikkod tulee sijaitsemaan Vaasan
keskustassa ja palvelee koko hyvinvointialueen asiakkaita.

Asumisyksikkd on saanut nimen Merililja, yksikkdnumero 226144, kuntoutuksen toimiala,
vammaispalvelun asumisen ja paivaaikaisen toiminnan tulosalue. Palvelussa on kyse
kehitysvammaisten erityishuoltolain 2 § mukaisesta asumispalvelusta, mihin asiakkaalla on
EHO-paatoksen perusteella subjektiivinen oikeus. Vuokrasopimus tilojen kayttdonotosta on
tehty 4.4.2024 ja toiminta pyritdan kaynnistamaan syksylla 2024.

Uudessa yksikdssa on 4 asiakaspaikkaa. Ymparivuorokautisen vaativan tuen
mahdollistamiseksi yksikkdén on budjetoitu 11 [ahihoitajan toimipohjaa, seka 1
palveluvastaavan toimipohja. Kustannusvaikutus on lahihoitajien vakanssien osalta
vuositasolla 442 476,57 €, ja palveluvastaavan osalta vuositasolla 45 000 €, yhteensa
487 476,57 €.

Asumisyksikko tulee laajenemaan TUSO-suunnitelman mukaisesti vuosina 2025-26
yhteisollisen asumisen yksikolla ja kriisiasunnolla. Tama henkildstomitoitus koskee
ainoastaan edelld mainittua pienryhmaa (4 paikkaa).

Sosiaalijohtaja Nals Carina

esittda, ettd henkildstdjaosto perustaa toiminnan edellyttdmat toimipohjat: yhdentoista (11)
[&hihoitajan toimea seka yhden (1) palveluvastaavan toimen. Kokonaisvuosikustannus 487
476, 57 € sisaltyy budjettiin (ei huomioitu kesakuun yleiskorotuksia ja
palkkahinnoitteluluokan tuomia muutoksia).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta ldhihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin suomi

tai ruotsi

Henkildstojaosto 13.06.2024 § 88
3574/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaanndn mukaan henkiléstéjaosto voi
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Lahihoitaja on hakenut vakinaista I&hihoitajan tointa ikdihmisten ymparivuorokautisessa
palveluasumisyksikdssa Sandlunden/Roslundeniin. Han on valmistunut lahihoitajaksi
31.5.2016, tayttaa lahihoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Han on toiminut
Iahihoitajana Sandlunden/Roslundenissa 21.8.2017 alkaen. Hanen aidinkielensa on muu
kuin suomi tai ruotsi. Han on suorittanut ruotsin kielen yleisen kielitutkinnon arvosanoilla;
kirjallinen ja suullinen taito hyvat. Hanella ei ole viela suomen kielen kielitodistusta, mutta
han puhuu suomea yksikdn asukkaiden kanssa ja haluaa kehittdd suomen kielen taitoaan.
Toukokuussa 2024 kaynyt organisaation kielitaitokokeessa jota ei lapaissyt.
Haastattelujen perusteella han on sopiva. Avoimia toimia oli yksi ja hakemuksia kaksi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto mydntaa lahihoitajalle henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hénet voidaan palkata 100 %:n lahihoitajan
toimeen Sandlunden/Roslundeniin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksista (suomen kieli) osastonsihteerille

Henkildst6jaosto 13.06.2024 § 89
3575/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Hirvela Tuija
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 4806, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan osastonsihteerin
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussdannén mukaan henkildstéjaosto voi myontaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle. Han
tayttada kelpoisuusvaatimuksen tutkinnon osalta. Osastonsihteeri on valittu maaraaikaiseen
osastonsihteerin toimeen ehdollisena Vaasan kaupungin aikana ja han on toiminut
tehtavassa kolme vuotta 30.09.2024 mennessa jolloin hanen maaraaikeinen sopimus
paattyy. Han on hoitanut osastonsihteerin tehtavaa diabetesvastaanotolla hyvin ja
yksikdssa ollaan tyytyvaisia. Kielitaito on kaytadnndssa tehtavien hoitamiseen riittava.
Hanella ei ole virallista kielitodistusta suomenkielesta.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto mydntda osastonsihteerille henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hénet voidaan vakinaistaa 100 %:n
osastonsihteerin toimeen Vaasa & Laihia yksikkdon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) syopatautien erikoislaakarille

Henkilostojaosto 13.06.2024 § 90
3583/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Kantola Christian
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1804, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan I&8karin kielitaitovaatimuksena
on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstdjaosto voi mydntaa virkaan tai toimeen
valittavalle erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista.

Syopatautien yksikkdon (425065) on ollut 8-22.5.2024 aikana haettavana kaksi
erikoisladkarin virkaa (OVPH 15-94-24). Maaraaikana on tullut yhteensa yksi hakija
kumpaankin virkaan. Yksi hakeneista ei ole muodollisesti pateva ja hanelle anotaan
erivapaus kielitaitovaatimuksesta.

Hakija on erikoistunut sydpatautien erikoisalaan ja tayttdd muuten muodolliset kelpoisuus-
vaatimukset paitsi kielitaitovaatimusta. Han on suorittanut syépatautien erikoislaakarin
tutkinnon Turun Yliopistossa vuonna 28.1.2022.

Hakija on tyoskennellyt palveluksessamme vt. sydpatautien erikoisladkarina tammikuusta
2022 alkaen. Hanelld on myds palliatiivinen erityispatevyys ja suorittaa |adketieteen
tohtorin tutkintoa Turun Yliopistossa.

Kaytantd on vuosien varrella osoittanut hanen osaavan hyvin suomea ja ruotsia, ja han
hoitaa potilaat sujuvasti molemmilla kotimaisilla kielilla. Hakijalla on suomen kielen
kielitodistus.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myodntad sydpatautien erikoisladkarille henkildkohtaisen
erivapauden ruotsin kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata
sydpatautien yksikon erikoislaakarivirkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) syopatautien erikoislaakarille

Henkildst6jaosto 13.06.2024 § 91
3591/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Kantola Christian
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1804, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan I&8karin kielitaitovaatimuksena
on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstdjaosto voi mydntaa virkaan tai toimeen
valittavalle erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista.

Syopatautien yksikkdon (425065) on ollut 8-22.5.2024 aikana haettavana kaksi
erikoisladkarin virkaa (OVPH 15-94-24). Maaraaikana on tullut yhteensa yksi hakija
kumpaankin virkaan. Yksi hakeneista ei ole muodollisesti pateva ja hanelle anotaan
erivapaus kielitaitovaatimuksesta.

Hakija on erikoistunut sydpatautien erikoisalaan ja tayttdd muuten muodolliset kelpoisuus-
vaatimukset paitsi kielitaitovaatimusta. Han on suorittanut syépatautien erikoislaakarin
tutkinnon Turun Yliopistossa helmikuussa 2024.

Hakija on tyéskennellyt palveluksessamme erikoistuvana laakarina syopatautien yksikdssa
helmikuusta 2016 alkaen. Hanella on valmistunut naistentautien erikoislaakariksi vuonna
2002 Liettuassa ja vaitellyt Iadketieteen tohtoriksi Turun Yliopistossa toukokuussa 2013.
Kaytantd on vuosien varrella osoittanut hanen osaavan hyvin suomea ja ruotsia, ja han
hoitaa potilaat sujuvasti molemmilla kotimaisilla kielilla.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myodntad sydpatautien erikoisladkarille henkildkohtaisen
erivapauden ruotsin kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata
syopatautien yksikdn erikoisldakarivirkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkilostojaosto 13.06.2024 § 92

Liitteet

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

- Henkiléstojaostolle annetaan tiedoksi pdytakirjan ote aluevaltuuston kokouksesta
22.4.2024 § 20, Tilivelvollisten maarittely vuodeksi 2023 ja 2024.

Paaitos:
Poytakirja merkitaan tiedoksi.

Ammattiyhdistysten edustajat ovat esittaneet henkilostoresursseja koskevan huoli-
ilmoituksen.

Liite 8 Tilivelvollisten maarittely vuodeksi 2023 ja 2024
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 13.06.2024 § 93

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 11.45. Seuraava kokous pidetaan 5.9.2024 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 78, § 79, § 80, § 81, § 92, § 93

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88,§ 89, §
90, § 91

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtédvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2 - 4

65130 Vaasa

kirimaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta.
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Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



