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Principer for deltidsarbete och préovningsbaserad partiell tjanste-/arbetsledighet

Personalsektionen 25.01.2024 § 10
398/01.00.00/2024

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen har i ett beslut fran 27.10.2022 faststallt principer for tjanste-/arbetsledigheter och dar
aven faststallt principer for partiella tjanste-/arbetsledigheter.

Deltidsarbete i form av en deltidsfranvaro provas av narchefen. Om verksamheten kan tryggas, har det
varit mojligt att 6verenskomma om en arbetstid enligt 40 %, 50 %, 60 %, 75 % eller 80 %. Partiell
tjanstledighet kan beviljas sammanlagt for hdgst tva ar. Om arbetstagaren onskar fortsatta arbeta deltid
efter tva ar och arbetsgivaren kan ordna med deltidsarbete, &ndras enligt 6verenskommelse arbetsavtalet
till deltidsarbete och befattningen till en deltidsbefattning. P4 motsvarande satt andras
anstallningsférhallandet for en tjansteinnehavare. Begransningen for hur Iange en deltidsfranvaro kan
beviljas motiveras med att manga personers deltidsfranvaro ger upphov till stora vikariebehov och manga
och langa visstidsanstallningar, som enligt arbetstidslagen ar férbjudet. Om det finns bestaende
arbetskraftsbehov ska anstallningarna géras tillsvidare.

Fran personalen och i samband med rekryteringar framfors relativt ofta 6nskemal om att ytterligare kunna
valja en lagre eller en hogre deltidsprocent an vad som nu ar mojligt. Fragan har annu en gang granskats
pa tjanstemannaniva och forslaget ar att utéka alternativen med tva procentsatser 30 % och 90 %.
Arbetsavtal med arbetstid under 30 % skapar problem i berakningen av semesterratten. Arbetstagarens
arbetstimmar ska beraknas manuellt varje manad, varfor det alternativet inte ur arbetsgivarens synvinkel
ar hanterbart.

Narchefernas mdjlighet att arbeta deltid har &ven diskuterats. En restriktiv linje har varit gallande, dven
om det inte i valfardsomradet sarskilt uttalats i nagot direktiv eller beslut. Att arbeta som ledare och
narchef inom Osterbottens valfardsomrade ar en kravande och stor uppgift. Vanligtvis har en narchef
mellan 20-60 understallda. Nyligen har aven gjorts en strategisk linjedragning for organisationen, enligt
vilken lednings- och narchefsstrukturen setts éver och minskats. Manga uppgifter har alagts narcheferna
och kanslan av att tiden inte racker till har patalats atminstone i organisationens inledningsskede. Fran
personalen framférs samtidigt, att man 6nskar att narchefen skulle vara mera pa plats och finns som stod.
Ett deltidsarrangemang stoder inte dessa behov. Gallande lednings- och narchefsarbete, ser vi pa
tianstemannaniva att var organisation i det har laget behover starka och stéda narchefsarbetet, for att
aven chefsarbete framdver ska kunna vara en attraktiv arbetsplats.

Om en narchef av olika orsaker i nagon situation starkt 6nskar ga ned i deltidsarbete, kan I6sningen i
praktiken vara, att man soéker och kommer 6verens om nagon annan for personen lamplig uppgift.
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HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen besluter att

- deltidsarbete kan ordnas enligt procenterna 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80, 90

- narchefsarbete skots som heltidsarbete. For ev. deltidsarbete kan man avtala om annan
tidsbunden arbetsuppgift

- en uppféljning och granskning av narchefernas arbetssituation, arbetets innehall och
behov av stédfunktioner gors under aret.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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