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Férmannajour inom socialvarden

Inom socialvarden finns en social- och krisjour som fungerar dygnet runt arets alla dagar.
I bade regionforvaltningsverkets och social- och  hélsovardsministeriets
rekommendationer patalas nu att det 4ven bor ordnas en formannajour inom socialvarden.
Formannen skulle vara i beredskap, s att den socialarbetare som finns pa faltet vid behov
kan konsultera en forman, som ockséa vid behov kan fatta beslut i vissa bradskande drende,
som t.ex. att bevilja socialarbetaren tillstind att gd& in i en persons ldgenhet.
Socialdirektoren har berett drendet och det finns en férsta plan om att dtta personer pa
chefsniva kunde inga i en sddan férmannaberedskapsring.

Enligt det allminna tjanste- och arbetskollektivavtalet avses med beredskap att en
tjansteinnehavare eller arbetstagare ska vara antraffbar for att vid behov kunna inkallas till
arbete. Beredskapen far inte vara sa 1ang eller forekomma s ofta att den oskaligt forsvarar
den anstilldes mojligheter att disponera sin fritid. Det har har vigts in i den plan som
uppgjorts. I kollektivavtalet stadgas att om en tjansteinnehavare eller arbetstagare dlagts
beredskap betalas for varje beredskapstimme en penningerséttning som motsvarar 20 —
30 % av den oférhdjda timlonen, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Det hér ar en
ny verksamhet och det finns pa det sittet inte uppgifter om aktiva arbetets andel.
Beredskapsturerna blir 4-5/ménad enligt planen. Manga kontakter bedéms skotas som
konsultationer, s att formannen inte behéver infinna sig pa arbetsplatsen. Det talar for att
den hogre procentsatsen kunde vara forsvarbar. Den ar dven i bruk inom vissa andra
beredskapsgrupper inom vilfairdsomrédet.

HRD: foreslar att personalsektionen faststiller beredskapsersittningen till
30 % for formannajouren inom socialvarden.

PS:  godkidnde enhilligt HRD:s forslag.



