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Tillfallig riktad atgard gallande tryggande av tillgangen socialarbetare inom barnskyddet

Personalsektionen 25.01.2024 § 13
415/01.00.00/2024

Beredare
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Tillaggsuppgifter: telefonummer, Nals: 040 623 7573; Grondahl: 044 323 1810
fornamn.efternamn@ovph.fi

From 1.1.2024 skarptes klientdimensioneringen i barnskyddet fran maximalt 35 klienter per
socialarbetare till maximalt 30 klienter per socialarbetare. Enligt barnskyddslagen
(13.4.2007/417) § 13 b ar det endast en legitimerad socialarbetare som i barnskyddet kan
ansvara for barnets angelagenheter. Det ar heller inte enligt lag maojligt att képa denna typ
av tjanst/resurs. | Osterbottens vélfardsomrade finns inom enheten socialt arbete inom
barnskydd totalt tre ledande socialarbetartjanster och 32 socialarbetartjanster. Redan under
fiolaret overskreds klientdimensioneringen i barnskyddet som en félid av bristen pa
legitimerade socialarbetare och med anledning av detta gjordes i december en anmalan till
regionférvaltningsverket att vi inte uppfyller de lagstadgade kraven gallande
klientdimensioneringen och att klientsakerheten darmed paverkas.

En riktad atgard som vidtagits for att trygga tillgangen till personal inom barnskyddet ar en
satsning pa konkurrenskraftig I6n. Fr o m 1.6.2023 har barnskyddets socialarbetare den
hdgsta uppgiftsrelaterade I6nen av alla socialarbetare inom socialvardens resurslinje. Lénen
ar konkurrenskraftig aven pa nationell niva. En allman atgard riktad mot resursbristen gjordes
inom ramen for den samarbetsférhandling som inleddes den 28.11.2023 och avslutades
14.12.2023. 10 socialarbetare omplaceras, varav en till barnskyddet. Totalt fattades fére
samarbetsforhandlingarna Over 20 legitimerade socialarbetare fran olika lagstadgade
uppgifter inom socialvarden i organisationen.

Resursbristen i barnskyddet ar for narvarande, efter avslutade samarbetsférhandlingar, 5
socialarbetare (heltidstjanster) och en ledande socialarbetare (heltidstjanst). Dartill arbetar 7
socialarbetare deltid vilket genererar ett bortfall om ytterligare 2,15 arsverken. Per
31.12.2023 var antalet klienter per socialarbetare (ledande socialarbetare inrdknade) 38,8.
Den lagstadgade klientdimensioneringen om 30 klienter per socialarbetare uppfylls darmed
inte och atgarder for att tryggande av barnskyddets socialarbetarresurser bor prioriteras.

Bristen pa socialarbetare inom barnskyddet belastar inte enbart befintliga personalens
valmaende utan har aven en direkt paverkan pa tryggandet av tillvaron och tillgodoseendet
av behoven hos barn i en sarskilt utsatt stallning.

For att trygga att de socialarbetare som foér narvarande arbetar inom barnskyddet stannar
kvar foreslas ett tillfalligt riktat atagandetillagg, en beldning till barnskyddets legitimerade
socialarbetare som halls kvar i och férbinder sig till arbetet under tiden 1.1.2024 -31.1.2025.
Ett dylikt avvikande I6netillagg kan anses motiverat och nédvandigt med anledning av den
radande akuta resursbristen. Det finns inga budgetmedel specifikt avsatta for denna atgard
for 2024, vilket betyder att motsvarande inbesparing bor ske pa annat hall. Som en oljd av
resursbristen under 2023 forverkligades endast 75% av personalbudgeten inom enheten
socialt arbete inom barnskydd. for tillfallet finns tomma vakanser motsvarande sju arsverken
inom barnskyddet.

Beloningssystemet ar ett arslangt tillfalligt forsok, vars malsattning ar att med omedelbar
verkan sakerstalla socialarbetarresurserna inom barnskyddet. Ytterligare atgarder med syfte
att trygga tillgangen till personal ar under planering under 2024 inom ramen for
organisationens atgardsprogram med malsattning stérka organisationens hallkraft och
dragningskraft med avseende pa personalen.
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Atagandetillagget skulle besta av separata engangsbelopp som utbetalas tre ganger under aret till de
legitimerade socialarbetare (aven ledande socialarbetare) som arbetar inom enheten socialt arbete inom
barnskydd under vissa férutsattningar. Ersattningen ar beroende av hur Iang tid anstallningsférhallandet

varit i kraft.

Fdrslag till ersattningsmodell

Anstéllningsforhallan

det i kraft. Anstallningsforhallandet borjat|Anstallningsforhallandet borjat Anstallningsforhallandet borjat 1.5
Palvelussuhde fore 1.12.2023. Palvelussuhde (1.12.2023-30.4.2024. Palvelussuhde|31.8.2024. Palvelussuhde alkanut
wvoimassa alkanut ennen 1.12.203 alkanut 1.12.2023-30.4.2024 1.5-31.8.2024.

31.5.2024 400 -

30.9.2024 630 400 -

31.1.2025 900 650 400

Distribution

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner forslaget om en temporar ersattningsatgard inom
barnskyddet, med iakttagande av foljande

- Ersattningen betalas till legitimerade socialarbetare och ledande socialarbetare inom

barnskyddet

- Tillagget betalas vid tre tillféllen enligt villkoren i ovanstaende tabell.
- Beloppet betalas i relation till arbetstidsprocenten

Beslut:
Forslaget godkandes.




