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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Studiestig fran sjukskotare till rontgenskotare

Personalsektionen 25.01.2024 § 14
396/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Bade i valfardsomradet och nationellt finns det utmaningar i tillgangen pa rontgenskotare.
Utbildningen far inte alltid tillrackligt med sdkande till nyborjarplatserna. Rontgenskétarna i
Osterbottens valfardsomrade arbetar pa réntgenenheten eller pa stralbehandlingsenheten.
Pa grund av utmaningarna i tillgangen pa personal kan undersékningar forsenas och
darmed paverkas ocksa verksamheten pa flera andra enheter. Nu ar tanken att ett nytt
forsOk ska gora det mojligt for en legitimerad yrkesutbildad person inom halso- och
sjukvarden (till exempel sjukskdtare med yrkeshogskoleexamen) att kunna avlagga
rontgenskétarexamen vid sidan av arbetet. Forsoket sker i samarbete med
Yrkeshdgskolan Novia, &ven Aland deltar i samarbetet.

Roéntgenskotarexamen skulle avlaggas pa cirka tva ar via den 6ppna yrkeshogskolan.
Osterbottens valfardsomrade skulle sta for utbildningskostnaderna (cirka 300 euro per ar)
samt erbjuda avildnad praktik och senare aven anstallning som réntgenskotare efter aviagd
examen. Den anstallda skulle sedan ha tva examen.

Valfardsomradet bereder som bast en plan fér kompetensutveckling dar man ocksa tar
stallning till hur man ska stéda anstallda som gar en utbildning som leder till examen. De
nuvarande principerna for tillaggs- och kompletterande utbildning tar endast stallning till
antalet narstudiedagar och utbildningskostnaderna. Denna utbildningsmodell for
rontgenskotare skulle erbjudas till Osterbottens valfardsomrades egna fastanstélida som ar
intresserade av ett yrkesbyte pa grund av exempelvis samarbetsférfarande eller andra
orsaker. For att utbildningen ska starta kravs minst tio studerande, studierna kan avlaggas
pa de bada inhemska spraken. Verksamhetsmodellen ar en del av programmet som syftar
till att trygga en tillracklig personaltillgang och aven en del av karriarstegsmodellen. | det
har skedet skulle valfardsomradet binda sig till att hogst tio anstallda skulle ga
utbildningen.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beslutar att férséket med en studiestig fran sjukskoétare Hill
rontgenskotare forverkligas och att valfardsomradet under forsoket star for
utbildningskostnaderna och for [onekostnader for praktikperioder som genomférs inom
Osterbottens valfardsomrade.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



