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Sakerstallandet av tillgangen till personal inom social- och halsovarden kraver varierande
atgarder. Med tanke pa detta ar det viktigt att se till att studerande inom branschen ges en
positiv bild av bade yrket och Osterbottens valfardsomrade som en potentiell framtida
arbetsgivare.

Vid en jamférelse av véalfardsomradena skiljer Osterbottens valfardsomrade sig fran de
andra valfardsomradena pa sa satt att man reserverat mindre resurser fér den
overgripande studerandehandledningen hos oss. Samordningen av
studerandehandledningen har langre traditioner i vardarbetslinjen och det har kommer
ocksa till uttryck i de dvriga valfardsomradena. Valfardsomradena har heltidsanstallda pa
chefsniva, sdsom undervisningsoéverskotare , kliniska larare i vardarbete,
undervisningskoordinatorer och utbildningsplanerare.

For att utveckla kvaliteten pa studerandehandledningen ar det motiverat att inratta en
uppgift pa chefsniva for den évergripande samordningen aven i Osterbottens
valfardsomrade. Denna uppgift skulle skdtas med yrkesbeteckningen undervisningschef.
Uppgiften skulle omfatta saval socialvards- som vardarbetslinjen.

Behorighetskravet for tjansten som undervisningschef skulle vara: legitimerad person inom
social- eller halsovarden samt [amplig hogre hogskoleexamen.

Valfardsomradena har frdn och med 1.1.2023 beviljats ersattning av staten for praktik som
ingar i en yrkeshogskoleexamen inom social- och halsoomradet (SHM:s foérordning
842/2023). Denna ersattning kan anvandas for Idnekostnader som uppgiften asamkar.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska besluta inratta en tjanst som undervisningschef.
Behorighetskravet for uppgiften ar legitimerad person inom social- eller halsovarden samt
l[Amplig hogre hogskoleexamen. Lénenivan ar den samma som for utbildnings- och
introduktionschefen. Tjansten placeras pa kompetensutvecklingsenheten. Rekryteringen
gors till en bérjan pa visstid till slutet av ar 2026. Ett beslut om fortsattningen tas nar
verksamhetskonceptet utvarderats.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



